CORUM STELLT SICH PODCAST FUR JUNGE YOUNG INVESTORS
EINSTEIGERFRAGEN ANLEGER JEDEN ALTERS IM FOKUS DES IVA

4

MIT SIMMO, KAPSCH TRAFFICCOM,
EVOTEC, PALFINGER UND STRABAG
STARTETE DAS GROSSE FINANCIAL
LITERACY PAKET DES BORSE SOCIAL

MAGAZINE. MIT JOB-INFOS, PODCAST,

EINSTEIGER-INTERVIEWS UND Gingen zurick i

OPENING BELL FUR ALLE. Wachernig, |
Roither, Klage

Osterreichische Post AG, PZ 172040985 P, Retouren: BSN (Bérse Social), Spittelauerlédnde 7/4,1090 Wien
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Kult made in USA,
Einlauten eines Borsentags
oder Arbeitstags, hierzulande
veroffentlicht auf

(]
openingbell.eu
,Nach vier Jahren haben bereits mehr als 1000 Leute die Opening Dpeningbell.eu
Bell geldutet, hier eine kleine Auswahl. Im Rahmen der Own Austria B ﬁ R S E
Invitation 6ffnen wir nun die Opening Bell fur alle, das steckt ja SDCIAL
P schon im Namen drin. Wer will?“ — NETWORK

Christian Drastil, openingbelleu



it

Alle hier Abgebildeten und tausend Leute mehr sind unter openingbell.eu mit der Bell zu finden.

»In Zeiten von Nullzinsen und drohenden Negativzinsen am

Sparkonto muss es gelingen, den Kapitalmarkt fiir breitere ﬁ
Bevolkerungsgruppen zu 6ffnen. Diese Demokratisierung OW N I AU S T R IA
der Borsen ist uns bei Own Austria ein grof3es Anliegen, und .

daher sind wir gerne bei dieser Initiative dabeil”

Markus Fallenbéck, Own Austria
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Sehr geehrte Leserinnen, liebe Leser!

N\ christian@runplugged.com Join facebook.com/groups/GeldanlageNetwork Follow on Twitter @drastil

ie Auftakt-Doppel-
seite  macht mir
Freude: 1000x Open-
ing Bell haben wir
nun hinter uns. Von
Daniel Riedl (Bu-
wog), er lautete 2015
als erster, bis hin zu
Ex-Bundesprasident
Heinz Fischer, der
vor kurzem Nr. 1000 war. Neben der (de
facto) kompletten Kapitalmarkt-Com-
munity haben uns auch Sportgrofien wie
Anna Veith, Marcel Hirscher oder Domi-
nic Thiem die Ehre gegeben.

sportgeschichte.at. Mittlerweile ist
es so, dass die Opening Bell a) fast jeder
kennt, b) schon von vielen gelautet wur-
de und c) es gar nicht so leicht ist, ,Neue"
zu finden, der Kapitalmarkt wachst ja
nicht, sondern schrumpft eher. Daher
legen wir noch starkere Kraft als frither
in den Sportbereich. Siehe die neue Web-
site sportgeschichte.at. Hier steht auch
der Business Athlete Award an, die ers-
ten Ubergaben sind bereits vereinbart.
Und hier schlummern viele Bell-Ringer.

Und jetzt kommst Du. Und so kommt
die Auftakt-Doppelseite in Einsatz. Die-
se wird als ,Big Outdoor Flyer* produ-
ziert. Wir werden damit auf die Strafie,
in Schulen, zu den Wirtshaus-Stamm-
tischen gehen; werden also quer durch
alle Bevolkerungsschichten Leute einla-
den, die Bell zu lduten und dabei nattir-
lich erzdhlen, worum es geht. Und viel-
leicht wird es ja geliked, geshared oder -
ganz old fashioned - weitererzahlt.

Mehr Leute fragen nach Aktien. Mir
ist in den vergangenen Wochen eine
deutliche Zunahme an Anfragen, ob
man denn nicht einen Crashkurs in Ak-
tien haben konne, aufgefallen. Ich den-
ke: Die Nullzinsen sind nun mitten in der
Mittelschicht angekommen. Verdient
hat die Mittelschicht die fehlgeleitete
Zinspolitik und damit verbundene Ent-
eignung nicht; aber man lernt, dass man
selbst aktiv werden muss.

Biirsenotierte bieten Jobs & mebhr.
Und so hat es im Grunde in jenen acht
Wochen, die seit der Planung fiir diese
Ausgabe mit dem grofden Schwerpunkt
,Coole Jobs bei Borsenotierten® (fiir jun-
ge Leute) vergangen sind, einen kleinen
Drall gegeben. Zusatzlich zu unserem
angekiindigten ,Job“-Schwerpunkt ha-
ben wir noch einen Literacy-Schwer-
punkt drangehangt, weil es ,sich aktu-
ell anfihlt® So lassen wir unsere neue
Mitarbeiterin Leya Hempel Produkt-
anbietern Einsteigerfragen beantwor-
ten: 19-jdhrige dirfen Einsteigerfragen
stellen, die Antworten lesen diirfen alle.
Und dann haben wir auch noch rasch ei-
nen Podcast fiir Spotify & Co. gelauncht.
Der Titel ,Der Podcast fiir junge Anle-
ger jeden Alters” richtet sich also nicht
nur an lebensaltertechnisch junge Men-
schen. Mehr dazu in diesem Magazine.

Wanderpokal 1 steht bei FACC. Und
dann hatten wir - wie in der vergange-
nen Ausgabe avisiert - auch noch drei
Wanderpokale zu vergeben. Zum einen
werden wir ab nun quartalsweise ein
Aktienturnier machen. Das Auftakt-
turnier fand im Oktober statt, der Sie-
ger wurde zum Weltspartag gekiirt, und
es war die FACC, die sich in 5 Wochen-
duellen hintereinander als jeweils Per-
formancebesserer durchsetzen konn-
te. Freilich spielen da auch immer Son-
derkonstellationen mit. Aber letztend-
lich gewinnt auch ein Tennisturnier der
Beste der jeweiligen Turnierphase. Ich
fragte FACCs IR-Chef Manuel Taverne,
warum FACC in den vergangenen Wo-
chen so stark war. Antwort: Es sei ei-
nige Unsicherheit im Markt aufgelost
worden, man konnte Fakten schaffen
und zusdtzlich mit den Q2-Zahlen {iber-
zeugen. Das Turnier habe die FACC Uiber
den #gabb mitverfolgt, so Taverne (Anm:
fein, so gehort sich das). Der Wanderpo-
kal, der in Kooperation mit bepublic ge-
stiftet wurde, muss natiirlich verteidigt
werden. Das nachste Turnier beginnt
mit Jahresstart 2020. FACC wird als Ti-
telverteidiger in der 1. Runde ein Freilos
bekommen.

Unsere Opening

Bell wurde be-
reits 1000x ge-

lautet und geht
nun dorthin, wo
auch die Aktien-
kultur hinsollte.

Auf die Strafle,
in die Schulen,
zu den Wirts-

haus-Stammti-

schen.

Christian Drastil

Herausgeber Borse Social

Magazine

boerse-social.com
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»

Warum wir das Turnier gewonnen haben? Konnten
Unsicherheiten im Markt auflosen, Fakten
schaffen und haben gute Q2-Zahlen geliefert.

Manuel Taverne, FACC

Unter boerse-social.com/
tournament gibt es ab Janner
das nachste Turnier. FACC wird
in Runde 1 Freilos haben.
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Wolfgang Anzengruber (Verbund) bzw. Anna Vay/Thomas Winkler (UBM) diirfen nun auf Wanderpokale aufpassen. Mit am UBM-
Bild: Award-Stifter Manfred Waldenmair (bepublic).

Wanderpokal 2 steht bei UBM. Die-
ser Pokal gehort jenem Unternehmen
aus dem ATXPrime, das (Messung seit
Anfang 2019) die langste durchgehende
Serie an Gewinntagen aufweisen kann.
Die UBM hat 14, die miissen nun uber-
boten werden, egalisieren reicht nicht.

Wanderpokal 3 fix beim Verbund.
Hier geht es darum, um wieviele Tage

man Uber seinem eigenen, wichtigsten
charttechnischen Average verweilen
kann, der 200-Tages-Linie. Und beim
Verbund waren dies 1260 Tage (erst
Anfang November war es vorbei), das
heiflt, dass seit dreieinhalb Jahren ohne
echte Korrektur laufend nach oben
tendiert wurde. So etwas gibt es in
keinem eurpaischen Leitindex. Der Po-
kal wird also sehr lange beim Verbund

bleiben, zumindest drei Jahre, denn der
Verfolger S Immo (die beste Aktie 2019)
ist gerade erst tiber 250 Tage gegan-
gen. Viel Lesespafl mit diesem Magazi-
ne wiinscht ...

PS: Wie geht's eigentlich zwei weiteren Ankiindigungen, die wir heuer
machten? Nun, Buch iiber die Wiener Bérse (dauert noch) und CD (co-
ming soon) sind im Werden. Bei letzterer kommen nach und nach neue
Tracks dazu, so steuert etwa auch Paul Severin (EAM) einen FM Blues
bei, wobei das FM nicht in der klassischen Musikbedeutung ,Frequency
| Modulation® zu verstehen ist, sondern in der Bérsebedeutung ,,Fondsma-
nager-Blues". Késtlich, sag ich nur. Und nicht vergessen: Am 19.12. trifft
sich der Kapitalmarkt im U4: X-Mas-Charity von Hauptsoch Gsund und
Brass IT - Raiffeisen Band. Ich bin dabei. Ihr auch?

SIE ZEIGEN SICH GERNE IN OSTERREICH, SIEHE BOERSE-SOCIAL.COM/GOBOERSEWIEN
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Q Weitere Artikel auf boerse-social.com, weitere Bilder auf photag.com, Audio auf boersenradio.at

BORSE FUR JUNGE LEUTE

Jobmotor Borse. 430.000 Jobs hdngen
indirekt in Osterreich mit den bérseno-
tierten Untenrehmen zusammen. 09

HR-Roadshow. 350 SchiilerInnen
wurden von S Immo, Palfinger, Kapsch
TrafficCom, Evotec, Strabag und UBM in
zwei Donaustddter Schulen erreicht. 12

Neuer Podcast. Der Podcast fiir junge
Anleger jeden Alters richtet sich an
junge Anleger jeden Alters. Mit zunachst
zwei Beitragen ,Geld und Schule®

bzw. ,Was tun Analysten?“. 26

IVA adressiert Young Investors. Wir waren
vor Ort. 30
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Der Oktober-Borsenbrief. Der ATX ist
wieder deutlich nach oben gegangen, FACC
war die Top-Aktie. 36

MESSEN & TAGUNGEN

CIRA in den Augarten geschrieben. Im
Vorfeld der CIRA-Jahrestagung wurde von
Earlybird-

LauferInnen via Runplugged-Map kreativ
.ge-morgensportelt”. 96

Gewinn-Messe. Berthold Berger un-
glaublich unterwegs, siehe Fotoserie mit
Oberbank-Chef Franz Gasselsberger. 98

FREESTYLE

Uber den Tellerrand hinaus. Von einer
Kooperation mit dem WIENER tiber Social
Media, Sport bis hin zu einem Fotofinish
samt Abohinweis. 93
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Impulswochen technik bewegt

technik

Coole Jobs gesucht?
Diese gibt es zuhauf
bei oder im Umfeld
bérsenotierter Unter-
nehmen.

10 boerse-social.com
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BORSENOTIERTE STEHEN FUR UNSER PARTNER IM JOB-BEREICH
430.000 ARBEITSPLATZE IM LAND  (MAGAZINE & WEB): KARRIERE.AT

I L

DIE VOLKSWIRTSCHAFTLICHE BEDEUTUNG
DER /5 TIERTEN UNTERNEHMEN
FUR DEN STANDORT

434577

120.

-

BESCHAFTIGUNGS- PRODUKTIONSWERT WERTSCHOPFUNG
VERHALTNISSE

IVA-Chef Christoph Neumayer forderte im Oktober Financial
Literacy-Initiativen fur und mit Schulen. Genau das starteten
wir in dieser Magazine-Ausgabe in Koop. mit ,technik bewegt".

Text: Christian Drastil Fotos: Michaela Mejta / Luiza Puiu

Im 10. Jahr der Initiative technik bewegt, die Jugendlichen BP Alexander van der Bellen omniprasent:
Lust auf coole Jobs machen soll, sind wir bei den beiden Auf- Auf Seite 98 dieses Magazine und hier mit
taktevents im 22. Bezirk dabei gewesen. Konkret in zwei Schu- unserem Covermodel Kaya im Presseclub
len (Bernoulli-Gymnasium, AHS Theodor Kramer Strafe, sie- R

he die folgenden Seiten), wir erreichten 350 Schiilerinnen. Und
natirlich ging es uns um den Sonderaspekt ,Coole Jobs bei Bor-
senotierten”. Welch Jobmotor die Bérse ist, zeigten IV-General-
sekretdr Christoph Neumayer und Robert Ottel, Prasident des
Aktienforums, erst vor wenigen Wochen im Rahmen des Up-
dates der seit 2005 im zweijahrigen Rhythmus erstellten Stu-
die ,Volkswirtschaftliche Bedeutung borsenotierter Unter-
nehmen fiir den Standort Osterreich” vom Institut iwi. Bot-
tom Line: Direkt und indirekt sichern die an der Wiener Bor-
se notierten 6sterreichischen Unternehmen mit rund 164.000
Beschaftigten direkt, indirekt und induziert mehr als 430.000
Arbeitsplatze im Land und stehen fiir eine Wertschépfung von
31,6 Mrd. Euro.

Wir bleiben dran. Neumayer: ,Wir brauchen auch Initiativen
an den Schulen®. Gern. Unsere neue Initiative ist gekommen, um
zu bleiben. Wird ein fixer Bestandteil im Magazine werden bzw.
mit Partner karriere.at auch im Web. Dazu starteten wir auch
einen Podcast fiir junge Anleger: boerse-social.com/spotify. & m

~a
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BERNOULLI

W s

Bernoulli-Gymnasium: Hans Lang (Kapsch), Franz Klager (Strabag) und Friedrich Wachernig (S Immo) (Werner Lanthaler, Evo-
tec, und Hannes Roither, Palfinger, kamen aus Hamburg bzw. Salzburg an und damit in der Mittagspause), lduten mit Schilerinnen.

ZUKUNFTS-VERSION
DER PAUSENGLOCKE

Schools out for Borse: Direktor Franz Anrei-
ter aus dem Bernoulli-Gymnasium hat uns
mit seiner Anmoderation in der Sache un-
terstiitzt: Es geht um die Bedeutung von Ei-
genverantwortung und die eigene Zukunft.
Zwischen der Schule und dem Berufsleben
gibt es oft nur eine kurze Pause. &

AHS Theodor Kramer Strafie:
Sabine Gstdttner (technik bewegt) 3___'.
Marion Gruber (plov Architekten), =
Andrea Rochelt (UBM), Franz Klager =~
(Strabag), Leya Hempel (BSN).

boerse-social.com
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Vor insgesamt 350 SchiilerInnen stellten an zwei
Impulstagen Strabag, S Immo, Kapsch TrafficCom,
Palfinger, Evotec und UBM coole Jobs vor.

Text: Christian Drastil Fotos: Diverse

Speakerim
Bernoulli Gymna-
sium: Friedrich
Wachernig, Hans
Lang, Werner
Lanthaler, Han-
nes Roither, Franz
Klager, Christian
Drastil.

Bernoulli-Gymnasi-

um: Sabine Gstott- >>
ner (technik bewegt)

und Christian Drastil

esimetendietr-  Jch mochte wirtschaftliches

Roadshow. Wir beide

singendortzursehu- - Denken fordern,

le, das gilt auch flir

reterBosek - (a gehort alles rund

te Group) und Robert

zadrazil BankAvs- 1IN die Borse dazu.

tria), wie wir Direktor
Franz Anreiter zeig- Dir. Frank Anreiter, Bernoulli-Gymnasium, ein Interview mit
ten... ihm gibt es unter boerse-social.com/direktors_dealings

IMPULSTAGE TECHNIK BEWEGT MIT WORKSHOPS
Y g

R TN P e
.i-[‘ -t ¥ 2
W

Bilder vom Impulstag in der AHS Theodor Kramer Strasse: Sahine Gstottner,
Organisatorin technik bewegt dsterreichweit, will Jugendlichen Lust auf
technische Berufe aus planerischen Bereichen machen. Dies bereits im 10. Jahr.
Der Event in der AHS Theodor Kramer Strasse war keine HR-Roadshow, sondern
ein Impulstag mit praxisorientierten Elementen wie Workshops. Mit dabei: U.a.
Strabag und UBM.

boerse-social.com 13



>3.000 x einzigartige Expertise

Globale Exzellenzzentren

‘Abingdon, Alderley Park
~700 Mitarbeiter

Evotec
Verpartnerte Wirkstoffforschung
und -entwicklung

SE, Unternehmensprisentation, Wien, 30. September 2019

Partner fiir Wirkstoffforschung und -entwicklung
Evotec im Uberblick

100+ 400+ Mio. € 100+ Mio. €

Co-owned Pipeline mit Konzernerlgse') Bereinigtes
Potenzial fir Meilensteine Konzern-EBITDA"
und Umsatzbeteiligungen

10+ 3.000+ 200+
Co-owned L Top-qualifizierte Mi . -

sowie gemeinsame
Unternehmen

Medizin der Zukunft bringt radikale Veranderungen

Technologien & Megatrends

Next-Gen-Sequenzierung
Prazisere und schnellere Diagnostik —— —_Jrierte Wirkstoffforschung

iPSC & CRISPR Gene Editing
RNAi-Technologien, CAR-T
Checkpoint-Inhibitoren
Kinstliche Intelligenz, Big Data

Patientenspezifische Medizin
Digitale Gesundheit

Pradiktive & praventive Medizin q evatec « Partner
Nutzenorientierte Gesundheits-

3D-Druck, Blockchain, versorgung (Value-based care)
Wearables, Sensoren
Reale Daten als Grundlage /

o

Integrierte Losungen bis zu IND und Fertigung

Unsere Kernkompetenzen

HE k. ki
doruti SUOKUE KUK PG prasel  phasel  Phasell  Zuassung  Mareinuit
derung (BT Tosts

Prakinische Entwicklung Kiinische Entwicklung Vermarktung

evotec ..

:)p.(_u{(. ¢ j‘usl i

q..

Unser Angebot fiir externe Innovationen Zahlen, Daten, Fakten

Die ,Sharing Economy" fiir Wissenschaftsdienstleistungen Unsere Belegschaft auf einen Blick

Andere PhD
21%

>2
Ausbildg. 6% Vaster ’800 46% 54%

26% Mitarbeiter  Manner Frauen

Bachelor Diplom im September 2019

In Forschung & Entwicklung

>40% Mitarbeiter aus
>60

Nationalitaten

der Mitarbeiter arbeiten 1/3 2/3

seit tiber 5 Jahren bei Evotec
Chemiker Biologen




Niemals ,,Standard*

Jobprofile bei Evotec

Jobprofil 1: Research Assistant

Wirksame fiir neue

(f/m/d) High T|

Aufgaben

Qualifikationen

. ifizi von wil ,Hits*) durch
Tests im ,High T p ing” (F i

« Entwicklung biochemischer und zellularer Versuchssysteme unter
Anwendung verschiedener Nachweismethoden

 Durchfiihren von Screens der Evotec Substanzbank und Validierung
von Testsubstanzen mit isi Screeni

* Analyse, ion und Optimi von Versuct
Dy ion der i aufe in einem I Laborbuch

. i als oder Chemisch: tent/
(BTA/CTA). Alternativ: B.Sc. oder M.Sc. im Bereich Life Sciences

« Erste Erfahrungen in der Laborarbeit sind von Vorteil, aber kein Muss

Jobprofil 2: Research Associate / Scientist

Innovative Ansitze fiir aktuell unheilbare Krankheiten entwickeln

Research Associate / Research Scientist (f/m/d) Antibody Discovery

« Entdeckung von tt i mor ikérpern (mADb) als

Aufgaben

Qualifikationen

o,

fidr i iten wie Krebs,
Entzir iten und

« Gestaltung von Forschungsprojekten zur Entdeckung von Antikrpern
* Entwi Optimi und D von Assays fiir das
Antikd ing mit isierten Liquid-Handling-Geréts
« Mitarbeit an der kontinuierlichen Verbesserung und technischen
i icklung von Evotecs Antikorpe

« Ph.D. in Biologie, Biochemie, Inmunologie oder verwandtem Gebiet
* Post-Doc-Erfahrung in Industrie oder Wissenschaft ware von Vorteil

Jobprofil 3: Research Data Scientist

Biologie und Chemie mit Informatik verbinden

Einsatzbereich

Aufgaben

Research Data Scientist (f/m/d) Drug Discovery

« Interdisziplinare Arbeit an der i von Bioi ik und
Chemieil i i mit den i Teams

« Interpretation von ,Omics*“-Daten (z. B. Transkriptomics, Proteomics,
ics) aus ings in in-vitro- und in-vivo-
Systemen zur Wirkstoffentdeckung
* Weiterentwicklung der Tools fiir die Visualisierung und Interpretation
von Omics-Daten in enger Zusammenarbeit mit unserem
Bioinformatik-Team

* Ph.D. in Biowissenschaften oder verwandten Gebieten

Fact isse in ie und Erfahrung mit der
Omics-Datenanalyse

BORSESOCIALCOVER

— Evotec-CEO
\'-. Werner
L~ =" Lanthaler
b

£_..,

dn

Bei Evotec stehen die drei Werte Pioniergeist, Zusam-
menarbeit und Innovation im Mittelpunkt unserer Un-
ternehmenskultur. Als pharmazeutisches Forschungs-
unternehmen bewdéltigen wir Herausforderungen, die
kein Wissenschaftler allein 16sen kann. Deshalb ist ex-
zellente Teamarbeit eine Grundvoraussetzung fiir un-
seren Erfolg. Unser Team von 3.000 Kollegen weltweit
besteht aus einzigartig qualifizierten, herausragenden
Personlichkeiten. Sie arbeiten mit grof3er Leidenschaft
daran, die Lebensqualitdt von Millionen Patienten zu
verbessern, die an Krankheiten leiden, fiir die es aktu-
ell keine oder nur unzureichende Therapien gibt.

.,

Kreativitdt. Unser Arbeitsumfeld ist von wissen-
schaftlicher Freiheit geprédgt, denn Innovation erfor-
dert Kreativitat — und die kann es nur in einer kon-
struktiven Atmosphdre geben. Wir empfinden die
Vielfalt unseres Teams als eine unserer grofdten Star-
ken. Deshalb verfolgen wir das Ziel, ein Inkubator nicht
nur fur Ideen, sondern auch fiir Menschen zu sein, die
bei uns wachsen und sich individuell entfalten kénnen.
Als Partnerschafts-Unternehmen legen wir Wert dar-
auf, sowohl die Arbeit als auch ihre Friichte als Team zu
teilen und feiern Erfolge gemeinsam als ,,One Compa-
ny“und als ,One Team®. Das macht die Arbeit bei Evo-
tec zu einem einzigartigen Erlebnis. &

bo Utvsushen

Research Scientist (m/f/d)
Massenspektrometrie

An unserem Standort in Mlinchen haben wir eine einzigartige
Technologieplattform aufgebaut, die Massenspektometrie-ba-
sierte Proteomik zur Identifizierung zelluldrer Wirkstoff-Targets
einsetzt.

Technischer Assistent (m/w/d)
in vitro-Pharmakologie

An unserem Standort in Gottingen suchen wir Verstarkung bei
der Kultivierung und Differenzierung von priméren Zellen und
permanenten Zelllinien.

KONTAKT
https://www.evotec.com/de
monika.conradt(@evotec.com

EVP Global Head of Human Resources

https://www.linkedin.com/company/evotec/
https://twitter.com/evotec

boerse-social.com
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f—m 1258 pmas

Wer ist die S IMMO AG? Gmmo Kiinftige Ertrdge schaffen LT
3-Séaulen-Geschaftsmodell

Lokales Know-how
Mérkte beobachten
Immobilienzyklen nutzen

. ) . . . [ Kurziristig | Mittelfristi
Fokus liegt auf Biiro und Retail und einem starken Anteil an Wohnen in ttelnstg angfristig

Deutschland
Ankauf von Projektentwicklung
Lokale Teams in Deutschland, Ungarn, Rumanien und Kroatien — in Bestandsimmobilien (in allen Markten)

Deutschland zahlt die Hausverwaltung Maior Domus zur
Unternehmensgruppe

Immobilien-Investmentgesellschaft mit Sitz in Wien, die seit 1987 an der
Wiener Bérse notiert

Immobilienportfolio von tiber EUR 2 Mrd. innerhalb der EU

Nachhaltiger Cashflow
Insgesamt 107 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Nachhaltige Sicherung von Ertragen
Wertsteigerungspotenzial

Unsere Mirkte G amn

Vorstand der S IMMO AG

Mag. Ernst Vejdovszky Mag. Friedrich Wachernig, MBA
Vorstandsvorsitzender Vorstand

griinder der Sp Immobilien Anlagen

d Immorent AG, iber hre
G

Unserer Mitarbeiterstruktur 'ﬁ.pmj

e L g

T truktur in Wi 0
eamstrukturin Yien 5”"""-' Diversity und Chancengleichheit ﬁ",q

Steuern& /" Finanzierung &

. )i
Beteiligungen Treasury d Controlling \ Als international tatige Gruppe beschaftigt die S IMMO Menschen
- ) aus unterschiedlichen Landern
S IMMO bekennt sich ausdriicklich zur Férderung von Frauen
(_ Projektentwicklung ) Durchschnittsalter: 42 Jahre

Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte: 46,2 %

( ) Frauenanteil im Aufsichtsrat: 37,5 %

- ) - Durchschnittliche Dienstzugehérigkeit in Wien: 7,7 Jahre
( Corporate Office & Kommunikation &™ " personal
Capital Markets _/ \_Investor Relations / '

Fluktuationsrate in Wien: 9,4 %




BORSESOCIALCOVER

S Immo AG-
Vorstand

Friedriech
Wachernig

Unsere Werte

= Die Arbeit jedes Teammitglieds wird geschatzt

= Gesunde Work-Life-Balance

= Flexible Arbeitszeitmodelle
Unser Anspruch ist es, die besten Kopfe fir die
S Immo AG zu gewinnen und mit ihnen gemein-
sam jeden Tag aufs Neue spannende Herausforde-
rungen zu meistern. Qualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital fiir
uns. Daher ist es uns ein besonders wichtiges Anlie-
gen, ihnen ein motivierendes Arbeitsumfeld, per-
sonliche Entfaltungsmoglichkeiten und die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen.

= Fortbildung der Mitarbeiter

= RegelmaBige Mitarbeiterevents

Einsteinova Business Center — Bratislava

Modernes und nachhaltiges Arbeiten

* = rd. 23.500 m? vermietbare Flache
::Cm“ha‘f’t:;ztg:‘j':SM‘:':mdeI:; Flexibel und effizient. Unser Team représentiert
bereits eingezogen das umfassende und vor allem langjahrige Know-
Excelent angesront how der S Immo und tragt in hohem Maf3e zum Er-

folg unseres Unternehmens bei. Als Immobilienge-

sellschaft beschaftigen wir Spezialistinnen und Spe-
zialisten aus diversen Bereichen. Das reicht von der

Akquisition tiber das Asset Management bis hin zur

Projektentwicklung CEE Entwicklung von Immobilien.

The Mark Die S Immo ist auflerdem ein im ATX notierendes Bor-

seunternehmen, wodurch wir ebenso grofse Experti-

se in den Bereichen Investor Relations, Compliance,

Kapitalmarktrecht und Berichtslegung aufweisen. In

Modernes und nachhaltiges Arbeiten

Rd. 25.500 m? vermietbare Fléche
Fertigstellung erfolgte im Q1 2019

Vollvermietet

Deloitte Romania bezieht tiber 8.500 m 2
auf 8 Etagen

Weitere Mieter: Dentons, Infosys, WPP
und Starbucks

BREEAM-Zertifikat mit dem Level
+Excellent‘ angestrebt

durch Investitionen & Erweiterung

Sun Plaza in neuem Glanz

= Gesamtflache von rd. 130.000 m*

= 20.000 m* der bestehenden Flachen neu
gestaltet

Erweiterung des Mieter-Mix

Erdffnung im Mérz 2018: iiber 40 neue
Mieter, insgesamt tiber 170 Geschéafte

Starkung der Marktpositionierung

Erhohung der Rendite und Wertsteigerung

unserem Team findet man zudem Expertinnen und
Experten aus den Bereichen Controlling, Finanzie-
rung, Recht, Steuern oder Kommunikation. Wir pfle-
gen eine Kommunikation auf Augenhohe und eine
Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem Respekt
basiert. Auf Grund unserer schlanken Strukturen
sind wir team- und landertibergreifend in der Lage,
flexibel und effizient zu agieren. Gemeinsam arbei-
ten wir tagtdglich mit viel Energie und grofiem Ein-
satz daran, langfristigen Mehrwert fiir unsere Ak-
tiondrinnen und Aktiondre zu schaffen. &

KONTAKT

https://www.simmoag.at

elisabeth.wagerer@simmoag.at

Leitung Unternehmenskommunikation & Investor Relations

https://twitter.com/simmoag

https://blog.simmoag.at
https://www.linkedin.com/company/s-immo-ag
/https://www.whatchado.com/de/organizations/s-immo

boerse-social.com
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Kapsch TrafficCom

30: September 2019.

Kapsch TrafficCom.

Ub

Anbieter intelligenter
Mobilitatssysteme

* Maut

(Electronic Toll Collection - ETC)

= Mobiltat
(Intelligent Mobilty Solutions ~ IMS)

Global Player

* Rund 5.000 Beschaftigte

* Prasenz in >30 Landern

* Referenzen in >50 Landern

Intelligente Transportsysteme: Megatrends & Treiber...

und wie K

Finanzierung der Verkehrsnetze. Urbanisierung.

Umweltschutz.

HR-Roadshow: AHS Bernoulligymn_a_sil:m;’f", ;ﬂ.

!

Solide Finanzparameter
+ Umsatz: EUR 738 Mio.
* EBIT: EUR 57 Mio.

= Nachhaltige Dividendenpolitik:
Basisdividende von EUR 1,--

hr: 1. April - 31. N

Notiert an der
Wiener Borse

= IPO in 2007

» Streubesitz 36,7%

kapsch =
T f

Ansatz von Kapsch TrafficCom.

Das Unternehmen hilf, mit Verkehrsflissen

erilerina o S effizienter umzugehen durch:

Die Einhebung von Gebihren fii die
Benutzung der Verkehrsinfrastrukt
(ETC-Segment),
Verkehrsmanagement (I
Anwendungen im Bereich Verkehrssicherheit
(IMS)
lung v

telligenten, ganzheitlicher

Mobilititslésungen (beide

Wandel der ITS-Industrie.

K denen TS-Marktsogmanto ve
intligants, ganzhoticho Mobititsiosungon

sungen

Reporting

Maut (Electronic Toll Collection, ETC)

Elektronische Mauteinhebung ~ Konventionelle Mautstationen

Mehrspur-FlieBverkehr
Kontrollerte Fahrspuren (Maut)
Mobile Mauteinhebung
eVignette

Stadtmaut

Statische Stadtmaut
Situationsabhéngige Stadtmaut

Eigenstndige, manuell betriebene
Mautstationen

Konventionelle Mautstationen als.
Teil eines integrierten Mautsystems

Mautdienstieistungen

cher elekironischer
Mautdienst (European Electronic
Toll Service, ,EETS")

‘Transeuropaische Mautdienste fir
Phws.

Umsatz 2018/19: EUR 558 Mio.,d. h.76 %

gmente.

kapscl  *

Intelligente Mobilitatslésungen (IMS)

Verkehrsmanagement

Autobahnen
stadte

Kontrollerte Fahrspuren
Tunnel und Briicken

Vernetzte Fahrzeuge
V2X-Automotive

V2X-Infrastruktur
Vernetzte Mobilitat

Verkehrssicherheit
Verkehrsilberwachung
Kontrolle von Nutzfahrzeugen

Elektronische
Fahrzeugregistrierung

Smart Urban Mobility

Stadtische Zugangsregelung
Intelligente Parkigsungen
Intermodale Mobiltét

Umsatz 2018119: EUR 179 Mio., d. h. 24 %

Der Erfolg eines Unternehmens hangt von der Loyalitat,
Motivation und Leistung der Beschaftigten ebenso ab, wie
von der Moglichkeit, bei Bedarf ausreichend qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rekrutieren zu konnen.




kapsch

Kapsch TrafficCom Aktie.

Aktionarsstruktur Institutionelle Investoren nach Regionen

g

j‘ ' .',II

. Mredests
wrn

(S ' -

Qualle: Akllonirsarhobung vom Mirz 2019

Volkswirtschaftliche Effekte der bérsenotierten
Unternehmen in Osterreich.

Quelle: Industrewissenschafiches Insttut (2017)

Die weltweiten Biiros von Kapsch TrafficCom.

Per 31. Mérz 2019.
Caech Republic 1
austiad || | sweden s
Netherlands 1
Kazakhstan 1
UKt
France % Buigaria 1
spain 19 " jaly 1
Saudi Arabia 3

URE 1

Zambia 1

South Affca 4

20190030+ Roadhow: Bemuigymnasiom

BORSESOCIALCOVER

Kapsch Traffi-
( | Com Investor

. ~. . Relationsund
‘1 Compliance Of-
i : ficer Hans Lang
Jk”

Der Erfolg eines Unternehmens hangt von der Loyali-
tat, Motivation und Leistung der Beschaftigten eben-
so ab, wie von der Méglichkeit, bei Bedarf ausreichend
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter re-
krutieren zu konnen. Unternehmen unterscheiden
sich durch die Anforderungen an ihre Beschaftigten
sowie die Art und Weise, wie sie als Arbeitgeber mit
diesen umgehen. Kapsch TrafficCom sieht die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nicht als menschli-
che Ressourcen (Human Resources), sondern als Team,
das - motiviert durch unterschiedliche, personliche In-
teressen und Bediirfnisse - das Unternehmen voran-

bringt. Eine weltweit marktkonforme Entlohnung ist
bei Kapsch TrafficCom selbstverstdndlich.

Respekt & Wir-Gefiihl. Kapsch TrafficCom als Un-
ternehmen der Kapsch Group verbindet internationa-
le Ausrichtung mit den Wurzeln eines modernen Fa-
milienunternehmens. Unternehmertum, marktnahe
und schnelle Entscheidungen sowie tiberdurchschnitt-
liches Engagement und Einsatz pragen die Unterneh-
menskultur. Es wird mit einem Verstandnis gearbei-
tet, das sich durch gegenseitigen Respekt und ein aus-
gepragtes Wir-Gefiihl auszeichnet. Leistungsorientie-
rung und gegenseitige Wertschatzung fiihren zu einer
engen Verbundenheit zwischen dem Unternehmen und
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. &

bo Uhrswchon

Global Treasury Junior (f/m/d)
Support the implementation and the operation of a Treasury
Management System.

IT System & Tool Analyst (m/w/d)

Durchfiihrung von strukturierten System-, Daten- und Prozes-
sanalysen sowie Aufwandsprognosen.

KONTAKT

hans.lang@kapsch.net

Investor Relations & Compliance Officer
https://onestepahead.kapsch.net/

Social Media:
https://www.linkedin.com/company/kapsch-ag/
https://www.facebook.com/kapschnet
https://twitter.com/kapschnet
https://www.youtube.com/user/kapschnet

boerse-social.com
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1866 1930

Dampfwalzen STRABAG AG /\
STRAEAG

STRABAG
1998 2006

a Ubernahme STRABAG SE
FRANZ KLAGER o
INNOVATION MANAGER E STRABAG AG

1835 1972
Handwerksbetrieb ILBAUAG
WIEN, 30. SEPTEMBER 2019
TEAMS WORE

STRABAG

TEAMS WORK.

.STRABAG ist ein européischer Technologi n fiir Baudie

Ll

GroRtes Bauunternehmen Europas

75.000 Mitarbeiterinnen

16 Mrd. € Umsatz

700 Standorte in 80 Landern




WAS BEEINFLUSST DIE BAUINDUSTRIE

Nachhaltigkeit t é Produktivitat

Neue Technolologien

NACHHALTIGKEIT
6 %
des Energie-

verbrauchs 47 (yo

des Ressourcen-
verbrauchs

35 Mrd. t

Beton pro Jahr

30 cm Mauer um der Aquator —
wie hoch? > 1200m

PRODUKTIVITAT

Produktivitat in Deutschland

PRODUKTIVITAT 2 g
"lughsfen g =
Terming) :} =1 “anen auch beim

Spital Nord: .\f'\u‘
.kmlcnv\p\« ysion

Termin fiie BER- gy

wheder Hinung stoht offenbar

auf der Kippo

s SIRRBAG

BORSESOCIALCOVER

. Strabag
Innovation
Manager
Franz Klager

Bei Strabag arbeiten rund 75.000 Menschen an tiber 700
Standorten weltweit. So vielfdltig wie die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind, sind auch die Karrieremog-
lichkeiten. Ein Teil unserer Employer Branding-Strate-
gie ist es, Identitat und Orientierung in einem Team mit
Zukunft zu vermitteln. Wir méchten Strabag ,erlebbar*
machen und die vielfaltigen Karrieremoglichkeiten auf-
zeigen. Durch Kooperationen mit Bildungseinrichtungen,
Teilnahme an Karriereveranstaltungen, Angebote diver-
ser Praktika und Prasenz in den sozialen und beruflichen
Netzwerken machen wir auf unsere unterschiedlichen
Arbeitsmoglichkeiten aufmerksam. Frithzeitig Begeiste-
rung fir die mogliche Arbeitgeberin zu schaffen, ist aus
unserer Sicht durch den persénlichen Kontakt am besten
zu erreichen. Wie alle Unternehmen stehen auch wir vor
der Herausforderung der zunehmenden Digitalisierung.
Mit gezielten QualifizierungsmafRnahmen méchten wir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zukunftsfit
machen. Die Anforderungen an kiinftige Jobs dndern
sich genauso wie die Anforderungen an und von poten-
ziellen Bewerberinnen und Bewerber. Tatigkeiten mus-
sen abwechslungsreich und verantwortungsvoll sein,
langfristig wichtig sind Karriereentwicklungsmoglich-
keiten, genauso wie fachliche und persénliche Weiter-
qualifizierung. Wir sind offen fiir Menschen, die Pers-
pektiven und Vielfalt suchen und dabei den Teamgedan-
ken in den Vordergrund stellen. &

b Uvsmchers

Controller / Controllerin

Einarbeitung in unterschiedliche Reporting- und Cont-
rolling-Systeme der Baumaschinentechnik im nationalen und
internationalen Kontext.

Bauleiter/Bauleiterin Ingenieurbau

Abwicklung von interessanten Bauvorhaben im Ingenieurbau in
Ostosterreich.

KONTAKT
https://jobboerse.strabag.at/
daniela.bacher(@strabag.com
Bereichsleiterin,HR-Recruiting

https://www.xing.com/companies/strabagag
https://www.facebook.com/strabaggroup/
https://www.instagram.com/strabag_official/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/strabag/?trk=top_nav_home
https://www.youtube.com/channel/UCSgPxrKPd9gEFCyFYuj4Dhw
https://www.whatchado.com/de/organizations/strabag

boerse-social.com 21
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m STRUCINSPECT
DIGITALE

BRUCKEN-
PALFINGER ALS ARBEITGEBER INSPEKTION

€rste marktfahige
Lésung von

HANNES ROITHER PALFINGER 2lst.
KONZERNSPRECHER

Wien, 30.September 2019

PALFINGER.COM

DI€ PALFINGER GRUPPE€ IST DER WELTWEIT
FUHRENDE ANBIETER VON , LIFTING SOLUTIONS*“.

UBERBLICK 2018.

PALAMGER GRUPPE LAND SEA

EUMSATZ 1,6 Mrd EUR 1,4 Mrd EUR 0,2 Mrd EUR
EMITAREE\TER 8.899 1.528
5.000 25

‘ 58% EMEA
E 3;§¢giume 24% NAM, LATAM
18% APAC, CIS

PALFINGER ,LIFTING SOLUTIONS” -
LOSUNGEN FUR JEDE HERAUSFORDERUNG.

DIE PALFINGER GRUPPE ENTWICKELT SICH VOM GLOBALE STRUKTUREN SICHERN (PALFINGER)
PRODUKT- ZUM GANZHEITUICHEN LOSUNGSANBIETER. DAS PALFINGER LEISTUNGSVERSPRECHEN.
4 S:gdukhon. 32 ‘

: e . NAM
GANZHEITLICHE
LOSUNGEN

DIGITALISIERUNG MIT
VERNETZTEN PRODUKTEN

LATAM
MECHATRONISCHE Produktion: 2 | F&E: 2
Produkt- PRODUKTE
anbieter

-
2018 2

SCHRITT 2 SCHRITT 3
n . nt und di

QProduktion  ©F&E SEA
Produktion: 6 | F&E: 7




WIR HEBEN UNSER WACHSTUMSPOTENZIAL UND
STEIGERN UNSERE PROFITABILITAT.

FINANZZIELE 2022

2 Mrd EUR

Umsatz durch organisches Wachstum

10%

EBIT-Marge lber den Wirtschaftszyklus

10%

ROCE uber den Wirtschaftszyklus

WE VALUE PEOPLE

- PEOPLE CREATE VALUE

\j\,HGER

P
L]

e

R,

MARKTFUHRER FUR ,UFTING SOLUTIONS*

PALFINGER

UNSERE PALFINGER
FAMILIE

Weltweit sind wir um die 11.690 Mitarbeiter, aus
1 Nationen in 32 Léndern. Zusammen
sprechen wir um die 27 Sprachen und haben
#nes gemeinsam:

Wi si Tei PALEINGER Eamili

{Hemeinsam erzeugen wir die innovativsten
Hebeldsungen fiir die Nutzung auf Land und
‘Wasser weltweit.

PALFINGER

UNSERE WERTE

Feespekt, Unternehmertum und Lernen sind
unsere Werte bei PALFINGER.

Linsere Werte schweien uns zusammen und
#ind ein moralischer Kompass fiir
Entscheidungen und den Umgang miteinander.

Sde unterstiitzen uns auch dabei ein
Asbeitsumfeld zu schaffen, in dem unsere
Witarbeiter bestmdglich inspiriert, motiviert,
ivolviert und geschatzt werden.

PALFINGER

BENEFITS @ PALFINGER

¥on flexiblen Arbeitszeiten bis zu
‘Warpflegungspauschalen und Mitarbeiterrabatten
= bei PALFINGER werden einige Benefits
g=boten.

#uch wenn das Angebot von Standort zu
Standort variiert, so wird durchgangig ein Fokus
muf die Fitness und Gesundheit unserer
Witarbeiter gelegt.

[Es werden z.B. Gesundheits-Checks,
Sportkurse, Physiotherapie, gratis Obst und
wieles mehr anaeboten.

BORSESOCIALCOVER

Palfinger-
Konzernsprecher
Hannes

Roither

Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigster Erfolgs-
faktor. Ihre Begeisterung, Motivation und ihre Si-
cherheit sind uns ein grof3es Anliegen. Als verant-
wortungsbewusster Arbeitgeber werden die Palfin-
ger Unternehmenswerte ,Unternehmertum, Respekt
und Lernen” groRgeschrieben.

Aus- und Weiterbildung, vom Lehrling bis zur Fiih-
rungskraft, sind ebenso relevante Zukunftsthemen
wie Unternehmenskultur und Diversity. Nur wenn
wir weltweit entsprechend unseren gemeinsamen
Palfinger Werten agieren und dabei die Vielfalt in
unserer Gruppe anerkennen und nutzen, konnen wir
voneinander profitieren und auch zukiinftige Wachs-
tumschancen wahrnehmen.

Kultur & Werte. Die Unternehmenskultur steht
unter dem Motto: ,We value people. People create
value.” Insbesondere in einem dynamischen Umfeld
geben Werte ein Geruist und eine Orientierung. Ziel
ist eine Unternehmenskultur, die von einem respekt-
vollen Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkei-
ten gepragtist. &

b Uhrsuchen

Strategischer Einkaufer (W/M/D)

Sie sind fiir den Einkauf von Werkzeugen, Olen, Fetten,
SchweiBmaschinen und -materialien, technischen Gasen so-
wie Fahrzeugen auf globaler Ebene verantwortlich.

Regionaler Qualitdtsmanager
EMEA (W/M/D)

Verantwortlich fir die Planung, Durchfiihrung und Auswertung
interner Systemaudits.

KONTAKT
https://www.palfinger.ag/de
h.roither@palfinger.com

https://www.facebook.com/palfingerdach/
https://www.youtube.com/user/PALFINGERAG
https://www.instagram.com/palfingerag/
https://blog.palfinger.ag
https://www.xing.com/companies/palfingergruppe
https://www.linkedin.com/company/palfinger/

boerse-social.com
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BORSESOCIALINTERVIEW

Du bist seit Jahren im Bereich Wirt-
schafts- und Finanzkommunikation
titig, sei es als Geschiftsfiihrer bei
Wirtschaftsblatt Online oder andere
journalistische Titigkeiten im Rah-
men vom Borse Social Network oder
dem Borsenradio. Was fasziniert Dich
seit Jahren an diesem Themenfeld?
Christian Drastil: Borsethemen gene-
rell und das Verstehen-Wollen von In-
vestmentstories hinter den einzelnen
Unternehmen zdhle ich zu meinen Ho-
bbies, insofern ist die personliche Her-
ausforderung dabei, rundherum trag-
fahige Geschaftsmodelle zu entwi-
ckeln, damit man das Hobby zum Job
machen kann. Den Online-Auftritt
des WirtschaftsBlatts durften wir vor
20 Jahren beispielsweise auf die grii-
ne Wiese setzen, wir hatten von den
Eigentlimern die Pouvoirs, das Unter-
nehmen, das bei dessen Griindung mit
der gleichnamigen Tageszeitung nur
mit dem Namen verbunden war, nach
unseren eigenen Vorstellungen zu
entwickeln. Ware es eine Tochterge-
sellschaft gewesen, hitte ich den Job
nicht angenommen. Eigene Ideen ver-
wirklichen kénnen, das ist mir schon
wichtig. Die einzige Vorgabe war, dass
wir Geld verdienen wiirden. Und weil
ich das Borsegeschaft tiber meinen vo-
rigen Job in einer GrofRbank gelernt
habe, brachte ich diese Erfahrungen
ins WirtschaftsBlatt ein. Wir such-
ten uns also die Borse als Wirtschafts-
nische, weil wir dort Know-how hat-
ten. Gliick war auch dabei, da die ers-
te Halfte der Nullerjahre einen Borse-
boom brachte, wir erzielten Jahr fiir
Jahr schone Gewinne; einerseits mit
dem Unternehmen und andererseits
auch an der Borse, da wir stets ein 6f-
fentliches Real Money Depot mit &s-
terreichischen Aktien mitfiihrten.
Mitte der Nullerjahre konnte ich auch
meine Unternehmensanteile mit scho-
nem Gewinn verkaufen. Ein neuer Ei-
gentliimer wollte Print und Online zu-
sammenfihren. Das ist das gute Recht
des Eigentlimers, und es gehort in der
Wirtschaft zu den ganz wichtigen
Dingen, dass man sich auch mal von
Unternehmensanteilen trennt, auch
wenn es emotional schwerfallt. Riick-
wirkend ist man immer kliiger und ich
konnte damals nicht ahnen, dass ich

24 boerse-social.com

BESSER WENDIG
ALS AUSWENDIG

financial-communications.fhstp.ac.at hat nach Tipps
fiir Studierende gefragt: Tatjana Aubram (Teaching &
Research Assistant des Master Studiengangs Wirtschafts-
und Finanzkommunikation der FH St. Polten) im Gesprach

mit Christian Drastil.

das Gliick hatte, just zum Hohepunkt
eines Konjunkturzyklus verkauft zu
haben. Zusammenfassend méchte ich
sagen, dass die Faszination das Ge-
schaftsmodell-Finden in Bereichen,
die man personlich mag, ist. Dann ar-
beitet man automatisch gerne. Und

ohne Liebe geht heute gar nichts mehr.

Seit Ende 2011 bist Du selbststiandig
und arbeitest seither an vielen unter-
schiedlichen Projekten in den Berei-
chen Finanzkommunikation, Sport,

Musik und vieles mehr. Wie lassen
sich diese Bereiche miteinander ver-
binden und was sind die Griinde fiir
diese breite, thematische Aufstel-
lung?

Diese Antwort ist kiirzer. Die Verbin-
dung ist, dass diese Bereiche einfach
meine Interessen sind und mein Le-
ben ausmachen. Insofern bin ich da -
rein flir mich gesprochen - sicher bes-
ser und vor allem authentischer, weil
fachlich sicherer, als in anderen Din-
gen, die mich nicht so erreichen. Das



Schone an der Selbststandigkeit ist,
dass ich meine Interessen zu meinem
Beruf machen kann.

Mit Deinen Projekten leistest Du ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Férde-
rung der Kapitalmarktkultur in Os-
terreich und hast dafiir im Jahr 2011
sogar den IVA-David verliehen be-
kommen. Wie siehst Du den 6ster-
reichischen Kapitalmarkt heute, und
was waren Deiner Meinung nach

die wichtigsten FordermaRnahmen
heutzutage?

Der IVA-David ist wohl jener Preis, der
mich von allen bisher erhaltenen Aus-
zeichnungen am meisten freut, weil
die Gesamtaktivitdten liber die Jah-

re beurteilt wurden. Und es ehrt na-
tiirlich, zu den Férderern der Kapital-
marktkultur zu zdhlen. Wie ich den
Markt heute sehe? Nun, er hatte nie
grofse Bedeutung im eigenen Land,
und die Wahrnehmung ist, dass die
Bedeutung immer weiter zuriickgeht,
weil politisch nicht gewollt. Jede neue
Regierung ist eine Hoffnung, bis jetzt
wurde man aber stets enttauscht. For-
dermafinahmen gibt es keine nen-
nenswerten, aber das ist die Chance.
Schon eine kleine Absoftung der steu-
erlichen Schlechterstellung bei der
m.E. unausgewogenen WP-KESt konn-
te der Trigger fiir eine Riickkehr der
Privatanleger werden. Ich schatze,
dass es vor 15 Jahren drei Mal so vie-
le Privatanleger wie heute gab. Man
kann schon behaupten, dass Eigentum
politisch nicht gewollt ist. Sebastian
Kurz sagt zwar etwas anderes, aber
schauen wir mal, ob er das in seiner
2.Kanzlerperiode diesmal auch lie-
fern wird. Dazu noch ein Sidestep: Ich
schreibe ja auch im Magazin WIENER
eine regelmafiige Doppelseite. Da gibt
es stets ein tibergeordnetes Thema. In
der nachsten Ausgabe ist dies das The-
ma ,Neid“ und ich wurde gefragt, ob
ich dazu eine Doppelseite schreiben
koénne. Meine Antwort: Kinder, zu die-
sem Thema konnte ich Euch das ganze
Heft fiillen! So sieht es leider aus, Un-
ternehmer und Aktiondre wurden lei-
der als Feindbild aufgebaut und das ist
schwer aus den Képfen zu bekommen.
Die traurigen Null- bzw. Negativzin-
sen bieten jetzt aber eine Chance, eine

diversifizierte Geldanlage wieder sa-
lonfahiger zu machen.

Welche Tipps kannst Du Studieren-
den des Master Studiengangs Wirt-
schafts- und Finanzkommunikation
geben, um spiter erfolgreich in der
Finanzkommunikation zu sein?
Praxis, Praxis, Praxis. Lest Geschafts-
berichte, versucht Geschaftsmodel-

le zu verstehen bzw. warum Aktien
steigen oder fallen. Nicht immer wird
man das begriinden kénnen und oft
auch nicht begreifen. Geht mir als al-
tem Hasen auch so. Aber es ist schon
eine herrliche Soap Opera, dieses Bor-
segeschaft. Wenn etwa Trump Z6l-

le verhdngt, dann ist es doch logisch,
dass Unternehmen, die von den Zéllen
betroffene Produkte exportieren, eher
Kursverlierer sein werden. Es geht um
das Verstehen der Zusammenhange,
Auswirkungen auf Arbeitsplatze, Bor-
sekurse, Strategiewechsel. Ich emp-
fehle, das laufend auf Basis der aktu-
ellen Geschehnisse zu tun. Nehmen
wir doch nur die beriihmten ,Akti-

en fir die Enkerln®. Alsich angefan-
gen hab, waren solche Enkerl-Akti-
en zB Microsoft oder in Europa No-
kia. Man meinte, die kann man ewig
im Depot lassen. Man ware auch reich
mit dieser 2-Aktien-Strategie gewor-
den, Microsoft hat sich im Kurs ver-
vielfacht, wihrend Nokia zum Me-
ga-Flop wurde. Aber fallen kann man
halt nur um bis zu 100 Prozent, und
nach oben gehen mehrere 100 Pro-
zent. Trotzdem ist es die Message am
Beispiel Nokia, dass ein Favorit nicht
immer ein Favorit bleiben muss, man
also laufend seine Investments tiber-
prifen sollte. Fiir mich als Medien-
mensch ist es schon wichtig, dass Leu-
te, die in der Finanzkommunikation
tatig sind, auch authentische Ausken-
ner der Investmentwelt sind und nicht
nur zB in Regulativdingen fit sind bzw.
den Kommunikations-Speech auswen-
dig gelernt haben. Besser wendig als
auswendig, es ist eine schnelle Welt,
die aber niemandem Angst machen
muss. On the job lernt mal viel. Und
durchaus auch mal selbst Aktien bei-
mischen.

Dir liegt auch das Thema Financial Li-
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teracy und ihre Férderung am Her-
zen. Mit welchen konkreten Maf3-
nahmen willst Du die Financial Liter-
acy in der breiten Bevolkerung erho-
hen?

In diesem Bereich engagieren sich die
Banken oder die Borse zB sehr, mit
deren Kraft kommt man nicht mit,
das ist auch nicht der Anspruch. Un-
ser Beitrag zur Financial Literacy ist,
glaube ich, das erwdhnte On-the-Job-
Service. Wir haben uns Complete-
ness verpasst, was die News zum Wie-
ner Markt betrifft. Wir haben auch
keine Angst, 6ffentlich zu investie-
ren und so die Auswirkungen zu zei-
gen. Aus 10.000 investierten Euro im
Jahr 2002 wurden volltransparent per
jetzt zB rund 107.000 Euro. Man konn-
te jede einzelne Order mitverfolgen,
das tiber 17 Jahre. Und ich werde das
im ndchsten Jahr noch ausweiten, in
dem ich nicht nur in Aktien, sondern
auchin Zertifikate investieren werde.
Ich denke, auch die Initiative ,Opening
Bell“ bringt neue Kreise ins Borseum-
feld. Und neu ist jetzt auf Spotify zB
»Der Podcast fiir junge Anleger jeden
Alters". Und da schliefdt sich auch der
Kreis, denn fiir diesen Podcast durfte
ich ja Dich interviewen, danke dafir.
Ziel ist es, mit einer Vielfalt an Bei-
tragen ala ,Was ist eine Aktie?" oder
,Was tun Analysten?“ einsteigerge-
recht Leute reinzuholen. Leider schaf-
fe ich es nicht, das linear zu erzdhlen,
aufbauendes Wissen geht aus Zeit-
griinden nicht, ich synce das vielmehr
mit meinen Terminen. Sehr wohl mit
einer gewissen aufbauenden Chrono
wird aber mein Buch zur Wiener Bor-
se aufwarten kénnen. Daran bastle ich
gerade, und der Verlag wiinscht sich
einen mutigen Titel: Wie man an der
Wiener Borse langfristig reich wird.
Ich sage: In Kombination mit dem
Wort ,langfristig” passt das schon gut
fir mich. ©

Mehr dazu auf den ndchsten Seiten

boerse-social.com
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WD U N S E R N E U E R Fiir den Herbst (und konkret fur
die hier vorliegende Magazi-

ne-Ausgabe) haben wir ein paar

PD D CAST AN S ETZT neue Aktivitdten, die Financial
Literacy fiir junge Leute liefern

sollen, tiberlegt: zB, dass wir mit

(HIER AM BEISPIEL bixsenoteren Untesneinen b

Schulen gehen und dort u.a. zei-
gen, welch tolle Jobs es bei den an
A |'<—|_ | E N A N A LYS E ) der Wiener Borse notierten Ge-
sellschaften gibt. Oder, dass wir

unsere neue Mitarbeiterin (Leya,
Die Chefanalysten Christoph Schultes (Erste Group) und 19) Einsteigerfragen an Produkt-

Bernd Maurer (RCB) standen fiir den ,Podcast fir junge Anle-  anbleter fiir Magazine-Berich-

. « . c11s te stellen lassen. In diesem Zu-
ger jeden Alters” bereitwillig Rede und Antwort. Was machen )
sammenhang machten wir auf

eigentlich Analysten? Zum Schluss gab’s aktuelle Aktientipps. der Gewinn-Messe eine Vorstel-
lungsrunde und gleich einige Ter-
mine. Und wie immer auf der ,Ge-
winn“ gibt es auch Update-Ge-
sprache mit unserem deutschen
Radio-Partner Peter Heinrich, ge-
meinsam machen wir ja boersen-
radio.at. Peter hatte zu unserer
Jugend-Initiative etliche Ideen,
u.a. jene eines Podcasts. Ich mein-
te, dass ich mal driiber schlafen
wirde.

Text: Christian Drastil Fotos: Josef Chladek

Finishing by BRN. Schon am
ndchsten Tag machten wir Na-
gel mit Kopfen, ich adaptierte die
Idee des Podcasts fiir junge An-
leger noch um die Facette ,, ... je-
den Alters”, da man fur das Ein-
steigen nie zu alt ist und gera-
de nicht so junge Borseneulin-
ge oft Scheu zeigen, weil es ja un-
angenehm ist, wenn man sich gar
nicht auskennt. Um die Audioauf-
nahmen kiimmern wir uns, fiir
das Schneiden, Veredeln und Fi-
nishen bzw. ,auf-Spotify-Stel-

Christoph Schultes (Erste Group, u.li.) und Bernd Maurer(RCB) bei Sclable / WeXelerate: len” sind die Profis vom BRN (Bér-
Sclable, der Unternehmensberater fir digitale Transformation, ist nicht zu verwechseln mit sen Radio Network) rund um Pe-
dem Robo Advisor Scalable, der auch in Osterreich erste Schritte macht. ter Heinrich zustdndig. Sind In-

terviewpartner und wir Inter-
viewer nicht am selben Ort, dann
connectet uns das Boérsen Radio
Network per Telefon.

Nicht linear, leider. Eigentlich
sollten ja Beitrage wie ,was ist
eine Aktie?" oder ,wie eroffne ich
ein Wertpapierdepot?“ am Beginn
eines gerade gestarteten Podcasts
fir Wertpapierneulinge stehen.
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Wir Analysten
sprechen nicht
mit den Kunden
direkt, das
macht dann ein
Kundenberater.

Christoph Schultes, Erste group

Aber das lineare, aufbauende Er-
zahlen geht sich fir uns nicht
aus. Erstens fehlt ehrlicherwei-
se das Script dazu und zweitens
lauft der Podcast ,nebenbei und
rund um unsere Termine“ an. Und
so war es ein Update-Gesprach
mit den Chefanalysten der Erste
Group und RCB, das zur ,was tun
eigentlich Analysten?“-Frageses-
sion flir den Podcast fiihrte.

Viel Zeit. Christoph Schultes
und Bernd Maurer nahmen sich
viel Zeit, und so brachten wir bei
der Podcast-Aufnahme, die wir
als Closed Circle #4 beim Wie-
ner Startup Sclable in der WeXe-
lerate-Location durchfiihrten,
auch viel unter. Nach einer kur-
zen Vorstellung der beiden Ana-
lyse-Ansdtze und Teamgrofien
ging es mal um die Begriffsdefi-
nition von Research. Da kommt
man dann schnell auf Vokabel,
die man als langjahriger Markt-
beobachter natiirlich weif3. Aber:
Ist es wirklich jedem klar und da-
mit einsteigergerecht, wenn man
zB ,institutionelles Geschaft" ein-
fach so stehen ldsst? Und so habe
ich - wie an vielen anderen Punk-
ten im Talk - um Erklarung gebe-
ten.

Beispiel OMV. Wie es nun zu
einem konkreten Anlagevo-
tum kommt, haben wir am Bei-
spiel eines ATXFive-Unterneh-
mens durchgespielt: OMV. Was
sind die Einflussfaktoren? Wie

oft redet man mit dem Manage-
ment oder Investor Relations?
Welche Planungsmodelle wer-
den eingesetzt? Und dann, wenn
ich lese oder hore, dass eine Bank
die OMV zum Kauf empfiehlt: Soll
ich dann kaufen? Wieviel Prozent
von meinem Geld? Fir wie lan-
ge? Fragen Uber Fragen, generel-
le Antworten kann es nicht im-
mer geben, da jeder Anleger an-
ders denkt, andere Ziele verfolgt
und auch andere Geldmittel zur
Verfiigung hat.

Aktuelle Tipps. AbschliefRend
kam dann noch die Frage nach
aktuellen Favoriten. Maurer
nannte hier Andritz, EVN und
Mayr-Melnhof, Schultes steht
nach wie vor auf seinen Spezial-
bereich Immobilien. Und da ge-
fallen ihm besonders CA Immo, S
Immo und UBM.

Spotify. Zum Erscheinungstag
dieses Magazine sind es zwei Bei-
trage, die man unter boerse-soci-
al.com/spotify (und nattirlich auf
Spotify selbst) im ,Podcast fiir
junge Anleger jeden Alters" ho-
ren kann. Geplant ist, dass mo-
natlich im Schnitt zwei Beitrédge
dazukommen. Es sind auch Bei-
trage a la ,understanding Unter-
nehmen XY“ denkbar, da kann
im Dialog mit Bérsenotierten er-
klart werden, was die Unterneh-
men eigentlich exakt tun und wo-
rauf man gerade bei dieser AG im
Besonderen achten muss. &

Analysten geben
nicht nur Fazit
und Kursziel,
sondern auch
Anlegerinfos
rundherum.

Bernd Maurer, RCB
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ol Magenta-T-

it

Was tun Analysten? Talk
mit Schultes und Maurer

Dar Podcast fibr junge Anleger jeden Alters

ABSPIELEN

WAS TUN
ANALYSTEN?

TALKMITSCHULTES/MAURER

Alle Folgen anzeigen
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BOIISEIHPIIIS ==

FUR JUNGE

GELDTHEMEN
INDER SCHULE?

TALKMITT.AUBRAM

TATJANA HAT EIN ANGEBOT
FUR SCHULEN IN OSTERREICH ...

ANLEGE

28

Tatjana Aubram ist
Young Science Bot-
schafterin in Sachen
Financial Literacy:.
Schulen konnen sie
buchen: Mehr dazuim
Podcast, Kurzform hier.

Text: Christian Drastil

Vorgeschichte: Im Rahmen der CI-
RA-Jahrestagung organisierten
wir einen Morgenlauf, bei dem
u.a. auch Tatjana Aubram unter
den Earlybirds war. Tatjana frag-
te mich bei dieser Gelegenheit, ob

sie mich fiir ihren Finanzkommu-
nikaton-Blog interviewen dirfe.
Durfte sie. Und ich hab‘ gleich zu-
sdtzlich noch einen Talk fiir un-
seren neuen Podcast eingetaktet.

Was zu horen ist. Im Pod-
cast-Beitrag sprechen wir u.a.
uber die Initiative ,Young Science
BotschafterInnen®, Lehrer kon-
nen sich dabei Know-how inihre
Schulen holen. Tatjana, die als
Teaching & Research Assistant
des Master Studiengangs Wirt-
schafts- und Finanzkommunika-
tion an der FH St. Polten tdtig ist,
kann man dabei fiir Financial Li-

Ausgedealt wurden die Interviews in der hinteren CIRA-Laufreihe.

boerse-social.com

teracy Vortrage buchen. Fazit ih-
rer eigenen Studien und Master-
arbeit ist, dass - je hoher die Fi-
nanzbildung - auch verstarkt
in Aktien, Fonds oder Pensions-
eigenvorsorge investiert wird.
Dazu werden auch Tipps gege-
ben, wie und wo man sich Infor-
mationen holen kann, wann man
idealtypisch sich mit Geldthemen
erstmals befassen sollte, und vie-
les mehr. Auch die Zusammenar-
beit der Wiener Borse mit der FH
St. Polten, die nun schon einige
Jahre dauert, thematisieren wir
in unserem Gesprach, das knapp
10 Minuten dauert. &

>

Mir macht das
Teilen eigener
Erfahrungen
extrem viel Spaf2.

Tatjana Aubram via open.spotify.
com/show/0hgGyjguzZMIMEDVez-
pwPU
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Forderung nach Finanzoildung

in den Schulen

Am 16.10.19 lud die Dachorganisation der Schuldnerberatun-
gen in Osterreich zum Pressegesprach tiber die Notwendig-
keit von Qualitatskriterien fiir die Finanzbildung an den Schu-
len. Thorsten Rathner, Finanzbildungsexperte der Schuldner-
hilfe Oberdsterreich, erklédrte, dass die Schuldnerhilfe Ober-
Osterreich schon ldngere Zeit in der Finanzbildung tatig sei.
Auf die hohe Jugendverschuldung miisse man reagieren. Die
Jugendlichen wiirden massiv von Konsum und Freizeitindust-
rie angesprochen. Heute konne der Umgang mit Geld oft nicht
im Elternhaus gelernt werden, da die Eltern oft nicht die ide-
alen Vorbilder seien. Sie wollen ihren Kindern einen Lebens-
standard bieten, den die Jugendlichen selbst nicht schaffen. Es
gelte, sorgfaltig abzuwagen, wen man an den Schulen an die
Jugendlichen heranldsst, oft miisse man mit verdeckter Wer-
bung rechnen, es diirfe aber kein Eigeninteresse am Vermit-
teln von Finanzbildung bestehen. Laut einer aktuellen Stu-
die sei das fehlende Finanzwissen ein grofies Problem. Derzeit
wiirden im Bildungsministerium neue Lehrpldne erarbeitet.
Finanzbildung solle nicht im Kapitel ,Kapitalmarktbildung"
vermittelt werden. 370.000 Kinder in Osterreich wiirden der-
zeit in Armut leben. Die OECD empfehle Qualitatskriterien fiir
die Finanzbildung, Osterreich sei hier siumig. Oft kénne man
nicht nachvollziehen, welche Ziele verfolgt werden. Hinter
manchen Initiativen wiirden Banken stehen. Selbst bei Qua-
si-Nullzinsen hatten die 6sterreichischen Banken mehr als
380 Mio. Euro durch Kontotiberziehungen verdient. Er méch-
te nicht, dass seinen Séhnen trotz extrem niedriger Zinsen
durchschnittlich 10,4% Uberziehungszinsen schmackhaft ge-
macht werden kénnten.

Clemens Mitterlehner, Geschaftsfithrer ASB Schuldnerbera-
tungen GmbH, erinnerte anldsslich des ,morgigen internatio-
nalen Tags gegen Armut” daran, dass nicht Fragen um Wert-
papiere und Geldanlage im Fokus stiinden, das sei dann die
Kir, zuerst aber gelte es, die Pflicht zu absolvieren, namlich
den jungen Menschen beizubringen, wie sie mit Geld umge-
hen, also z.B. wie sie ein Haushaltsbuch fithren, damit sich alle
wichtigen Zahlungen ausgehen. Mit der bestehenden Finanz-
bildung habe man bereits 300.000 junge Menschen erreicht,
fast 50.000 davon seien bereits im Besitz eines Finanzfithrer-
scheins. Leider kénnten Schuldnerberatungen nicht in allen
Bundesldndern Finanzbildung anbieten. Man habe alle Partei-
en angeschrieben, um Basisfinanzbildung zu finanzieren, von
FP und Neos liege keine Antwort vor. Der oberdsterreichische
Finanzfihrerschein sei einmalig. Es gehe nicht um das Thema
Kapitalmarkt, es gehe um Basics wie Finanzierung der eigenen
Wohnung, es gehe um alltdgliche Entscheidungen, den Kon-
sum zu hinterfragen. Das (9. Schulstufe) sei ein Alter, wo man
die Jugendlichen direkt erreichen konne. Fiir die Schulen sei
das ein grofRer Ressourcenaufwand und -bedarf, den sie aber
als sinnvoll erachten wiirden. Es kdmen bereits um 16% weni-
ger Menschen zu ,uns” (Schuldnerberatung), weil die Praven-
tion dementsprechend wirke. Dieses System habe man auch
ins Burgenland exportiert. Im Zuge des ndchsten Jahres wol-

le man auch in Wien den Finanzfiihrerschein implementieren.
Die Gefahr lauere: Das Wirtschaftsleben werde immer kom-
plexer, Konsumglter seien rascher verfiigbar, und man kén-
ne spéter bezahlen.

Ludmilla Lumesberger, Direktorin der Polytechnischen
Schule Perg, erzdhlte, dass ihre Schule seit 15 Jahren jedes Jahr
den Finanzfthrerschein ,gemacht” habe, alle Schiiler wiirden
daran teilnehmen. Sie sollen sehen, ob das Lehrlingsentgelt
wirklich ausreicht fiir eigene Wohnung, Urlaub, Moped usw.
Ein unabhdngiger Experte mache das, die Schule wolle keine
Bank holen. Die Verleihung der Finanzfiihrerscheine finde in
schonem Rahmen statt. Die Finanzwelt verandere sich, 15- bis
16jahrige seien noch viel empfanglicher daftir.

Gabriele Zgubic, Leiterin Konsumentenabteilung der AK
Wien, sprach von praventivem Konsumentenschutz und der
Moglichkeit, Konsumkompetenz zu erwerben, Bediirfnisse zu
hinterfragen. Die AK habe im Jahr 2018 ca. 40.000 Anfragen
und Beschwerden zu Banken bekommen, mehr als die Halfte
davon habe Kredite betroffen. Das Grundgerist ,Was sind Ver-
trage?" misse vermittelt werden, und ,Wohin kann ich mich
wenden, wenn ich Probleme habe?*

Eine Frage von Journalisten, was eine Einheit Finanzbildung
koste, wurde dahingehend beantwortet, dass das Land Ober-
dsterreich generell an allen Schulen (Oberdsterreichs) Finanz-
bildung kostenfrei anbiete. Wir hérten von Lohnpfandungen
und von Schuldnerkarrieren, Nichtwissen werde vererbt.

Es war eine Wohltat, zu spliren, dass nicht in erster Linie der
Finanzsektor als Gefahr fiir die Jugendlichen gesehen wird,
sondern der Konsum. Sehr gut gefallen hat mir die Aussa-
ge Uber Pflicht und Kiir. Ich habe meine Meinung kundge-
tan, dass man sehr wohl bei der Finanzbildung auch die Hilfe
von Banken und Versicherungen in Anspruch nehmen sollte.
Wenn die Jugendlichen nicht in der Schule erfahren, wie Ver-
sicherungen funktionieren, fallen sie auf den erstbesten Kei-
ler rein, der nur den Abschluss seines Lebens machen moch-
te,ich kenne da Fille, da wiirde die Finanzbranche aufschrei-
enund sagen ,Das war sicher keiner aus unserem Unterneh-
men!” Ich kann mir nicht vorstellen, dass ein Finanzexperte
den Jugendlichen etwas Falsches sagen wirde, wenn ndchs-
te Woche ein Experte von der Konkurrenz vortragt und die
Kinder ihn fragen, was er von den Aussagen des Experten der
Vorwoche halt. Das horen 25 Kinder, 50 Familienmitglieder,
10 Konkurrenten, da bleibt nichts geheim. Jeder wird also sein
Bestes geben. In der Schule hat man die Experten im Blick-
feld. Dass der Jugendliche mit 18 die dritte Haushaltsversi-
cherung fir die Familienwohnung oder einen 30jdhrigen Le-
bensversicherungsvertrag mit 700 Euro Monatspramie ab-
schliefdt, das hat die Schule nicht mehr im Blick. Die Finanz-
bildung muss also rechtzeitig stattfinden, mit ,ausgesuchten

Experten“. Die Schiiler sollen ja etwas lernen. &

GUNTER
LUNTSCH,
PRIVATANLEGER
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Kapitalmarkt-Experten beim ersten

Young Shareholders Austria Event

des IVA: v.li. Investor Rupert-Hein-

rich Staller, IVA-Vorstand Florian

Beckermann, voestalpine-CFO Ro-

bert Ottel und Erste Bank-Vorstand
-, Thomas Schaufler.

a4

JUNGE LEUTE,

SPART MIT AKTIEN

Osterreich ist nach wie vor ein Land der Sparbticher, durch die
Niedrigzinspolitik verliert man aber real an Vermogen. Ein Umden-
ken in Richtung Aktiensparen, vor allem bei Jungen, ist wesentlich.

Text: Christine Petzwinkler

Der eine ist durch den familia-
ren Backround mit Aktieninvest-
ments in Berithrung gekommen,
den anderen hat die Begeisterung
nach einem mitreifenden Vortrag
eines Aktienhdndlers gepackt,
oder es kann auch eine Begeg-
nung mit interessanten Leuten da-
fir sorgen, dass man sich mit be-
stimmten Themen oder Branchen
intensiv auseinandersetzt und
schlieflich investiert. So war es
zumindest bei den Podiums-Teil-
nehmern beim ersten Event der
neuen IVA-Initiative ,Young
Shareholders Austria“ Thema des
Abends: Wie kann man junge Leu-
te von Sparern zu Anlegern ma-
chen, damit sie Vermdgen aufbau-
en und fiir das Alter vorsorgen.
Die Diskutanten Rupert Heinrich
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Staller (GF Staller Investments),
voestalpine-CFO Robert Ottel
und Erste Bank-Vorstand Thomas
Schaufler waren sich einig: Ne-
ben besseren Rahmenbedingun-
gen miussen junge Leute vor al-
lem mit dem nétigen Wissen rund
um Geldanlage ausgestattet wer-
den. Allerdings: Keiner der Gent-
lemen ist in der Schule darauf vor-
bereitet worden und auch im heu-
tigen Schulsystem findet der Um-
gang mit Geld und die Moglichkei-
ten der Geldanlage keine Bertick-
sichtigung. ,Dass man in der Schu-
le kaum etwas Uber Investments
erklart bekommt, ist eine Verfeh-
lung. Die Jugendlichen sollen wis-
sen, was sie mit ihrem Geld ma-
chen und wie sie selbst vorsorgen
konnen®, kritisiert etwa Schaufler.

Irrglaube. Angesichts der man-
gelnden Finanz-Kenntnisse diir-
fe es niemanden wundern, dass
die Scheu vor Aktieninvestments
grofd ist und damit sofort ein mog-
licher Totalverlust assoziiert wird,
oder der Irrglaube vorherrscht,
dass man liber hohe Investitions-
summen verfligen muss, um an
der Borse aktiv zu werden. Die Ka-
pitalmarkt-Experten kontern. Ot-
tel weist auf die langfristig positi-
ve Performance hin: ,Betrachtet
man etwa den MSCI Index, dann
sieht man, dass es sich in den letz-
ten 50 Jahren nur in wenigen Jah-
ren nicht ausgezahlt hat, zu in-
vestieren.” Schaufler macht auf
die Sparmoglichkeiten mit Fonds
aufmerksam: ,Ein Fondssparplan
macht schon ab 50 Euro im Monat



Sinn. Zum Beispiel haben wir fir
technologie-affine Anleger, was
junge Investoren zumeist sind, den
TechnoStock-Fonds aufgelegt. Wer
in den letzten zehn Jahren jeweils
monatlich 100 Euro in den Fonds
investiert hat, steht jetzt bei ei-
nem Vermogen von ca. 30.000
Euro. Essenziell beim Investie-
renist die Langfristigkeit, denn je
mehr Zeit ich habe, desto mehr Ri-
siko kann ich nehmen und etwai-
ge Verluste wieder aufholen.” Und
eine Art Warren Buffett-Tipp gibt
es von Staller: ,Beim Fonds- oder
Aktiensparen kann man viele The-

Elizaveta Lindstrom, die General-
sekretdrin der World Federation
of Young Investors, hielt bei dem
Young Sharholders-Auftakt-Event
eine Keynote und erkldrte am Bei-
spiel Schweden: ,Schweden hat
eine lange Tradition von Unter-
nehmer-und Aktiondrstum, auch
die Finanzbildung bei jungen Leu-
ten ist hoch. Wir haben auch eine
lange Geschichte der ,Equality” -
jeder sollte ein Kapitalist sein und
eigene Aktien haben. Es gab auch
sogenannte Volksaktien. Und auch
das Steuersystem ermutigte die
Menschen aktiv zu investieren.”

>

Beim Investieren
ist Langfristigkeit
essenziell. Je mehr
Zeit ich habe,
desto mehr Risiko

kann ich nehmen.

men und Markte abbilden, das ist
sicher ein guter Einstieg. Mein
ganz spezieller Rat ist, nur dort zu
investieren, wo man die Informa-
tionen gut bekommt und sich auch
auskennt - zB am Heimatmarkt.”

Aktiondrsquote. Dass es einen
Zusammenhang zwischen Finanz-
bildung und Aktionarsquote gibt,
kann man an den Beispielen USA
oder Schweden, wo die Finanzbil-
dung einen hoheren Stellenwert
hat, erkennen. Wihrend in Oster-
reich die Aktionarsquote im nied-
riegen einstelligen Bereich liegt,
sind es in den USA und in Schwe-
den zweistellige Prozentzahlen.

Der Gsterrebchische
Interesserverband
fiar Anleger

BORSESOCIAL/\/A-INITIATIVE

Thomas Schaufler, Erste Bank

Die Generalsekretarin der World Federation of Young Investors, Elisaveta Lindstrom, mit
(v.li) Investor Rupert-Heinrich Staller, Florian Beckermann (IVA), Thomas Schaufler (Ers-
te Bank) und Robert Ottel (voestalpine).

STELLUNGNAHME DES INTERESSENVERBAND FUR ANLEGER (IVA) ZUM THEMA MIFID Il

2018 wurde von den nationalen Ge-
setzgebern MiFID Il umgesetzt. Ziel-
setzung war eine Verbesserung des
Anlegerschutzes, Sicherstellung einer
unabh&ngigen Anlageberatung und Er-
hohung der Transparenz insbhesondere
betreffend Kosten. Nach einem Jahr
Praxiserfahrung sind die Ergebnisse
zwiespaltig. Der Ruf nach Anderungen

ist nicht nur in Osterreich uniiberhérbar.

Problembereiche: Viele Kunden, die
bereits tber Erfahrungen im Wert-
papiergeschéaft verfligen, fiihlen sich
entmundigt. Sie werden einerseits mit
viel BUrokratie konfrontiert, andrerseits
werden Ihnen viele Anlagemaoglichkei-
ten wie Hybridanleihen vorenthalten.
Es findet kaum mehr Beratung tber
Einzeltitel statt. Es werden neben den

unattraktiven Sparprodukten nur mehr
Fondsanteile angeboten. Der Zugang zu
professionellen Analysen ist erschwert
bzw. nicht mehr gegeben. Dies betrifft in
erster Linie KMU. Dies liegt daran, dass
sich die Ausarbeitung von Analysen vor
allem flr KMU nicht mehr wirtschaftlich
rechtfertigen lassen.

Lésungsvorschlage: Es geht nicht
darum, MIFID Il als Ganzes in Frage zu
stellen, sondern dringend notwendige
Anpassungen vorzunehmen. Es soll-
te - wie in der Schweiz - eine Opting
Qut-Maoglichkeit fur erfahrene Anleger
mit einem Wertpapiervermdgen von
mindestens 1 Mio. Euro und nachgewie-
senen Erfahrungen geben. Der Status
eines ,professionellen Kunden“ist
auf Kreditinstitute, Wertpapierfirmen,

IVA-
Prasident
Wilhelm

Rasinger

e

Investment- und Pensionsfonds und in-
stitutionelle Kunden beschrankt. Es gibt
konkrete Uberlegungen, die Erstellung
von Analysen von borsennotierten KMU
zu unterstitzen. Es ist verstandlich,
dass nach den Anlegerskandalen wie
Meinl European Land der Gesetzgeber
reagiert hat. Einige Regelungen sind
Uberschief3end und erschweren Ver-
anlagungen in regionale Unternehmen,
beglinstigen aber wegen der erhdhten
Kosten internationale Grof3konzerne.

boerse-social.com
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Steuerliche Anreize. Wihrend Der Gsterreich;

in anderen Lindern also Inves- Interﬁ“?ﬂverj;ﬂe
tments geférdert werden, wird fir Anleger

man in Osterreich mit héheren
Steuern ,bestraft”. Seitens der Po-
litik gebe es kein Bekenntnis zum
Aktienmarkt, kritisieren die Ex-
perten. Fiir Belebung des Mark-
tes sorgen konnten neben einer
Angleichung der Kapitalertrags-

steuer (KESt) von 27,5 auf 25 Pro-
zent auch wieder die Einfiithrung Kampft flir mehr Finanzkompetenz von jungen Leuten: Elizaveta Lindstrom von der World
Federation of Young Investors, die mittlerweile Mitglieder aus 20 Landern hat.

einer KESt-Steuerfreistellung bei
einer gewissen Behaltefrist. Stal-

ler: ,,MitnullProzen_t Zinsen.lﬁijn— ENGAPIERTE :’UNGE AKTIDNARS'
s o e e VERBANDE KONNEN VIEL BEWIRKEN

Pflege vorsorgen und nicht pri-

vat vorsorgen. Das muss von der Frau Lindstrém, welche Mafinah- Welche Ratschlige haben Sie fiir
Politik angesprochen und es miis- men miissen gesetzt werden, um etwaige neue Young Sharehol-
sen entsprechende Initiativen ge- das Interesse der Jugend an Aktien  ders-Verbande?
setzt werden. Schaufler unter- zu wecken? Nach meiner Erfahrung sind zwei
mauert: ,Aktien sind real assets. Elizaveta Lindstrom: Eine gute Fi- Aspekte wichtig. Erstens - ein gu-
Kein Politiker kann dagegen sein, nanzbildung ist extrem wichtig.Ich  tes Unterstiitzungssystem der be-
dass man etwas fir die Volks- denke, dass das Fach ,Home Econo- stehenden ,Erwachsenen“-Organi-
wirtschaft tut. Und dazu kommt, mics®, das einige Lander im Schul- sation und zweitens Enthusiasten,
wenn ich mein versteuertes Kapi- system verankert haben, der bes- die sichin das Thema reinsttirzen.
tal investiere, dann sollte die Ren- te Weg ist, Finanzkompetenz in das Normalerweise treten wir, als
dite auch mir gehéren. Bildungsprogramm einzubezie- World Federation of Young Inves-
hen. Es dauert nicht lange, um die tors, in jener Phase auf den Plan, in
Einschradnkung. Aber auch die Grundlagen zu prédsentieren, aber der die Kerngruppe gebildet wird.
Regulatorien machen Invest- es kann dazu fuhren, dass die Jun- Wir helfen mit Ideen fir Aktivita-
ments zunehmend schwieriger. gen es fiir spater im Hinterkopf be- ten und geben Tipps, wie sie sich an
Seit MiFiD ist es schwieriger und halten, wenn sie anfangen, ihr eige-  Unternehmen wenden kénnen usw.
aufwendiger, Aktien zu kaufen. nes Geld zu verdienen.
»Es missen Rahmenbedingungen Koénnen Jugend-Initiativen fiir ho-
geschaffen werden, die es ermog- Was kann die Politik tun? here Aktionirsquoten sorgen?
lichen, konvenient Aktien zu kau- Die Aufmerksamkeit der Politi- Leider liegen mir keine Statisti-
fen® so Schaufler. ker auf dieses Thema zu lenken ist ken dartiber vor, wie ein Jugendak-
schwierig. Aus dem Grund, weil sie tiondrsverband die Aktiondrsquo-
Laufend Events. Der [VA bleibt nicht dahinterstehen. Vor ein paar te eines Landes erhoht. Was wir se-
jedenfalls an der Jugend dran. Jahren stellte eine schwedische Zei-  hen ist aber, dass sie oft Hand in
IVA-Vorstand Florian Becker- tung fest, dass nur drei von 23 Mi- Hand gehen. Also wenn das Inte-
mann kindigt an: ,Fiir junge Leu- nistern der Regierung Aktien besa- resse steigt, Menschen Organi-
te planen wir neben fachlichen Renund drei iberhaupt keine Akti- sationen bilden und fiir Informa-
Aktionen rund um Aktien und en oder Fonds hatten. Umso wich- tionsfluss sorgen, fangen auch
Veranstaltungen fir mehr Fi- tiger ist es, dass die Initiativen von mehr Menschen an zu investieren.
nanzbildung auch weitergehen- anderer Seite kommen. In Schwe- Ich glaube schon, dass zB die Ar-
de, regelmafiige Podiumsdiskus- den haben etwa vor ca. 30 Jahren beit der schwedischen Organisati-
sion im gleichen Format.“® einige Wohlhabende einen Verband  on mafigeblich dafiir verantwort-

der Jugendaktiondre finanziert, der lich ist, dass die Zahl der Kleinanle-
selbstdndig an Schulen gegangenist  ger im Alter von 21 bis 30 Jahren in

und Wissen rund um Aktien, Kon- funf Jahren um 39 Prozent gestie-
toerdffnung, Indizes, etc. geteilt gen ist. Sie haben es gut verstanden,
hat. Es braucht also viele nachhalti-  soziale Medien zu nutzen, um junge
ge Initiativen, am besten von vielen Menschen zu erreichen und sie zu
Interessensvertretern. engagieren. @
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WIE FUNKTIONIERT
EIGENTLICH DAS
CORUM-PRODUKT,
HERR KAMPNER?

Herr Kampner, ich habe Euren ...und ist Corum auch fiir junge Menschen geeignet? Ab

Corum-Prospekt gesehen.Darf £t qarfich (Leya Hempel, 19) im Borse Social Magazine

ichThnen dazu ein paar Fragen K . . . . .
Einsteigerfragen stellen, denn ich bin ein absoluter Beginner

stellen?
Christopher Kampner: Natiir- ~ in Geldanlagefragen. Auf der Gewinn-Messe traf ich schon
lich, gernel am Aufbautag Christopher Kampner, den Osterreich-Verant-

Sagen Sie mir doch bitte: Wer ist wortlichen bei Corum Investments. Und lernte live.

Corum eigentlich? Text: Leya Hempel Foto: Michaela Mejta
Corum ist seit 2011 von Frank-
reich aus tatig und bietet Immobi-
lien-Investments fiir jede Art von
Anlegern an, also auch fiir Priva-
te. Corum investiert ausschlief2-
lich in gewerbliche Immobilien.
Seit Kurzem haben wir auch einen
Standort in Wien.

Was sind gewerbliche Immobi-
lien?
Zum Beispiel Supermarkte oder
Bliros, also Gebaude, die an Unter- -
nehmen vermietet werden, aber '
nicht etwa Wohnimmobilien. s
Und warum keine Wohnungen? ——— f’)‘
Weil wir mit gewerblichen Im- ‘
mobilien hohere Renditen erzie- ) .

. . R Mit Christopher
len kénnen und ldngere Vertra- Kampner am
ge mit den Mietern machen kon- Corum-Stand auf der
nen. Langjahrige Mietvertrage Gewinn-Messe.
bedeuten fir uns vor allem auch,
dass wir den Investoren mehr Si-
cherheit bieten kénnen. Denn das
Geld, das wir an unsere Investo-
ren ausbezahlen, das ist die soge-
nannte Dividende, kommt ja di-
rekt aus den Mieteinnahmen.

Und warum macht das dann
nicht jeder, wenn es mehr Rendi-
te bringt?

Gute Frage. Vielleicht ist die Ex-
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pertise im Gewerbebereich nicht so
stark. Gerade in diesem Sektor beno-
tigt man sehr viel Erfahrung, sehr gute
Kontakte in die Markte, und man muss
sehr schnell agieren kénnen, wenn es
eininteressantes Gebdaude mit guten
Mietern zu kaufen gibt. All das erfiillt
Corum. Nur deshalb haben wir es seit
Fondsstart auch geschafft, unser Ziel
von 6 Prozent p.a. zu erreichen.

In Osterreich seid Ihr ja erst seit Kur-
zem. Habt Ihr gewerbliche Immobili-
enin Osterreich gekauft?

Nein, wir habenin 13 Landern in der
Euro-Zone Immobilien, aber in Oster-
reich nicht. Das liegt daran, dass esin
Osterreich viele Immobilien-Inves-
toren gibt und es nicht moglich wére,
6 Prozent Rendite zu erwirtschaften.
Trotzdem haben wir uns auf Basis ei-
ner Marktstudie entschieden, Corum
in Osterreich anzubieten. Von den 4
Landern, in denen wir Corum aktiv

Ihr Immobilien; nv

vertreiben, hat Osterreich einen Son-
dersteuersatz von nur 27,5 Prozent fiir
diese Art von Investments.

Ist das auch fiir mich als junger
Mensch interessant bzw. leistbar?

Ja, man kann bereits ab einem Anteil
einsteigen, der Preis dafir liegt aktu-
ell bei 1090 Euro. Und im Anschluss ist
man sehr flexibel und kann zum Bei-
spiel auch Immobilien-Investmentpla-
ne machen. Das ist bereits ab 50 Euro
monatlich méglich und so kannst Du
auch als junger Mensch beginnen, Dir
kontinuierlich Dein Portfolio aufzu-
bauen.

Ich soll auch nach Spesen fragen ...
Das ist gut und wichtig. Kaufspesen
gibt es keine, die Auszahlungen an un-
sere Investoren beginnen finf Mo-
nate nach dem Kauf und finden dann
monatlich statt. Der Riicknahmepreis
liegt bei knapp 12 Prozent unter dem
aktuellen Kaufpreis. Wir empfehlen
daher auch einen Investment-Horizont
von 10 Jahren. Fiir uns ist es enorm
wichtig, dass der Kunde das im Bera-
tungsgesprach auch genau so versteht.
Ein Immobilien-Investment sollte im-
mer langfristig gedacht werden.

Die 12 Prozent klingen hoch.

Dasist im Marktvergleich auch re-
lativ hoch. Aber Du investierst in ein
Immobilien-Portfolio mit einem Per-
formance-Ziel von tiber 6% im Jahr.
Und wenn man den Markt ein biss-
chen kennt, weifd man, dass das sehr
hoch ist. Dieses Ziel konnen wir nur
dann erreichen, wenn unser Invest-

g >

Christopher Kampner

Uns ist enorm wi
der Kunde unser
im Beratungsgesp
auch wirklich ver

BORSESOCIAL| FYALERNT

ment-Team langfristig agieren kann.
Das wiederum funktioniert nur dann,
wenn es langfristig mit den Geldern
arbeiten kann. Der relativ hohe Riick-
nahmepreis hat eben auch den Effekt,
dass unsere Kunden sehr lange inves-
tiert bleiben. Im Gegenzug erhalten
Sie allerdings eine gute Rendite. Rund
50 Prozent unserer Kunden investie-
ren sogar laufend nach - und das ist ein
wirklich gutes Zeichen.

Kann ich das dann iiber die Bérse
verkaufen?

Nein, Corum ist nicht an der Borse.
Kauf und Riicknahme funktionieren
Uiber unser Wiener Biiro oder ausge-
wahlte Berater. &

boerse-social.com
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Liebe aktive Borsianer! (Christian Drastil)
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Bevor es mit dem Oktober chronologisch losgeht, die bekannte Einzeltagestbersicht in Balkenform. Der ATX legte +4,28 Prozent
auf 3139,59 Punkte zu. Vor allem in der Monatsmitte hat es ein paar fette Gewinntage gegeben. Die Nr.1im Oktober war FACC
mit +8,6 Prozent, FACC konnte auch unser Aktienturnier gewinnen, siehe Editorial.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 1.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Sollte die Frist nicht noch verlangert werden, dann endet um Mitternacht das angekiindigte Bar-Ubernahmeangebot

flir Osram-Aktien von ams. Das heimische Unternehmen, als gréBter direkter Aktionar von Osram, forderte gestern via
Aussendung alle verbleibenden Osram-Aktionare auf, ihre Aktien einzureichen. Um den Erfolg des Angebots sicherzustellen,
sei die UnterstUtzung samtlicher Osram-Aktionare erforderlich, damit die Mindestannahmeschwelle von 62,5 Prozent erreicht
werde, so ams. ams ist weiterhin der Ansicht, dass der Osram-Aktienkurs im Falle eines Scheiterns des Angebots deutlich
unter den Angebotspreis von 41,00 Euro je Aktie fallen wird, hei3t es. ams fordert daher alle verbleibenden Osram-Aktionare
nachdrUcklich auf, “diese hervorragende Gelegenheit zu nutzen”.

CA Immo hat den Bau von zwei Blirogebauden im River City Prague Komplex im Prager Bezirk Karlin gestartet. Mississippi
House und Missouri Park werden das Blroensemble, das aktuell aus den drei Class-A-Gebauden Amazon Court, Nile House
und Danube House besteht (alle drei seit 2011 im Eigentum von CA Immo), erganzen. Der Baustart ist bereits erfolgt, die
Fertigstellung ist fur die erste Halfte 2021 geplant. Das gesamte Investitionsvolumen liegt laut CA Immo bei insgesamt rd. 66
Mio. Euro.

Das FACC-Tochterunternehmen FACC Solutions in Wichita hat seinen 1000. Liefersatz zur Modifikation der Winglets
durchgefiihrt. FACC Solutions Inc. liefert die ,Jubilaumskomponente” an Southwest Airlines zum Upgrade einer Boeing 737NGC.
Auch ein Research-Update gibt es zu FACC: Die Analysten der Erste Group bestatigen die Kaufempfehlung fiir FACC, nehmen
das Kursziel aber von 20,0 auf 14,0 Euro zurick.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Die in Wien und Munchen gelistete Wolftank-Adisa hat Zahlen fiir das Halbjahr 2019 veréffentlicht. So konnte der Umsatz um
rund 61,5 Prozent auf 26,256 Mio. Euro im Vergleich zu 2018 (Euro 16,255 Mio. im 1. Halbjahr 2018) zulegen. Das EBITDA liegt bei
knapp 2,92 Mio. Euro, das EBIT bei 2,14 Mio. Euro (Vergleichswerte zur Vorjahresperiode wurden nicht veroffentlicht). Im Zuge der
‘guten Geschaftentwicklung und der positiven Auftragslage” erhéht der Vorstand seine Prognose fiir das Gesamtjahr 2019 und
rechnet flr dieses Jahr mit einem Umsatz von mindestens 50 Mio. Euro (alt: 45 Mio.), einem EBITDA von 4,7 Mio. Euro (alt: 4,4
Mio.) und einem EBIT von 3,2 Mio. Euro (alt: 2,9 Mio.), wie das Unternehmen mitteilt.

Die VST Building Technologies AG, die seit Janner an der Wiener Borse gelistet ist, hat das Betriebsergebnis (EBIT) in den
ersten sechs Monaten 2019 von 0,03 Mio. Euro auf nunmehr 0,6 Mio. Euro steigern konnen. Dies entspricht einer EBIT-Marge
von nun 10,4 Prozent nach 0,4 Prozent im ersten Halbjahr 2018. Aufgrund der Anpassung der Lieferstruktur von VST-Produkten
lag der Umsatz den Angaben zufolge in den ersten sechs Monaten 2019 mit rund 6,1 Mio. Euro etwas unter dem Ergebnis vom

IMMOFINANZ

Immofinanz mit Investment Grade Rating und Benchmark-
Anleihe Uber 500 Mio. Euro - Vermietungsgrad erreicht
neuen Bestwert von rund 96 Prozent
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DAS WESENTLICHE DES MONATS VON CHRISTINE PETZWINKLER

mit Marktinputs von Christian Drastil, Insti-Inputs von Wolfgang Matejka und Privatanle-
ger-Inputs von Gunter Luntsch, dazu 20 Zertifikate-ldeen aus der Redaktion

ersten Halbjahr 2018 mit 7,6 Mio. Euro. Im Gesamtjahr 2019 erwartet VST allerdings einen “signifikanten Umsatzsprung im
Vergleich zu 2018”, wie das Unternehmen mitteilt. Dies resultiere im Wesentlichen aus der mehrheitlichen Ubernahme des
Baupartners Premiumverbund-Technik Bau GmbH und dessen Konsolidierung ab Juli 2019.

Die startup300 AG, ebenfalls im direct market der Wiener Borse gelistet, startet ein Aktienrlckkaufprogramm und kauft ab
heute und bis Ende Mérz 2020 eigene Aktien. Es konnen Aktien im Gesamtvolumen von 250.000 Euro (max. 50.000 Stuck)
erworben werden, wie die Gesellschaft mitteilt. Die Aktien sollen Arbeitnehmern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des
Vorstands oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit inr verbundenen Unternehmens zum Erwerb angeboten werden.

#GABB INTRO 2.10. CHRISTIAN DRASTIL

startup300: Kein Phanomen von heute , sondern Dauerzustand: Es sind fast zehn Prozent Unterschied zwischen dem Bid
auf der einen Seite und dem Ask auf der anderen Seite. Ich wollte heute bei 4,44 weiter aufstocken, das ging aber nicht weil
“aktuell kein Preis verflgbar”. Eine Anfrage ist deponiert ...

Und: Alles Gute der Fabasoft zum 20. Geburtstag an der Borse.

Dazu noch ein Punkt: \Wir haben aktuell sehr viele Leseranfragen in der persdnlichen Mailbox. Gerne machen wir eine Art
Leserservice, freilich keine Anlageberatung und naturlich nur in dem Ausmaf, das sich ausgeht. Aber: Wir sehen dies als
Service ausschlieBlich fiir unsere zahlenden Abonnenten des Bérse Social Magazine. Bitte um Verstandnis. FUr Diskussion
bieten wir unsere Facebook-Gruppe mit knapp 1300 Members an: https://www.facebook.com/groups/CGeldanlageNetwork/

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 2.10. CHRISTINE PETZWINKLER

FACC gewinnt Bombardier Belfast als neuen Kunden: Das Unternehmen erteilte FACC einen Auftrag zur Fertigung von
Triebwerksverkleidungen fur die A320neo Familie. Laut FACC liegt das Volumen des Auftrags im dreistelligen Millionen-
Bereich. FACC-CEO Robert Machtlinger: ,Wir konnten Bombardier Belfast unsere ausgepragte Kompetenz als Schltsselpartner
unter Beweis stellen. Ich bin dankbar fur das Vertrauen und freue mich, dass Bombardier bei den Triebwerksgondeln auf
Hightech von FACC setzt.”

Andritz erhielt von Dezhou Taiding New Material Science and Technology Co., Ltd. den Auftrag zur Lieferung einer P-RC
APMP- Faserlinie (Kapazitat: 400 Tagestonnen) flr das Werk in Dezhou, Shandong, China. Das neue System wird Pappel als
Rohmaterial zur Herstellung des Faserstoffs verarbeiten, welcher flr die Produktion von Druck- und Schreibpapier sowie Karton
mit den firmeneigenen Papiermaschinen verwendet wird. Die Inbetriebnahme ist fUr das dritte Quartal 2020 geplant.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Der Borseneuling Addiko gibt ein Update zu dem Verfahren rund um Devisenklauseln in Kroatien. Addiko hat, wie berichtet,
am 17. September 2019 eine Ad-hoc-Mitteilung zum Urteil des kroatischen Obersten Gerichtshofs Uber die Nichtigkeit von
Devisenklauseln fur CHF-Kredite veréffentlicht. Nach eingehender Prifung geht Addiko davon aus, dass Darlehensvertrage,

die nach dem kroatischen Verbraucherkreditgesetz 2015 nicht in EUR umgewandelt wurden, “mdglicherweise von der
Entscheidung betroffen sind und Gegenstand individueller Rlckerstattungsanspriche werden kdnnten. Addiko ist

bereit, samtliche Rechtsmittel gegen Einzelklagen einzulegen’, wie es heif3t. Zum gegenwartigen Zeitpunkt erwartet das
Management, “dass sich eine potenzielle Riickstellung im hohen einstelligen Millionen-Euro-Bereich im Ergebnis des
dritten Quartals 2019 niederschlagt’, wie es heil3t. Dies sei abhangig von der weiteren Entwicklung der Umstande, wie das
Unternehmen mitteilt.

#INSTI INPUT (CIO WIENER PRIVATBANK) WOLFGANG MATEJKA

Sackgasse Fixed Income. Wohin kénnen negative Renditen noch ,steigen*? Die 10-jahrige deutsche Staatsanleihe rentiert bei
-0,54%. Sie war Anfang September schon mal bei -0,74%. Die gesamte deutsche Zinskurve ist unter Null. Osterreich taucht ab
18 Jahren Laufzeit darlber auf. Real, nach Inflation, gibt es kein Land in Europa das positiv ist.

Ab Null-Rendite (jedweder Art ,Null“) macht es keinen Sinn mehr, der historisch verbramten Rollenfunktion von Fixed
Income, dem langsamen aber sicheren Zuwachs seiner Investition, zu vertrauen. Genau diese Funktion ist aber fur viele
Investoren, und da zahlen vor allem die institutionellen Portfolios dazu, eine Kernfunktion ihrer Veranlagungsmodelle. Eine
Pensionskasse braucht den Zins um dem Pensionskassengesetz folgend, eine hohe Quote an Anleihen in ihren Portfolien
rechtfertigen zu kdnnen. Hat sie diesen Zins nicht mehr, wird sie kaum in der Lage sein, ihre Vorgaben gegentber den jeweils
Berechtigten auch mittelfristig erflllen zu kdnnen. Die gesetzliche Verpflichtung zur Quote bleibt aber. Das Ringen um die
Zuteilung bei den beiden 100-jdhrigen Anleiheemissionen der Republik Osterreich spricht genau diese Sprache. Niemand
bei den Pensionskassen glaubt im Ernst, dass ein solcher Bond nicht ein enormes Risiko darstellt, aber nahezu alle haben sich
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darum gerissen. Warum? Ganz einfach, er liefert im Gegenzug zum Rest des Marktes noch als einer der wenigen Investments
bei 6sterreichischen Staatsanleihen eine positive Rendite. Und wer die Kraft von Zinseszinsen kennt, der weif3 warum diese
gerade fur die Trager kUnftiger Pensionsversprechen so wichtig ist.

Die Krux ist aber die Vorausschau und erwiesene Intelligenz dieser Berufsgruppen des Portfoliomanagements. Bondinvestoren
sind es gewohnt, langfristige Zinserwartungen in ihre Anlagen zu importieren. Diese Annahmen werden danach an den
Markten umgesetzt. Was die letzten Monate passiert ist, ist ein Akzeptieren der Politik der EZB, die Not der zur Investition
Verpflichteten auch fUr den Fall von Negativrenditen aufrecht zu erhalten. Die Vorwegnahme dieser Entwicklung hat daher
einen Kaufwettlauf auch im negativen Renditebereich ausgeldst. Quasi, die Rendite aus dem Kupon wurde durch den
erhofften Kursgewinn ersetzt. Funktioniert auch, so lange es jemanden gibt, der einem diesen Kursgewinn am Ende auch
verschafft. Die EZB hat davor eindeutig signalisiert wieder ins Spiel der Marktkrafte eingreifen zu wollen, dieser Kaufer zu sein
und alles zu kaufen was nicht vorher in den Depots verschwindet. Die letzte Sitzung hat dann ein wenig Klarheit Uber diese
Ambitionen gebracht und bei dem einen oder anderen zum ,Sell the fact” gefiihrt. Und pldtzlich steht der ganze Markt vor
einem wirklichen Problem: Was macht man bei einer Minusrendite im Fixed Income-Markt mit seinem Portfolio?

Die erste Antwort ware: verkaufen. Und zwar Alles. Schlimmer geht nimmer. Die Kursgewinne sind so hoch wie niemals
davor erwartet, und irgendwann wird sich ja doch die konomische Vernunft in Form positiver Renditen, die sich - welch
Wunschvorstellung - auch hdher als die jeweilige Inflation entwickeln kdnnten, weil nur dann hat man ja sein Kapital wirklich
geschutzt, zeigen. Nur, was macht man nachdem man verkauft hat? Warten? Das Warten kostet namlich etwas. Cashverzinsung
derzeit -0,5%. Eine neue Anleihe billiger kaufen? Ja vielleicht, aber da wird man derzeit ebenso negativ verzinst. Es sei, man

ist dem Schuldner gegenuber véllig unkritisch. Exakt jetzt sind beispielsweise griechische Anleihen so beliebt, wie seit Jahren
nicht mehr. Aus genau diesem Grund. 1,3% Rendite gibt's dort gerade noch auf 10 Jahre zu haben. Schnappchen.

Die zweite Antwort waére: behalten. Augen zu und durch. Die EZB sorgt schon dafur, vielleicht im Verein mit ein paar US-
Fonds, die durch die negativen EU-Renditen in der Euro-Absicherung ihres Investments sogar positiv herauskommen, dass sich
am hohen Kurs der Anleihen nichts andert. Bleibt eben alles stehen. Nur was macht man, wenn irgendwann doch der Trend
zur Normalitat einsetzt? Dann gabe es Buchverluste zu beklagen und zu dokumentieren, vielleicht verbunden mit der internen
Kritik gegenUber der vergebenen Chance auf die Einnahme von Kursgewinnen (die dekursive Intelligenz gibt es Uberall). Diese
Kursverluste musste man auch seinen Anlegern kommunizieren und vielleicht sogar Auszahlungen oder Leistungsversprechen
einschranken. Ist hochgradig unangenehm und mit ein paar Satzen allein auch nicht seinen enttduschten Kunden zu erklaren.
Dies alles dreht sich im Kreis weil die Asset Klasse ,Anleihe” auf Jahre hinaus kontaminiert ist. Es gelingt nicht, sich durch
ein taktisches Meisterstlck aus dieser Bredouille zu entfernen, ohne dabei das Risikoprofil zu verandern oder seinen rechtlichen
Rahmen zu verletzen. Es kann de facto also nur ein, und da kennen wir uns in diesem Lande ganz gut damit aus, Ausreizen
und Interpretieren des rechtlichen Rahmens sein, der die notwendigen Anpassungen ermdglicht. Losungsansatze dafur gibt
es bereits, und einige davon werden auch starker als sonst genutzt. Private Equity ist so ein Bereich. Allein die Tatsache, dass
Private Equity nicht borsennotiert ist und daher auch anderen Bewertungskriterien unterliegt, l1asst die Investments dorthin
gerade sprudeln. Die simple Aktieninvestition bleibt dagegen noch im regulatorischen Eck liegen. Sie birgt die Kursrisiken, die
sich zwar mittel bis langfristig der Dividendenrendite deutlich unterordnen mussen, aber kurzfristig nicht einfach abzuschatzen
sind.

Es gibt daher, neben dem blinden Akzeptieren, und damit der Selbstaufgabe zwei Lé6sungsanséatze: Der Erste klingt
abenteuerlich, namlich die Bondportfolien amtlich geschutzt zu isolieren und flr bestimmte, staatsnahe Zwecke zu

widmen. Das war ja auch ihre bisherige Rolle, die Staaten zu finanzieren und umzuschulden auf Teufel komm raus. Also eine
Monsteremission in neu zu errichtende Eurobonds, in die jeder einmalig so viel seiner Positionen tauschen kann. wie er will. Die
wird einem eigenen Regulativ unterworfen, quasi wegbuchen und vergessen. Danach ist Schluss mit lustig, und es kann von
neuem beginnen. Schafft Arger, solange es Rendite-Ungleichgewichte in Euroland gibt, aber die schrumpfen am Rentenmarkt
ohnehin Tag fur Tag. Der zweite Weg zur Lésung ist natUrlich weniger spektakular, aber vielleicht besser, weil individueller. Die
regulatorischen Rahmenbedingungen werden dem Schachmatt der Anleihenmarkte angepasst und mehr ,historisches Risiko"
in der Veranlagung zugelassen. Aktien sollten davon am meisten profitieren kénnen. Die ,Realrendite” Dividende wlrde wieder
salonfahig. Okonomische Analyse wieder belohnt. Nur, wer kauft dann unseren Finanzministern kiinftig die Staatsanleihen ab?
Also doch eine Kombination von beiden ;-).

Trotz mehrfachem Kneifen in die Wange bin ich noch immer nicht aufgewacht ...

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 3.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Auftrag fur Strabag und Andritz: Der borsenotierte Baukonzern Strabag wird als KonsortialfUhrer im Auftrag der Dubai
Electricity and Water Authority das Hatta Pumpspeicherkraftwerk im Emirat Dubai planen, ausfUhren und in Betrieb

nehmen. Der Gesamtauftragswert flr das Konsortium bestehend auch aus der ésterreichischen Andritz als Lieferantin der
Technologieausristung und dem turkischen Bauunternehmen Ozkar Insaat liegt bei ca 340 Mio. Euro. Andritz liefert die
gesamten elektro- und hydromechanischen Ausristungen fur das Pumpspeicherkraftwerk 140 Kilometer stdéstlich der Stadt
Dubai. Die Inbetriebnahme ist flr das erste Quartal 2024 geplant. Strabag ist mit einem Anteil von 35 Prozent bzw. 118 Mio.

SIE HABEN FRAGEN ZUR EUROPEAN LITHIUM-AKTIE?
KONTAKTIEREN SIE MICH!

E U Rop EAN KATHARINA LOCKINGER HEAD OF EUROPEAN COMMUNICATIONS

+43 (0)720 511996
KATHARINA.LOECKINGER@EUROPEANLITHIUM.COM
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Euro daran beteiligt, der Auftragswert fur die elektro- und hydromechanischen Ausriistungen betragt tiber 100 Mio. Euro.

Die Wiener Borse baut ihr Angebot flur Anleger weiter aus. Zu den 655 Blue-Chips im internationalen Segment global
market kommmt diesen Freitag, 4.Oktober, ein weiteres hinzu: Der Nutella-Glashersteller Verallia SA wird unmittelbar nach
seinem Borsengang in Paris auch in Wien handelbar sein. Er wird als groRter Neuzugang in Frankreich in 2019 gehandelt.
In Summe sind damit an der Wiener Bérse 759 Aktien handelbar. ,Noch nie konnten wir interessierten Anlegern ein
breiteres und spannenderes Produktangebot bieten. Das Feld ist aufbereitet. Aber ernten kann nur, wer auch sat. Durch das
Niedrigzinsumfeld wird Sparen verunmaglicht. Als Ausgleich muss das Investieren erleichtert werden. Langfristige Anleger
sollten ihr bereits versteuertes Arbeitseinkommen steuerfrei veranlagen kénnen*, appelliert Christoph Boschan, CEO der
Wiener Borse und spricht sich fur die KESt-Befreiung bei einer Behaltefrist von Uber einem Jahr aus. Wahrend Sparbuch-
Besitzer real einen Wertverlust einfahren, werden Aktionare der ATX-Unternehmen heuer um insgesamt 3,2 Mrd. Euro
ausgeschutteter Dividende reicher. Inklusive Dividenden zeigt der ATX im Jahresverlauf eine Rendite von + 13,82 Prozent (+ 9,64
Prozent ohne Dividenden).

Die OMV und die AustroCel Hallein GmbH unterzeichneten einen mehrjahrigen Belieferungsvertrag fiir Bio-Ethanol. Es
handelt sich dabei um eine Treibstoffkomponente, die ausschlieBlich auf Basis von cellulosischen Abfallen hergestellt wird.

Auf Grund der nachhaltigen Basis zahlt diese zur Kategorie der “fortschrittlichen Biokraftstoffe” und kann als solcher kiinftig
zur Erflllung der gesetzlichen Substitutionspflicht OMV Benzinkraftstoffen beigemengt werden. Das Produkt wird einen
Beitrag zur Reduktion der CO2-Intensitat des OMV Produktportfolios liefern und somit die OMV Nachhaltigkeitsziele 2025
unterstltzen. Apropos OMV: Die Analysten von Barclays bestatigen OMV mit “Equalweight’, erhéhen das Kursziel aber von 52,0
auf 54,0 Euro.

#GABB INTRO 4.10. CHRISTIAN DRASTIL

Interessant: Asset Management Strategien auf der Basis von Kl weisen Underperformance auf. Und da muss man wohl
auch Prasident Trump einen gewissen Credit geben. Es ist wahrscheinlich das erste Mal in der Geschichte der USA, dass ein
Prasident ,Eigenkreationen” twittert (friiher sagte man “Pressemeldungen” dazu). Es sind zudem Waérter, mit denen eine Ki
noch nicht konfrontiert war, was falsche Interpretationen auslost.

Gut: Die nun beschlossenen US-Strafzélle auf Waren aus der EU treffen die europaischen Spirituosenhersteller nicht so hart
wie beflrchtet, sagt die Citigroup. Die Liste der betroffenen alkoholischen Getranke umfasse irischen und schottischen Single
Malt Whisky, Wein und Likére.

Weniger gut: Die Aktivitat in der Privatwirtschaft des Euroraums ist im September auf den tiefsten Wert seit Juni 2013 gefallen
und signalisiert annahernde Stagnation beim Wirtschaftswachstum.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 4.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Internationale Investoren stocken bei heimischen Unternehmen auf: Die in London ansassige Marathon Asset Management
hat bei Wienerberger zugekauft und halt per 1. Oktober Uber eine Reihe von Fonds und Accounts (hamentlich genannt
werden Bank of New York Mellon, BNP Paribas, Brown Brothers Harriman, JP Morgan Chase, Northern Trust, Royal Bank of
Canada und State Street Bank & Trust Company) nun 4,74 Prozent der Stimmrechte. In der Meldung davor waren es 3,99
Prozent, wie Wienerberger verdffentlicht. Und: Die US Assetmanagement-Gesellschaft Wellington Management Group hat bei
Porr erhéht, und zwar per 1. Oktober von zuvor 4,06 auf nunmehr 542 Prozent der Stimmrechte, wie Porr mitteilt.

DIE BESTEN ZERTIFIKATE, GEFUNDEN BEI UNSEREN PARTNERN

BNP Paribas: Unlimited Long auf den DAX: Dieser Unlimited Turbo Optionsschein auf DAX® hat einen Hebel von 10,02. Er wird
ausgeknockt, wenn DAX® den Basispreis von 10.751,8304 Punkten erreicht oder unterschreitet. In diesem Fall verfallt der Schein
wertlos und die BNP Paribas zahlt automatisch einen Restwert in Hohe von 0,001 Euro in vier Bankgeschaftstagen zurtck.
DEOOOPZ5MAHO

Deutsche Bank X-markets: Continental AG WAVE XXL Call: Spekulative Anleger, die steigende Kurse der Continental-Aktie
erwarten, kdnnten mit einem WAVE XXL-Call der Deutschen Bank (WKN DS8SCD) auf ein solches Szenario setzen. Der Hebel
dieses Open-End-Papiers liegt derzeit bei 4,42, die Barriere bei 93,10 Euro. DEOOODS8SCD9

Erste Group: Erste Multi Memory Express Anleihe Sport 19-24: Das Zertifikat eréffnet Chancen auf 7,75% Ertrag pro
Laufzeitjahr. Stehen Adidas und Puma am Ende der Laufzeit (Schlusskurs 21.6.2024) nicht 35% oder mehr unter dem Kurs vom

Svmo  WERTE ENTWICKELN. st

. \ sylwia.milke@simmoag.at
www.simmoag.at Fragen zur S IMMO? Kontaktieren Sie uns: +43122795-1123




{clel el AN\ ACTIVE BORSIANER BRIEF DES BORSE SOCIAL NETWORK CLUB

27.6.2019 (AusUbungspreis), wird zu 100% getilgt; vorzeitige RlUckzahlung maéglich. Unterhalb der Rlckzahlungs-Barriere (65%
des AusUbungspreises) wird die “schlechtere” der beiden Aktien geliefert. ATOOO0OA28DM5

RCB: USD Gold Winner 3: Ermoglicht 100 % Partizipation an der positiven Wertentwicklung von Gold bis zu maximal +25 % im
Vergleich zum Startwert. Das Zertifikat eignet sich fur sicherheitsorientierte Anleger, die in den nachsten funf Jahren mit einem
zumindest moderat steigenden Goldkurs rechnen, sich aber gleichzeitig 100 % Kapitalschutz am Laufzeitende als Absicherung
wulnschen. ATOOOOA2AJA7

UniCredit onemarkets: Bank Austria Anleihe mit 95 % Mindestriickzahlung 10/2027 bezogen auf den Global Water Strategy
Index: Sie suchen eine Investitionsmoglichkeit rund ums Thema Wasser mit attraktiven Ertragschancen und nachhaltiger
Anlagestrategie? Zudem wollen Sie eine Absicherung durch eine 95%-ige Mindestrliickzahlung? Dann kénnte dieses neue Bank
Austria Produkt mit Investition in den KBI Institutional Water Fund plus 95% Mindesrlckzahlung eine interessante Alternative
sein. ATOOOB044185

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 7.10. CHRISTINE PETZWINKLER

ams hat bei Osram die angestrebte Mindestannahmeschwelle von 62,5 Prozent nicht geschafft, es wird aber weiter das Ziel
verfolgt, Osram voll zu erwerben, wie ams in einer Aussendung betont. Beide Aktien geben am Montag nach. Unterdessen
geben auch die ersten Analysten ihre Meinung zu dem gescheiterten Versuch ab. Die Commerzbank hat Osram von “Hold" auf
“Reduce” abgestuft und das Kursziel von 41,0 auf 34,0 Euro gesenkt.

S&T kauft weiter fleiBig Aktien unter der Kaufobergrenze von 20,0 Euro: Die Gesamtzahl der im Rahmen des Aktienrtckkaufs
seit dem 22. Juli 2019 erworbenen Aktien belauft sich mittlerweile auf 587.748 Aktien.

Die Asset-Experten bei Robeco haben einen Fiinf-Jahres-Ausblick (2020 bis 2024) der einzelnen Assetklassen veroffentlicht.
Sie halten eine Rezession innerhalb der nachsten funf Jahre fUr unvermeidlich, allerdings werden ihrer Meinung nach nicht
alle Anlageklassen gleichermaBen von dem Abschwung betroffen sein. Am besten werden noch Rohstoffe (annualisierte
5-Jahres-Rendite von 4 Prozent) und Aktien aus entwickelten Landern (3,25 Prozent) sowie aus Schwellenldandern (3,75
Prozent) abschneiden, so die Robeco-Prognose. Die Rendite von Staatsanleihen aus Schwellenlandern in Lokalwahrung

durfte sich von 2020 bis 2024 um 2,75 Prozent steigern, wahrend die Renditen von Staatsanleihen aus entwickelten Landern
(Ausnahme US-Staatsanleihen) sinken werden.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Die Bankenaufsicht will beim Bérseneuling Addiko Group héhere Kapitalpuffer. ‘Die Addiko Bank AG hat einen Entwurf
des SREP (Supervisory Review and Evaluation Process) fur 2020 erhalten, der eine Saule-2-Anforderung (P2R) von 4,3 Prozent
vorsieht (4,1 Prozent flr 2019). Darlber hinaus sieht der Entwurf eine Pillar 2 Guidance (P2G) in Hohe von 4 Prozent vor’, teilte
die Bank mit.

#BORSE SOCIAL NETWORK CLUB GUNTER LUNTSCH

In mehr als 40% der Fruchtjoghurts weltweit ist Agrana drin. Ich danke Johann Marihart, dass er sich am 4.10.19 zehn
Minuten Zeit genommen hat, um meine Fragen ausflhrlich zu beantworten, obwohl er schon dringend weg musste. Er hat
dabei eine schéne Ansage getatigt, die so wichtig ist, dass ich die Story vorziehe: Auf die Frage, ob in meinem Lieblingsjoghurt
“Kaffee” auch Agrana-Fruchtzubereitungen drin sind (weil Kaffee ist ja kein Obst nach allgemeinem Verstandnis), nannte er den
Fachbegriff “brown flavors”, und, ja, Kaffee falle darunter, auch die Zubereitung fur Kaffeejoghurts mache Agrana. Da schmeckt
mir mein Kaffeejoghurt gleich noch besser.

Ich fragte zur Sicherheit noch ein zweites Mal, seine Aussage war: Bereits Uber 40% der Fruchtjoghurts weltweit beinhalten
Fruchtzubereitungen von Agrana! Meine letzten Informationen (auch sehr schén) waren, dass “in jedem dritten Fruchtjoghurt
weltweit” Fruchtzubereitungen von Agrana drin seien. Das ist ein schéner Marktanteilsgewinn. Agrana ist hier eindeutig
Weltmarktfuhrer, die Nr.2 habe laut Marihart etwa 20% Marktanteil. Laut Marihart erzeuge die Agrana aber auch die
Mischungen fiir Streichkase und dhnliche Lebensmittel.

Meine wichtigste Frage an Marihart aber war: “Flrchtet die Agrana die Konkurrenz durch die neue OMV-Kooperation mit
AustroCel?” Laut Marihart sei das die “zweite Generation” (nachhaltiger als die erste Generation), da aus echten Abfallprodukten
gewonnen, nicht aus Getreide. Der Anteil der zweiten Generation (im Benzin) mUsse im Lauf der Zeit aufgestockt werden,

bis sie 3,5% im Jahr 2030 erreicht. Mengenmanig sei das Werk keine Konkurrenz, da es 20.000 bis 25.000 m3 erzeugen

kénne (von bis zu 30 Mio. Liter jahrlicher Bioethanol-Erzeugung liest man unter https:/Awww.diepresse.com/5700285/benzin-
aus-holzzucker-austrocel-hallein-holt-omv-ins-boot). Die Kapazitat sei ein Bruchteil von Pischelsdorf. Anm: Auf der Seite von
Agrana ist von rund 600.000 Tonnen Getreide (derzeit: primar Weizen und Mais) zu lesen, aus denen etwa 250 Millionen

Starkes Wachstum 2018

wuenerberger 3,3 Mrd. € Rekord-Umsatz und 15 % hdheres EBITDA

Hinweis: Dies ist weder eine Finanzanalyse zu, ein Angebot oder eine Empfehlung
von, noch eihe Beratung zu Wertpapieren der Wienerberger AG. Fotografie: Juozas Kamenskas.
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Liter Bioethanol hergestellt werden (neben Eiweifutter, Weizenstarke und hochreiner Kohlensaure). Etwa 50% des Agrana-
Bioethanols werden exportiert, wie wir wissen, auf meine Frage “Kénnte die OMV mehr Bioethanol von der Agrana beziehen,
oder geht das wegen des Beimischungslimits nicht?” antwortete Marihart, dass die OMV sehr wohl noch mehr kaufen kénnte,
aber es sei eine Frage des Preises, und im Ausland kdnne man (derzeit) einen besseren Preis erzielen (als die OMV zahlen
wurde). Meine zweite wichtige Frage an Marihart war: “Ist bei Abschluss des Pakts mit Mercosur mit einer Uberschwemmung
Europas durch Bioethanol aus Brasilien zu rechnen?’ Laut Marihart sei mit 800.000 m3 zu rechnen, die dann in die EU
geliefert werden durfen, das sei dreimal Pischelsdorf. Obwohl das auch Bioethanol der ersten Generation sei (die EU will ja
Bioethanol der zweiten Generation forcieren). Es gebe seitens exportierender Branchen Zustimmung zum Mercosur-Pakt. Fur
Agrana ware das aber schlecht. Ich denke ebenso. Und von 6ko kann keine Rede sein, wenn daflr Regenwalder niedergebrannt
werden, und wenn man den langen Transportweg dazu rechnet.
Meine letzte kurze Frage: “Geht es mit den Zuckerpreisen endlich leicht aufwarts?” Laut Marihart mit zaghaftem Nicken “Ja”,

' ' und “in Europa seitwarts, dort wird es auch aufwarts gehen.”

#GABB INTRO 8.10. CHRISTIAN DRASTIL

Wahrend der ATX auf tiefem 2900er-Niveau verharrt, tut sich bei vielen Einzelwerten was. Vorab: Wir konnten unseren
Vorsprung auf den ATX in den vergangenen Tagen ausbauen und liegen jetzt mit dem wikifolio um rund 7,5 Prozentpunkte
besser als der Leitindex year-to-date. Dabei hat bei weitem nicht alles geklappt. Super gelaufen ist startup300, hier haben
wir unter 5 Euro zugelangt, und nun ist die Aktie gestern bei 7 Euro gewesen. Gar nicht gut hingegen Wolford: Absturz von

10 auf 7, und auch da waren wir dabei. GroBer Verkaufer war auch CEO Dreher, wie der Borsianer schreibt. Er hat dabei noch
bessere Kurse erwischt. Sieht wirklich nicht gut und nach einem Abgang aus, wie es im Artikel hei3t. Und zuvor hat er die Aktie
noch mitgerissen.

ams auf den Spuren von Immofinanz und S Immo oder EVN und Verbund: Fur die ams-Aktie ist nun der Osram-Aktienkurs
ein wichtiger Bewertungsfaktor fUr den eigenen Aktienkurs, halt man doch rund 1/5 der Osram-Aktien und hat sie glnstiger
als aktuell in den Blchern. Interessant ist, dass auch die absoluten Aktienkurse von ams und Osram fast ident sind. Naturlich
Zufall. Und: Mein Sell fiir ams galt nur fiir den Fall der Ubernahme samt daraus entstehender Mega-Kapitalerhéhung und
zusatzlicher Verschuldung. So nicht.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 8.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Heimische Industrie-Konzerne investieren in Forschung. Andritz prasentierte jlingst sein neues Trockensiebportfolio
»,MasterDry™*, Eingesetzt wird das Trockensieb etwa in der gesamten Trockenpartie von Verpackungspapiermaschinen,
Papiermaschinen flr graphische Papiere sowie auch Zellstoffmaschinen. ,Wir werden auch in Zukunft stark in Forschung

und Entwicklung und die Modernisierung unserer Produktionsstéatten investieren, um ein weltweit fihrender Lieferant fur
hochstwertige Trockensiebtechnologie mit klrzesten Lieferzeiten zu werden, sagt Bill Butterfield, Executive Vice President und
Chief Technology Officer bei Andritz Fabrics and Rolls.

Auch die voestalpine setzt auf Innovationen aus den eigenen Reihen. CEO Herbert Eibensteiner: ,Das aktuelle
Forschungsbudget von 184 Mio. Euro, das einer Zunahme von rund acht Prozent gegenuber dem Vorjahr entspricht,

zeigt einmal mehr den hohen Stellenwert auf, den Innovation im voestalpine-Konzern einnimmt. Auch in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten werden wir konsequent in die Weiterentwicklung von neuen Produkten und Prozessen investieren,
denn nur durch Spezialisierung und Qualitat kdnnen wir unsere Position als weltweiter Player in anspruchsvollsten
Produktsegmenten absichern.” Die Entwicklungsschwerpunkte liegen auf Digitalisierung der gesamten Wertschépfungskette,
innovativen Konzepten flr die Mobilitatsindustrie sowie fur eine CO2-reduzierte Stahlproduktion.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 9.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Lenzing will, wie angeklndigt, bis 2030 spezifische CO2-Emissionen pro Tonne produziertem Zellstoff und Fasern um 50
Prozent senken und bis 2050 netto kein CO2 mehr emittieren. Der Vorstand habe daher nun beschlossen, 40 Mio. Euro

in die Ausweitung der Produktion des Rohstoffs Schwefelsaure am Standort Lenzing zu investieren. Mit einer neuen
Luftreinigungs- und Schwefelwiederaufbereitungsanlage soll in Zukunft nicht nur die Eigenversorgung fur den Rohstoff
optimiert und die Prozesssicherheit erhdht werden, es werde auch in einer klaren Vorwartsstrategie der Schutz der Umwelt
verbessert, heif3t es seitens des Unternehmen.

PALFINGER

UND WIR MIT IHR. www.palfinger.com
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Der bérsennotierte Ol- und Gaskonzern OMV hat das Trading Statement fiir das 3. Quartal veréffentlicht. Durchschnittlich
wurde im Q3 480.000 Barrel Ol-Aquivalent pro Tag (boe/d) geférdert (Q2. 490.000 boe/d). Bei der Férderung gingen im 3.
Quartal sowohl die OlI- als auch die Gasmenge zurlck. Die Produktion von Ol und Natural Gas Liquids (NGL) ging von 214.000
auf 211.000 boe/d zurlck, die Erdgasproduktion von 275.000 boe/d auf 269.000 boe/d im Q3. Der durchschnittlich realisierte
Rohdlpreis sank gegenlber dem Vorquartal von 65,9 auf 59,0 Dollar pro Fass. Der Brent-Preis lag im Schnitt bei 62,00 (68,86)
Dollar/Fass. Der durchschnittlich realisierte Gaspreis ging von 12,1 auf 10,7 Euro pro Megawattstunde (MWh) zurick, wahrend der
CEGH-Gaspreis von 15,50 auf 11,15 Euro/MWh sank.

Die ams AG unterzeichnete einen Gesellschaftervertrag mit Silicon Alps. Wie geplant zieht sich die Industriellenvereinigung
Steiermark, nach den drei Jahren der sehr erfolgreichen Aufbauphase des Clusters, zurlick. Die ams AG, als weltweit agierender
Leitbetrieb, mit Wurzeln in der Silicon Alps Region, Ubernimmt die Anteile der IV Steiermark und fungiert ab 112020 als
Gesellschafter des bundeslandertbergreifenden Clusters. Weitere Gesellschafter sind z.B. AT&S, AVL List, Intel, NXP, Infineon u.a.

#GABB INTRO 10.10. CHRISTIAN DRASTIL

Beim ATX gibt es eine kleine statistische Spielerei. Der Leitindex, der ytd um 6,22 Prozent im Plus liegt, hatte bisher im Jahr
2019 insgesamt 98 Gewinntage und 99 Verlusttage. Also schauen wir, auf welcher Seite der 100er zuerst fallt. Heute Vormittag
sieht es zunachst nach 99:99 aus. Ab jetzt mit vielen Anfuhrungszeichen: Im Zentrum stehen derzeit die “Gesprache” zwischen
USA und China. Wenn kein ,Volldeal” mit China gelingt, dann spielt man auf ,Teil-Deal’, China ist ja trotz der sogenannten
Blacklist fur seine Unternehmen offen fur einen Teil-Deal mit den USA. Man sieht auch im ATX, dass die Zykliker fester sind bei
solcher Erwartungshaltung.

Und noch was aus dem folgenden News-Teil kurz kommentiert. Kurz hat es mich heute gerissen, als irgendwo (bin ja Social
Media Multi-User), dass “Johnson den Aufsichtsratsvorsitz von Wienerberger Ubemimmt’. Aber zum Gluck nicht Boris Johnson,
sondern Peter Johnson.

Schwacher tendiert die ams-Aktie, da kehrt auch noch keine Ruhe ein in der Osram-Geschichte. Der stellvertretende Osram-
Aufsichtsratschef Klaus Abel, der im Kontrollgremium die IG Metall vertritt, soll dem gréoBten ams-Aktionar demnach eindringlich
dazu raten, keinen weiteren Kaufversuch zu unternehmen. In einem Brief, der der Nachrichtenagentur Bloomberg vorliegt, heie
es, ansonsten kdnne das seinem Ansehen in Deutschland schaden. Klingt auch nicht super. Vielleicht nimmt ja ams bald ganz
vorsichtig Gewinne beim Osram-Aktienpaket mit. Aber auch da braucht es gute Taktik.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 10.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Im September 2019 stieg das Passagieraufkommen der Flughafen-Wien-Gruppe (Flughafen Wien, Malta Airport und
Flughafen Kosice) um 10,0 Prozent auf 3,8 Mio. Reisende an. Kumuliert von Janner bis September 2019 nahm das
Passagieraufkommen um 16,6 Prozent auf 30,1 Mio. Reisende zu. Der Standort Flughafen Wien verzeichnete ein deutliches
Passagierplus in den ersten neun Monaten von 19,5 Prozent auf 24,0 Mio. Im September 2019 stieg das Passagieraufkommen in
Wien um 10,4 Prozent gegenlber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres auf 2.977.411 Reisende an.

Bei Wienerberger tbernimmt Peter Johnson den Vorsitz im Aufsichtsrat. Er war friher CEO internationaler
Baustoffunternehmen und verflgt daher Uber Industrie-Know-How sowie Uber Erfahrung auf den Finanzmakten. Regina
Prehofer, zuvor Aufsichtsrats-Vorsitzende, bleibt Mitglied des Aufsichtsrats.

In einer aktuellen Marktanalyse, veroffentlicht auf der Website der Wiener Borse, geht Erste Group-Analyst Christoph Schultes
davon aus, dass es ev. zu einer langeren Konsolidierungsphase an den Aktienmarkte kommen kénnte. “Bis jetzt sorgten Themen
wie die sich hochschaukelnden Handelskonflikte und der immer wahrscheinlicher werdende harte Brexit hochstens fur eine
erhohte Volatilitat an den Markten, die durch die besanftigenden geldpolitischen LockerungsmaBnahmen der Notenbanken
wieder geglattet werden. Die Tatsache, dass man kaum eine alternative, attraktive Veranlagungsform zu Aktien findet, halt
die Kurse hoch. Die Frage lautet, wie lange noch?”, stellt Schultes in den Raum. Die Geschwindigkeit des Wirtschaftswachstums
nehme global gesehen ab, Prognosen mussen immer haufiger zuriickgenommen werden. Folglich seien auch die Forward-KGVs
zu niedrig berechnet, aktuell wirde der amerikanische S&P ein KGV von 19x aufweisen, der europaische Stoxx 600 eines von

18x. “Sie mit historischen Durchschnitten zu vergleichen macht wenig Sinn, da sich das Zins- bzw. Renditeumfeld nachhaltig
geandert hat. Dennoch lasst sich sagen, dass die erwarteten Renditen (als Kehrwerte der KGVs) von 5,3 % bzw. 5,6% nicht gerade
hoch sind, d.h. auch - implizit betrachtet - keine besonders hohen Risikopramien beinhalten kdnnen. Aber genau diese kénnten
sich nun langsam erhéhen’, so Schultes. Sein Fazit: “Ein Crash an den Bérsen erscheint auBerst unwahrscheinlich, dennoch
spricht vieles fir eine (vielleicht auch langere) Konsolidierungsphase, und in einer solchen sollten defensive Werte wieder an
Bedeutung gewinnen. Viele Zeichen stehen derzeit auf Risk-off!"

Agrana bestatigt: Der Frucht-, Starke- und Zuckerkonzern verzeichnete im 1. Halbjahr 2019|120 im Vergleich zum Vorjahr

beim Ergebnis der Betriebstatigkeit (EBIT) mit 51,7 Mio. Euro einen Riickgang um 17,9 Prozent (Vorjahr: 63,0 Mio. Euro). Das
Konzernergebnis lag bei 28,9 Mio. Euro (Vorjahr: 39,9 Mio. Euro). Der Konzernumsatz war annahernd stabil und betrug 1.250,0

boerse-social.com
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Mio. Euro (Vorjahr:1.261,0 Mio. Euro). Agrana-Vorstandsvorsitzender Johann Marihart: ,Das schwéachere Halbjahresergebnis
ist vor allem auf das negative EBIT im Segment Zucker zuriickzufiihren, das im Vorjahr erst im zweiten Halbjahr die hohen
Verluste einfuhr. Auf Jahressicht werden wir in diesem Geschéaftsbereich eine Erholung sehen, weil wir im Vergleich zum
zweiten Halbjahr des Vorjahres eine deutliche Verbesserung erwarten. Der Ergebnisriickgang der Gruppe zum Halbjahr

ist auch auf eine im Jahresvergleich schwachere Ergebnisentwicklung im Segment Frucht zuritickzufiihren, wo die
Marktentwicklung bei Fruchtzubereitungen unter den Erwartungen blieb. Das Segment Starke zeigt nach den ersten sechs
Monaten die erfreulichste Entwicklung und verzeichnete gegentber dem Vorjahr ein um 69 % gesteigertes EBIT. Dieser
Geschaftsbereich profitierte von gestiegenen Ethanolpreisen, aber auch von der Erweiterung der Kapazitaten in Aschach/
Donau.” Fur das Geschéftsjahr 2019]20 erwartet das Unternehmen trotz der weiterhin groBen Herausforderungen im
Segment Zucker einen deutlichen Anstieg beim Konzern-EBIT. Beim Konzernumsatz wird von einem moderaten Anstieg

' ' ausgegangen.

#GABB INTRO 11.10. CHRISTIAN DRASTIL

News gibt es auch zu Own Germany, in Deutschland ist das Angebot nun unter www.own360.de am Start. Bin gespannt, wie
man mit Own Austria verfahren wird.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 11.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Die Osterreichische Gesellschaft flir Verbraucherstudien (OGVS) und das Magazin ,trend” untersuchten sechs iberregionale
und 14 regionale Filialbanken hinsichtlich der Beratungsqualitat bei der privaten Pensionsvorsorge. Die BKS Bank ging dabei
als Testsieger bei den Uberregional tatigen Banken hervor.

Airbus zeichnete FACC mit dem ,Innovation Award* aus. FACC hat den ,Airbus Innovation Award” fur die Innovationsleistung
bei der Entwicklung einer Hauptkomponente fur das ,Airbus Wing of Tomorrow"-Projekt erhalten. ,Das Projekt \Wing of
Tomorrow' hat eine groR3e strategische Bedeutung fur FACC. Es erméglicht uns, das Forschungsnetzwerk mit Airbus und
Partnerunternehmen weiter auszubauen®, betonte Christoph Schéndorfer, Head of Innovation bei FACC. Andreas Furthmayr,
Vice President Aerostructures, erganzte: ,Im Segment Aerostructures legen wir neben den Parametern Gewicht und Funktion
groBBes Augenmerk auf eine kosteneffiziente und hochautomatisierbare Bauteilproduktion. Mit unseren Erfahrungen, die

wir bei der Entwicklung und Herstellung der Fligelbeplankung gewonnen haben, kénnen wir in ein neues Produktsegment
vordringen und damit unser Portfolio erweitern.”

DIE BESTEN ZERTIFIKATE, GEFUNDEN BEI UNSEREN PARTNERN

BNP Paribas: Unlimited Short auf den Nasdaq 100 Dieser Unlimited Turbo-Optionsschein auf Nasdag 100® hat einen Hebel
von 9,75. Er wird ausgeknockt, wenn Nasdag 100® den Basispreis von 84524651 Punkten erreicht oder Uberschreitet. In
diesem Fall verfallt der Schein wertlos und die BNP Paribas zahlt automatisch einen Restwert in Héhe von 0,001 Euro in vier
Bankgeschaftstagen zurick. DEOOOPZ2DFH5

Deutsche Bank X-markets: MTU Aero Engines AG WAVE Unlimited Call: Spekulative Anleger, die steigende Kurse der MTU
Aero Engines-Aktie erwarten, kdnnten mit einem WAVE XXL-Call der Deutschen Bank (WKN DCITPZ) auf ein solches Szenario
setzen. Der Hebel dieses Open-End-Papiers liegt derzeit bei 3,93, die Barriere bei 1811652 Euro. DEOOODCITPZ5

Erste Group: Erste Multi Memory Express Anleihe Brauereien 19-24

Das Zertifikat eréffnet Chancen auf 5,65% Ertrag pro Laufzeitjahr. Stehen Heineken oder Anheuser/Busch am Ende der Laufzeit
(Schlusskurs 24.10.2024) nicht 35% oder mehr unter dem Kurs vom 30.10.2019 (AusUbungspreis), wird zu 100% getilgt; vorzeitige
Ruckzahlung moglich. Unterhalb der RUckzahlungs-Barriere (65% des AusUbungspreises) wird die “schlechtere” der beiden
Aktien geliefert. ATOOOOA2ANM4

RCB: 7,5% Technologie Protect Aktienanleihe Basket: Aktienkorb als Basiswert: Infineon Technologies AG, Koninklijke Philips
N.V. und SAP SE, 7,5 % jahrlicher Fixzinssatz, RUckzahlung des Nominalbetrags oder physische Aktienlieferung, Barriere bei 59
% jeder einzelnen Aktie, volles Marktrisiko bei Verletzen der Barriere, 2 Jahre Laufzeit. ATOOOOA2AKX7

UniCredit onemarkets: HVB Express Aktienanleihe Protect auf die Aktie der PayPal Holdings: Sie sind von der Entwicklung
der Aktie der PayPal Holdings, Inc. Uberzeugt? 3 x 4 % p. a. Zinszahlung, sofern die Anleihe nicht vorzeitig zurlickgezahlt

wird, Barriere schutzt bei Aktienkursriickgadngen am Laufzeitende von bis zu 30 %. Vorzeitige RlUckzahlung maéglich.

DEOOOHVB3W95
SIE HABEN FRAGEN ZUR TELEKOM-AKTIE?
1 Telekom KONTAKTIEREN SIE MICH!
Austria
A G'°“P SUSANNE AGLAS-REINDL HEAD OF INVESTOR RELATIONS
+43 50 664 39420
SUSANNE.REINDL@AI.GROUP
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#GABB INTRO 14.10. CHRISTIAN DRASTIL

Wir sind bereits tief im Q&4 und da werden naturlich Erinnerungen an das Vorjahr wach, als der ATX von 3300 auf 2700
abkrachte. Aktuell liegt der ATX mit 3000 ziemlich exakt in der Mitte dieses Werts, wenngleich es heute wieder deutlich unter
die 3000 ging zunachst. Eine Umfrage des US-Anlegerverbandes AAll zeigt, dass mittlerweile 44 Prozent aller Privatanleger
Baren geworden sind. Heif3t: Die Stimmung ist depressiver denn je, denn im Durchschnitt sind gerade einmal 30,5 Prozent

bearish. Ich meine: Das ist schon fast wieder ein gutes Zeichen, weil die tatsachliche Positionierung vieler Investoren schon
recht vorsichtig sein durfte.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 14.10. CHRISTINE PETZWINKLER

n Industrie und Aktienforum fordern eine nachhaltige Starkung des Kapitalmarkts, wie bei einer Pressekonferenz betont
wurde. ,Ein attraktiver, moderner Kapitalmarkt ist kein Selbstzweck, sondern ein Instrument, das den Menschen, Unternehmen
\\ ’ und Anlegern Nutzen bringt. Jetzt muss es darum gehen, dass die nachste Bundesregierung fur den Kapitalmarkt weiter

proaktiv handelt’, betonte der Generalsekretar der Industriellenvereinigung (1V), Christoph Neumayer. Es wurden die Ergebnisse
der Studie des iwi zum volkswirtschaftlichen Einfluss borsenotierter Unternehmen prasentiert: Direkt und indirekt sichern sie
mehr als 430.000 Arbeitsplatze im Land und stehen flr eine Wertschépfung von 31,6 Mrd. Euro. Um den Kapitalmarkt zu
starken, fordern Industrie und Aktienforum eine Reduktion der Kapitalertragsteuer (KESt) von 27,5 auf einheitlich 25 Prozent.
Im Sinne einer proaktiven Kapitalmarktpolitik fordern die Unternehmensvertreter zudem, dass steuerlich zwischen kurzfristiger
Spekulation und langfristiger Investition, etwa zur Altersvorsorge, unterschieden werden muss. Um wieder mehr Unternehmen
an die Borse zu bringen, pladieren Industrie und Aktienforum dafur, Bérsegange durch eine steuerliche Anreizpolitik zu
unterstiitzen und die Diskriminierung von Eigenkapital zu beenden. Ebenfalls auf dem MaBnahmenkatalog steht das Thema
,Financial Literacy": ,Bildung verhindert Armut und ist der beste Anlegerschutz. Jede Schulerin und jeder Schuler sollte nach
der Vollendung der Schulpflicht Uber eine bestimmte Basis an wirtschaftlichen Kenntnissen verfligen®, so Ottel. Unter anderem
pladiert das Aktienforum daflr, dass das OECD Pisa-Tool zu ,Financial Literacy” auch in Osterreich abgefragt werden soll.

Die UBM Development AG gibt eine neue Unternehmensanleihe mit einer Laufzeit von sechs Jahren, einer Verzinsung von
2,750% p.a. und einer Stlckelung von 500 Euro aus. Das Emissionsvolumen der UBM-Anleihe 2019-2025 soll bis zu 50 Mio.
Euro betragen, mit der Méglichkeit der Aufstockung auf bis zu 120 Mio. Euro.

Die Addiko Bank will sich 100 Mio. Euro Nachrangkapital aufnehmen. Man habe von der FMA Grlnes Licht, um den Prospekt
far die neue Anleihe Uber 100 Mio. Euro den Investoren zu prasentieren, heif3t es. Die Rating-Agentur Moody's hat die Ratings
fUr die nachrangige Tier 2-Schuldverschreibung unterdessen auf “on review for upgrade” gestuft.

Die Bank of Montreal halt tiber verschiedene Vehikel 4 Prozent der Stimmrechte an Lenzing, wie das Unternehmen
veroffentlicht.

#GABB INTRO 1

CHRISTIAN DRASTIL

Sie bleibt irgendwie unentschieden, die Geschichte an den Aktienmarkten. Und der ATX bleibt zunachst bei rund

um die 3000 (hat mit gestern je 100 Gewinn- und 100 Verlusttage 2019), es kommmen keine eindeutigen Signale. So

gehen auch die Einschatzungen der USA und China liber den aktuellen Stand der Dinge beim Dauerbrenner “Handel”
auseinander. Wahrend Trump von einer teilweisen Einigung spricht, vermeldet Peking lediglich Fortschritte in den
Gesprachen. Immerhin sollen die geplanten weiteren US-Strafzélle nicht in Kraft treten. Doch bleiben eine Reihe wichtiger
Fragen in den Verhandlungen weiterhin ungeldst. Es besteht zudem das Risiko, dass es wieder zu einer Verscharfung des
Handelskonflikts kommen kénnte. China ist offenbar noch nicht bereit, den von Donald Trump verklndeten Teil eins des
geplanten Handelsabkommen mit den USA zu unterzeichnen. Bevor Staatsprasident Xi Jinping unterschreiben kénne, sind
nach Angaben informierter Kreise weitere Gesprache nétig. China drange darauf, dass Trump auch von den fur Dezember
geplanten Zollerhbhungen Abstand nimmt, hieB es. Ziel ist ein Abkommen, das im nachsten Monat auf dem Asien-Pazifik-
Wirtschaftsgipfel in Chile unterzeichnet werden konnte.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 15.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Der Luftfahrtzulieferer FACC hat in den ersten sechs Monaten 2019 Umsatze in Héhe von 373,4 Mio. Euro (Vergleichsperiode
2018/19: 367,4 Mio. Euro) erreicht. Das EBIT lag bei 16,0 Mio. Euro (Vergleichsperiode 2018/19: 28,5 Mio. Euro). Belastend auf
die Ergebnissituation wirkten Anlaufkosten fur kurzlich in Serie gebrachte Projekte im Segment Cabin Interiors, so das

Deutsche Bank

- Schon heute in das Auto von morgen einstéiger

Auto der Zukunft Index-Zertifikat (WKN:DS8AUT)

Verlust des eingesetzten Kapitals moglich. www.xmarkets.at
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Unternehmen. CEO Robert Machtlinger. ,Basierend auf unseren Marktanalysen gehen wir langfristig von einem anhaltenden
Wachstum in der Luftfahrtindustrie aus, beobachten jedoch aktuell ein leichtes Abflachen der Wachstumskurve. Dieser Trend
spiegelt sich in unserer Umsatzentwicklung wider, die einen geringeren Anstieg als geplant zeigt." Fir 2019 (Rumpfjahr) geht
das Unternehmen von einer EBIT-Marge von 6 Prozent aus. “Mittelfristig, also in den nachsten zwei bis drei Jahren, wird eine
EBIT-Marge von 8 bis 10 Prozent angestrebt”, meinte FACC CFO Ales Starek bei der Pressekonferenz. Das Umsatzwachstum
soll bei jahrlich 5 Prozent liegen. Fiir CEO Machtlinger sind Innovationen weiterhin ein wesentlicher Faktor. ‘Das ist

der Motor der FACC’, so der CEQ. Bei FACC arbeiten deshalb 500 Entwicklungs-Ingenieure an Zukunftsthemen und
Effizienz-Optimierungen fur die Luftfahrt-Industrie. Beim Thema Urban Air Mobility mischt die FACC bekanntlich durch ihre
Partnerschaft mit EHang mit. Bis zu den Jahren 2027 bis 2030 wird ein jahrlicher Bedarf von 35.000 sogenannter Flug-Taxis
prognostiziert, so Machtlinger. Hier will FACC mit einem Anteil von etwa zehn Prozent dabei sein. Im kommenden Jahr soll
die Serienproduktion bei FACC fur die EHang-Flug-Taxis starten. “Wir werden zunachst 200 bis 300 StUck erstellen und dabei
einen Umsatz im zweistelligen Millionen-Bereich erzielen”, verrat Machtlinger, der damit rechnet, auch bei anderen deratigen
Projekten, etwa von Airbus oder Boeing, an Bord zu sein. Auf langere Sicht kdnne sich ein dreistelliger Millionen-Betrag fur FACC
ausgehen, so der CEO.

KapschTrafficCom informiert liber ein schwéacheres Ergebnis und gibt auf Grundlage vorlaufiger Zahlen bekannt, dass das
EBIT fur das 1. Halbjahr des Wirtschaftsjahres 2019/20 voraussichtlich rund 8 Mio. Euro betragen wird (in 1. Quartal lag das EBIT
bei 4,6 Mio. Euro, was einem Minus von 36,0 Prozent entsprach). Bereinigt um Einmaleffekte insbesondere im Zusammenhang
mit der Beendigung der Mautprojekte in Deutschland hatte das EBIT rund 14 Mio. Euro betragen (Vergleichsperiode des
Vorjahres: 17,8 Mio.). Der Umsatz wird voraussichtlich rund 358 Mio. erreichen und damit Uber dem Vergleichswert des Vorjahres
(335,8 Mio)) liegen. Auch der EBIT-Ausblick wird nach unten hin angepasst: Aus heutiger Sicht sollte ein EBIT (exklusive
Einmaleffekte) von rund 35 Mio. Euro (Schwankungsbreite: +/- 10 %) zu erreichen sein, wie KapschTrafficCom mitteilt. Bisher
ging man davon aus, dass das EBIT des Wirtschaftsjahres 2019/20 (bereinigt um Einmaleffekte) den Vergleichswert des
Vorjahres ( 57 Mio.) um mindestens 5 % Ubersteigen wird. Der Ausblick fUr den Jahresumsatz wurde bestatigt.

KTM Industries AG (kinftig Pierer Mobility AG) kauft ab 22. Oktober Aktien zurlick. Das Programm |auft bis voraussichtlich
21. Oktober 2021. Es sollen bis zu héchstens 1.668.763 Aktien (entspricht 7.404% des Grundkapitals) im Gesamtausmaf von bis
zu 75,7 Mio. Euro (berechnet auf Basis des Borseschlusskurses vom 11. Oktober 2019: CHF 49.90) erworben werden. Die Aktien
kénnen sowohl als Gegenleistung fur den Erwerb von Unternehmen, zur WeiterveraufBBerung als auch zur Herabsetzung des
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Grundkapitals durch Einziehung eigener Aktien verwendet werden. Der Rlckerwerb der Aktien zum Marktpreis erfolgt Uber die
ordentliche Handelslinie der SIX Swiss Exchange, die Durchfihrung des Aktienrtckkaufs erfolgt durch die Bank Vontobel AG, so
das Unternehmen.

Auszeichnungen fir Verbund und AT&S: Mit der Verleihung von zwei Auszeichnungen an die AT&S Werke in Shanghai,

China und Nanjangud, Indien, konnte AT&S unter Beweis stellen, dass die nachhaltige, effiziente und ressourcenschonende
Herstellung von High-End Leiterplatten fUr Unternehmen langst gelebte Realitat ist. Das AT&S Werk in Shanghai, der

weltweit groBte Produktionsstandort fur HDI-Leiterplatten, wurde mit dem ,National Green Plant-Zertifikat“ ausgezeichnet.
Das AT&S-Werk in Indien wurde mit dem ,ELCINA Award for Excellence in PCB Manufacturing” ausgezeichnet. AT&S-

CEO Andreas Gerstenmayer: ,Langfristig ist es unser Ziel, zum MafRstab fur die gesamte Branche zu werden und so unsere
okologische, 6konomische und soziale Verantwortung wahrzunehmen, die wir als weltweit flhrender Anbieter von High-End
Leiterplattenlésungen tragen. Um als Unternehmen dauerhaft erfolgreich zu sein, darf dkonomisch erfolgreich und ékologisch
verantwortungsvoll keinen Widerspruch darstellen.” Die Verbund AG wurde wiederum mit dem Green-Controlling-Preis 2019
der Péter-Horvath-Stiftung ausgezeichnet. Mit dem Preis, der mit 10.000 Euro dotiert ist und alljahrlich gemeinsam mit dem
Internationalen Controller Verein (ICV) verliehen wird, honoriert die Stiftung das sowohl national als auch auf globaler Ebene
beachtete “Green Finance”-Programm, das einen wesentlichen Beitrag zur Nachhaltigkeit des heimischen Energiekonzerns
leiste, so die Begrindung.

6'|O #GABB INTRO 16.10. CHRISTIAN DRASTIL

Mit heute beginnen drei weitere spannende Eventtage fiir die dsterreichische Bérsecommunity. Morgen und Ubermorgen
findet die Gewinn-Messe statt und heute die CIRA-Jahrestagung, die sich traditionell den Tag vor der Gewinn-Messe im
Kalender aussucht. Seit 9 Uhr wird referiert, erwartet werden mehr als 300 Besucherlnnen. In zahlreichen Workshops und
Podiumsdiskussionen werden die aktuellen Entwicklungen rund um Investor Relations diskutiert - eine IR-Fachmesse
informiert zusatzlich Uber Trends.

Hut ab vor Marinomed Ubriges, die Platzierung deutlich Uber dem Emissionskurs ist Ta und recht kursschonend gelaufen. Toller
Job aller Beteiligten. Bei Betbull gibt es hingegen ein weniger erfreuliches Thema: Die Verteilung des Liquidationserloses
macht lediglich 0,0362268 Euro je Aktie aus.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 16.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Die Al Telekom Austria hat das Ergebnis fiir das 3. Quartal veroffentlicht. Die Umsatzerldse der Gruppe nahmen im 3.

Quartal um 3,4 Prozent auf 1152, 7 Mio. Euro zu. Das EBITDA der Gruppe ohne Restrukturierungsaufwendungen stieg aufgrund
hoherer Erlése aus Dienstleistungen um 5,1 Prozent (berichtet: +2,2 %) auf 439,0 Mio. Euro an, das Betriebsergebnis um 7,2
Prozent auf 202,0 Mio. Euro, das Nettoergebnis um 18,8 Prozent auf 136,3 Mio. Euro. CEO Thomas Arnoldner: ,Auch im 3. Quartal
konnten wir die positiven Trends fortsetzen. Erstmals seit 15 Jahren gab es ein EBITDA Wachstum in allen unseren Markten,
das erneut von einer starken Entwicklung der Serviceerlése getragen wurde. Zu diesem Wachstum haben vor allem die
CEE-Markte entscheidend beigetragen. Fur das Gesamtjahr sehen wir uns mit dieser operativen Performance und unserer
Wachstumsstrategie weiterhin auf einem guten Weg und bestatigen auch unseren Ausblick flr das Geschaftsjahr 2019."

Der Atrium-Investor Gazit betont in einer Aussendung, dass am Angebot-Preis nicht zu rutteln ist: “Gazit halt daran fest, dass das
Gazit-Angebot einen attraktiven Preis flr die Minderheitsaktionare darstellt. Demgeman halt Gazit in diesem Zusammenhang
fest, dass das Gazit-Angebot verbindlich ist, dass der Erwerbspreis den endgliltigen Angebotspreis darstellt und dass
keinerlei Absicht besteht, den Erwerbspreis zu erh6hen.”

A #MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

\

‘ ’ Der aws Mittelstandsfonds und die Invest AG haben einen Teil ihrer Marinomed-Aktien verkauft. In einem Accelerated
Bookbuilding-Verfahren (ABB) wechselten nun 95.000 Aktien plus die 20.000 Aktien aus der Erhéhungsoption zum Preis von
je 95,0 Euro den Besitzer. Dies entspricht 6,5 Prozent des Grundkapitals der Marionomed Biotech. Der gesamte Verkaufserlos
fUr aws Mittelstandsfonds und Invest AG betragt rund 10,93 Mio. Euro. Die Erste Group fungierte als Sole Bookrunner. aws
Mittelstandsfonds und Invest AG halten nach DurchfUhrung des ABB jeweils noch rund 3,2 Prozent am Grundkapital
der Marinomed Biotech AC. Fur diese Aktien gilt die im Rahmen des IPO eingegangene LockUp-Verpflichtung von aws
Mittelstandsfonds und Invest AG weiterhin.

Heute ist die VIG das Unternehmen mit dem ==

WAc HSTU M S KU RS besten Rating im ATX und wir arbeiten je- \ / IG /
den Tag daran, es auch zu bleiben. Mehr

Schiitzen, was zahit. erfahren auf www.vig.com VIENNA INSURANCE GROUP
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#INSTI INPUT (CIO WIENER PRIVATBANK) WOLFGCANG MATEJKA

Der Herbst ist an den Bérsen zumeist ein Monat der Aufarbeitung, weil im November, aber erst recht im Dezember, geht's
ans Aufrdumen und Bilanzieren, vom Feiern wollen wir jetzt nicht sprechen, obwohl die da kommenden Feiertage schon
etwas Beruhigendes an sich haben. Glockchenklingen inklusive. Nun, 2018 moge die Ausnahme sein, weil da hatten wir ja
Dank der einen oder anderen Sondersituation bis zum allerletzten Tag Druck an den Markten - so richtig wissen wir es ja

noch immer nicht, wessen ,Probleme” hier bereinigt wurden. Die Vermutung in Richtung einer Bilanzbereinigung drangte
sich auf, aber wissen tut man es Ublicherweise ohnehin erst viel spater, wenn alles bereits fast vergessen erscheint. Indiz far
diese ,Bilanz" war die ,heilige” Ruhe danach im Janner. Heuer scheint es mehr ein ,normales” Jahr zu sein, in dem gegen
Jahresende der Wunsch nach Ruhe und Frieden wieder an die Markte drangt. Wir haben aber noch ein paar Hurden auf dem
Weg zum Weihnachtsfrieden vor uns, und die durften nun mit einer hdheren Portion Ernsthaftigkeit an den politischen Fronten
verarbeitet werden.

Der Handelskonflikt der USA mit China wird inzwischen freundlicher artikuliert. Die Streithahne haben beiderseits etliche
Federn lassen mussen, in manchen Bereichen sehen sie nahezu gerupft aus. Agrar auf der einen Seite, Industrieproduktion auf
der anderen Seite, kdnnten Beispiele dafur sein. Jeder ist auf Gesichtswahrung aus, aber der Wunsch nach einem beruhigten
QOutcome ist mittlerweile spurbar.

Ebenso hat die zeitweise rucksichtslose Brexit-Behandlung der letzten Monate eine leise Wendung erfahren. Kreide ist das
inzwischen bevorzugte Nahrungsmittel geworden. Vorerst aber leider nur eine Art Verhandlungstaktik. Zuckerbrot und Peitsche
via Medien eine noch immer gelbte Strategie.

Und auch in der EU macht man sich langsam aber doch, teilweise zahneknirschend, daran, sich von den so lieb gewonnenen
Kindern Negativrendite und Orientierung auf den Privaten Konsum ein wenig zu verabschieden. Zu stark sind die
schadlichen Effekte dieser Politik geworden, und zu sehr bestimmt die Notwenigkeit von Unterstltzungen jedweder Art, ob
Direktinvestition oder Steuererleichterung, die Erkenntnislandschaft der EU. Man will ja in unserer transparenten Welt auch als
Politiker nicht unbedingt als verzopft und gierig gelten.

Die Kapitalmarkte raumen derzeit ebenso auf. Bisher erfolgreiche Investments, deren Ausgang erst nachstes Jahr oder
darUber hinaus wirksam erreicht werden wird, werden teilweise bereits jetzt glatt gestellt. Man kann ja spater wieder erneut
einsteigen. Polarisierende Konjunktur-Allokationen gehen zurtick. Zykliker und Banken bleiben die Redundanten in den
Portfolien. Die Energiewende beginnt fur Viele glaubwurdiger zu werden. Allokationen in zumeist ziemlich teure und daher

lhr Geld hat
Besseres verdient!

wikifolio
wikifolio.com




iclel1el 1 AU\l ACTIVE BORSIANER BRIEF DES BORSE SOCIAL NETWORK CLUB

bis dato zumeist untergewichtete Sektoren und in diesbezlgliche Profiteure folgen. Die Liquiditat nimmt ebenso langsam
aber kontinuierlich ab. Gerade deswegen sind Small und Mid-Caps wieder im Aufmerksamkeitsfenster, weil man sich ja gegen
Jahresende mehr um andere, weil vermeintlich wichtigere Dinge im Markt kimmern mochte. Quasi, in der Windstille der
letzten Jahresmonate ist noch genug Zeit fur die fundamental gerechtfertigte Erholung.

Demnachst werden auch noch die ersten Kommentare zum Verlauf von 2019 gezogen. Davor wartet man aber noch den
Brexit ab. Der Startschuss zur Besanftigung so vieler politischer Manéver im heurigen Jahr.

Wetten, heuer sind mehr Teilnehmer beim Bérsenpunsch als letztes Jahr? Kling Kling.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 17.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Splitter von der Gewinn-Messe: Star der Stunde Wienerberger-CEO Heimo Scheuch stellt weiteres “starkes Wachstum” in
Aussicht. Angesprochen auf den Brexit, zeigt sich der CEO zuversichtlich: “Der Brexit wird kommen und jede - welche auch
immer - Regierung wird in Infrastruktur investieren mussen.” Die Werke in UK sind laut Scheuch ausgelastet. Auch in den USA
seien die Ergebnisse “sehr gut”. Im Lehman Brothers-Jahr 2008 habe man sogar das beste Ergebnis in den USA erreicht. “Tolle
Ergebnisse” seien dort auch in Zeiten nicht groBerer Bauvolumina erreichbar. “Die Ergebnis-Qualitat in den USA ist gut.”

Star der Stunde voestalpine-CEO Herbert Eibensteiner zum Status Quo: “Es gibt derzeit viele Handelskonflikte, die in der
Gleichzeitigkeit speziell sind.” Auch die Kosten der CO2-Zertifikate seien gestiegen, dazu wirden hohe Eisenerz-Preise und
Schrottpreise kommen. Beim Unternehmen werden daher Anpassungen auf Seiten der Kosten und Volumina vorgenommen.
Nichtsdestotrotz setzt man weiter auf Technologie und Innovation. Im innovativen Bahninfrastruktur-Bereich wirden die
Auftragsblcher weit in das nachste Jahr reichen, so der CEO. Im Bereich der E-Mobilitat will man nun auch mit den Produkten
in den Motorraum einziehen, das war bisher bei den Verbrennungsmotoren nicht der Fall. Der ebenfalls “innovative” 3D-Druck-
Bereich sei noch “das Baby’, die voestalpine produziert hier das Pulver, das fur den Druck bendtigt wird. Ein Wachstumsbereich
sei auch der Flugzeugkomponenten-Bereich, hier soll mehr investiert werden. Insgesamt wird die internationale Prasenz der
voestalpine ausgebaut - “wir werden mit den Kunden wachsen”, so Eibensteiner.

810 #GABB INTRO 18.10. CHRISTIAN DRASTIL

Unser deutscher Partner Marc Tiingler vom DSW hat einen spannenden Aspekt in einem offiziellen EU-Papier gefunden.

A Dafur habe eine EU-High-Level-Expertengruppe unter - Achtung - Mitwirkung der Dt. Bundesregierung/KfW Ideen entwickelt,
. wie der europaische Kapitalmarkt (CMU) Erfolg haben kénnte. Und da werden doch in der Tat steuerliche Anreizsystme und
\‘ ' ’ Befreiungen fiir die private Altersvorsorge bei einfachen Finanzprodukten wie zB Aktien oder ETFs empfohlen.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 18.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Der heimische Sensorspezialist ams soll bei einer Aufsichtsratssitzung am heutigen Freitag liber ein neues Angebot fiir
Osram Licht beraten, berichtet die Nachrichtenagentur Bloomberg. Bekanntlich hat ams vor einigen Wochen ein Angebot zu
41,0 Euro je Osram-Aktie gelegt, die Mindest-Annahmeschwelle allerdings nicht erreicht.

Atrium Real Estate hat offenbar einen neuen Kernaktionar. Die in London ansassige Investment-Gesellschaft Sand Grove
Capital Management LLP halt per 15. Oktober 5,39 Prozent der Stimmrechte, wie aus einer Verodffentlichung hervorgeht.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Auf der Gewinn-Messe gibt es noch keine Prasenz der neuen direct market (plus) Unternehmen. Man misst sich also noch
nicht mit den Etablierten. Ich meine, das wird noch kommen. Die neuen Markte sind Startsegmente fur Listings. Player wie
startup300 werden da rasch herauswachsen und bringen zudem noch eine ganz andere, neue, Community mit.

#BORSE SOCIAL NETWORK CLUB GUNTER LUNTSCH

Kurzer Blick auf Gewinn-Messe 2019. Es ist gestern spat geworden, und heute bin ich wieder unterwegs, daher nur ein kurzer
Blick, was sich auf der heurigen Gewinn-Messe tut. Man geht ja gerne hin, man hat das Gefuhl, alle 6sterreichischen Aktionare
zu treffen, also die gesamten 4%, es ist ein riesiges Volksfest. Man kennt einander. Vielen ist aufgefallen, dass die Hellobank
heuer fehlt. Dafur gab es mehr Stande mit Immobiliendirektinvestitionen, insbesondere Eigentumswohnungen, man horte,
dass alle Bezirke Wiens derzeit vom Boom erfasst seien, dessen Ende sich nicht abzeichne. Zumindest die Anbieterseite sieht
das so. Es gab auch Immobilienfonds, und von den boérsenotierten Immobiliengesellschaften habe ich nur die Immofinanz

SIE HABEN FRAGEN ZUR POLYTEC-AKTIE?
> KONTAKTIEREN SIE MICH! )

PAUL RETTENBACHER LEITER INVESTOR RELATIONS
POLYTEC GROUF +437221 701292
PAULRETTENBACHER@POLYTEC-GROUP.COM
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gesehen, die seit vielen Jahren verlasslich auf der GEWINN-Messe vertreten ist.

Die Glucksrader von der Post und von UBM waren wie immer sehr beliebt, bei der Post hatte ich allerdings das Gefuhl, dass
sich weniger Leute als in den Vorjahren anstellen, um ihr Glick am Rad zu versuchen. Vielleicht liegt es daran, dass es dieses
Mal nur 4 Briefmarken gibt, nicht 20 wie in friheren Jahren. Ich habe gewonnen, und meine 4 Marken sind gut geworden. Bei
der UBM war die Chance, eine Tasche zu gewinnen, heuer sehr hoch.

FUr die “Stars der Stunde’ gab es groBes Interesse, leider regelmaBig mehr Interesse als Sitzplatze. Schade auch, dass die Vortrage so
dicht gedrangt waren, dass die Fragerunde fur meinen Geschmack zu kurz kam. Ich habe mir die Prasentation von AT&S angehort
und durchaus Interessantes erfahren. AT&S ist eine Aktie, die ich aktuell nicht im Depot habe, die mich aber interessiert.

Mein hauptsachlicher Profit sind viele Zeitschriften und viel Informationsmaterial der Anbieter. Ich habe versucht, nur zu
nehmen, was mich interessiert, trotzdem habe ich gemerkt, dass Papier ziemlich schwer sein kann.

Es gab sehr viel Small Talk, das Interesse an der 6sterreichischen Regierungsbildung war sehr hoch. Also wenn ich das
geaduBerte Wahlverhalten der Messebesucher hernehme, hatte Liste JETZT 50%, FPO 30% und SPO 20% bekommen muissen.
Das finde ich ziemlich interessant, weil die groRe Welt hat ja ganz anders gewahlt. Konform ging man in der Uberzeugung, dass
Turkis-Grun im Moment die beste Losung ware. FUr Borse und KESt erwartet man sich von der neuen Regierung nichts, man hofft
aber, dass sie zumindest ausgewogener als die letzte sein sollte. Streit Uber die Politik gab es nicht, nur die gemeinsame Hoffnung.
An einigen Standen wurde man zu Kaffee eingeladen. Ich finde, das ist eine gute Idee, denn wer sich auf eine Tasse Kaffee
niederlasst, der hat Zeit und MuBe, mit dem kann man Uber vieles reden. Verbund schlug zwei Fliegen mit einer Klappe, neben
der Ublichen Prasentation des Unternehmens sprach man die Anleger auch auf einen eventuellen Stromanbieterwechsel an. Es
stellte sich heraus, dass nicht wenige Besucher schon Verbund-Kunden sind. An den Besuchern am Verbund-Stand (ganz klar
Verbund-Aktionare seit vielen Jahren, manche seit Bérsegang) sah man recht deutlich, dass Aktionare sehr gerne auch Kunden
sein wollen. Verbund macht hier meines Erachtens alles richtig.

Sehr lustig hatten wir es am Stand der Miinze Osterreich, wo wir eine Miinze schatzen lieBen. Wir erfuhren, dass man bis

zu einem Betrag von 10.000 Euro Goldmunzen noch anonym kaufen kénne. Zahlungsmittel wie der Philharmoniker haben
auch keine Mehrwertsteuer, der Spread zwischen An- und Verkauf sei relativ gering, erinnerlich etwa 8%. Bei physischem Gold
fur Krisenzeiten denke ich eh eher an kleinere Einheiten, mit dem Goldbarren kann man kaum zum Bauern fahren, um Eier

zu kaufen, er tut sich sicher schwer mit dem Wechselgold. XETRA Gold der Deutschen Bérse halt auch der Herr vom MUnze
Osterreich flr eine verntinftige Sache, man kénne davon ausgehen, dass die das Gold wirklich eingelagert haben, das durch
das ETF abgebildet ist, bei manch anderem Anbieter habe es schon bdses Erwachen gegeben, ihm seien drei bekannt, die das
Gold nicht hatten, das bei ihnen angespart wurde. Mit Ausweis kdnne man auch flr héhere Betrage Goldmuinzen kaufen. Was
man im Fernsehen bei “Konkret” erfahren konnte, also dass bei Eindscherungen die Goldzahne verdampfen, sei nicht richtig,

es komme bei 20 Tonnen Gold insgesamt zu einem Verdampfungsverlust von 2 Gramm, das Gold sei schwer und sammle sich
unten. Platin und Palladium seien nichts fUr Schmuck, es sei schwer zu bearbeiten, und durch den bevorstehenden Wechsel
hin zu E-Autos brauche man diese Metalle nicht mehr flr einen Katalysator, der Preis der Metalle sei also vollig zu Recht
gefallen, und er sehe keinen Grund fur eine Erholung.

In der Abendveranstaltung mit den Fondsmanagern kam Gold auch recht gut weg. Im Vergleich mit Bitcoin sei es genauso
“limitiert”. Aber Gold ist halt Gold, als Krisenwahrung musste sich Bitcoin erst bewahren. Und welche Anlageform hat den
Anlegern die gréBRten Verluste eingebracht? Man hérte von im Urlaub in Anatolien gekauften Teppichen, die in Osterreich nur
noch auf ein FuUnftel des Kaufpreises geschatzt worden seien.

DIE BESTEN ZERTIFIKATE, GEFUNDEN BEI UNSEREN PARTNERN

BNP Paribas Unlimited Long auf den Euro Stoxx 50: Dieser Unlimited Turbo Optionsschein auf Euro Stoxx 50 hat einen

Hebel von 10,92. Er wird ausgeknockt, wenn Euro Stoxx den Basispreis von 3.263,6607 Punkten erreicht oder unterschreitet. In
diesem Fall verfallt der Schein wertlos und die BNP Paribas zahlt automatisch einen Restwert in Héhe von 0,001 Euro in vier
Bankgeschaftstagen zurick. DEOOOPX2TY93

Deutsche Bank X-markets: TUI AG WAVE XXL Call

Spekulative Anleger, die steigende Kurse der TUI-Aktie erwarten, kdnnten mit einem WAVE XXL-Call der Deutschen Bank (WKN
DC543D) auf ein solches Szenario setzen. Der Hebel dieses Open-End-Papiers liegt derzeit bei 2,65, die Barriere bei 7,95 Euro.
DEOOODC54ID7

Erste Group Erste Airbag Memory Express+ Anleihe auf Covestro AG 19-24: Das Zertifikat eréffnet Chancen auf 6% Ertrag pro
Laufzeitjahr. Steht Covestro am Ende der Laufzeit (Schlusskurs 24.10.2024) nicht 35% oder mehr unter dem Kurs vom 30.10.2019
(AusUbungspreis), wird zu 100% getilgt; vorzeitige RUckzahlung moglich. Unterhalb der Ruckzahlungs-Barriere (65% des
AusUbungspreises) wird die Aktie geliefert. ATOOOOA2ANP7

RCB Bonus-Zertifikat 3% Europa/Osterreich Bonus&Sicherheit 2

Mit diesem Zertifikat erhalten Anleger jahrlich einen Fixzinssatz von 3 %. Die Rickzahlung am Laufzeitende (November 2024)
erfolgt zu 100 %, wenn die zwei Aktienindizes Euro Stoxx 50® und ATX® wahrend des Beobachtungszeitraums immer UGber
der Barriere von 49 % ihres jeweiligen Startwerts notieren. Im Falle einer Barriereverletzung sind Anleger eins zu eins dem
Marktrisiko ausgesetzt. ATOOOOA2APCO

Warimpex ist mit Projekten in Polen, Russland,

Tschechien, Ungarn, Ruménien, Frankreich, d 4 v Wa rl I I l p eX

Deutschland und Osterreich aktiv.

www.warimpex.com
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UniCredit onemarkets: HVB Express Plus Zertifikat auf den Euro Stoxx 50 Index: Sie gehen von einem leicht steigenden
Kurs des Euro Stoxx 50® (Price) Index (EUR) aus und wollen sich auch die Chance auf Ertrage nicht entgehen lassen? Dann
koénnte sich ein Blick auf das HVB Express Plus Zertifikat der UniCredit Bank AG lohnen, welches mit einer Barriere gegen

' ' Indexriickgange am Laufzeitende von bis zu 30% schitzt. DEOOOHVB3X37
21 i O #GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 21.10. CHRISTINE PETZWINKLER

ams probiert es nocheinmal und will ein neues Bariibernahmeangebot fiir die Osram Licht AG flir 100% des Aktienkapitals
von Osram zum Preis von 41,00 Euro pro Aktie vorlegen. Das Angebot wird von der ams Offer GmbH, einer neu gegrindeten,
hundertprozentigen Tochter der ams, unterbreitet. ams ist groBter Aktionar von Osram mit einer direkten Beteiligung von
19,99%, die ams auBerhalb des Angebots nicht Uberschreiten wird. Aufgrund der Position von ams als Aktionar hat ams die
Mindestannahmeschwelle auf 55 Prozent gesenkt. Es ist geplant, die vierwdchige Angebotsfrist spatestens Ende Oktober
beginnen zu lassen. Laut ams fUhrt die Transaktion zu einer deutlichen Wertsteigerung durch Kosten- und Umsatzsynergien in
einer erwarteten, laufenden jahrlichen Hohe auf Vorsteuerbasis von 240 Mio. bzw. 60 Mio. Euro.

Die Bawag wird ein Millionen-schweres Aktienrickkaufprogramm starten. Der Vorstand habe ein Angebotsvolumen von 400
Mio. Euro zu einem Angebotspreis von 36,84 Euro pro Aktie beschlossen. Die imn Rahmen des Angebots erworbenen Aktien der
Gesellschaft werden anschlieBend eingezogen, wie die Bank mitteilt.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Ab heute (21.10.) andert sich fur die Aktien von startup300, VST, NET New Energy sowie anderer Aktien im global market das
Liquiditatsband. Das Liquiditatsband (Tick Size) gibt die kleinstmaogliche Preisanderung eines Instruments an. In ganz Europa

wurden mit MiFID Il einheitliche Limitschritte im Boérsenhandel eingefiihrt, erklart die Wiener Borse. Fur die startup300 gilt
damit zum Beispiel nun das Liquiditatsband 2. Das bedeutet, bei Borsenauftragen mit einem Limit zwischen 5 Euro und 10
Euro werden vom System kinftig Preisschritte von 0,02 Euro statt wie bisher 0,05 Euro akzeptiert. Alle Orders, deren Limit
mit den neuen Preisschritten nicht konform ist, werden in der Startphase am 21. Oktober 2019 vom Handelssystem geldscht,
' ' teilt die Wiener Borse mit.

#GABB INTRO 22.10. CHRISTIAN DRASTIL

Ich selbst hatte heute eine Frage an Klaus Umek zu stellen. Hintergrund: Wir lassen dem guten GUnter Luntsch freie Hand
fUr seine Berichte, und ich finde es toll, was er so direkt aus dem Aktionarsvolk berichtet (freilich sollte es nicht zu stark um
‘Gemeinheiten” beim Catering gehen). Da sind auch fiir mich tagliche Uberraschungen dabei. Die heutige Story “Geriicht
voestalpine Immofinanz” hat mich aber doch kurz innehalten lassen, da es hier in einer spannenden und runden Story auch
den Passus “Klaus Umek soll gesagt haben ...” gab. Nun, ich kenne ja Klaus, und da braucht es einen Re-Check. Den hab ich
gemacht: Und ja, Klaus hat das Gerlcht genauso gehort, wie es Glinter schreibt. Aber eben “nur gehort” a la “Fries sieht bei
voestalpine Preise wie zuletzt 2009. Als Fries Béhler verkaufte, war Bdhler soviel wert wie heute voestalpine incl. Bohler. Bei
Immofinanz bringt er nichts weiter, also macht ein Switch Sinn”. Heif3t: Ein weiterer Re-Check geht jetzt an Fries, aber wir
bringen das mal. Wurde ja schlieB3lich auf der Gewinn-Messe gesagt.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 22.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Der heimische Sensorpsezialist ams, der bekanntlich ein neuerliches Angebot fur Osram Licht angekundigt hat, hat im

3. Quartal den Gruppenumsatz gegentber dem Vorjahresquartal um 41 Prozent auf 645,0 Mio. US-Dollar gesteigert. Das
bereinigte operative Ergebnis (EBIT) flr das 3. Quartal lag bei 177,9 Mio. Dollar, das ist ein deutlicher Anstieg zu den 57,6 Mio.
Dollar im Vorjahreszeitraum.

Das bereinigte Nettoergebnis des 3. Quartals lag bei 158,1 Mio. Dollar verglichen mit 17,8 Mio. Dollar im Vorjahresquartal.
‘Diese ausgesprochen positive Entwicklung beruhte insbesondere auf dem Consumer-Geschaft von ams’, betont das
Unternehmen. Im operativen Bereich habe ams zudem positive Effekte aus den “signifikanten Kostensenkungen und
Effizienzverbesserungen in seiner Fertigung in Singapur verzeichnet”, heilt es. Basierend auf verfligbaren Informationen,
erwartet ams fur das 4. Quartal einen Umsatz von 610-650 Mio. US-Dollar.

KTM Industries AG ist nun auch an der Bérse als Pierer Mobility AG angekommen. Die Anderung der Firma wird ab sofort
auch auf den Bérseplatzen der SIX Swiss Exchange und der Wiener Bérse durchgefiihrt. Die Aktien der Pierer Mobility AG
werden weiterhin unter der ISIN ATOOOOKTMIO2 (schweizerische Valorennummer: 41860974) an der Borse gehandelt. Das
Wertpapierkiirzel andert sich von KTMI auf PMAG.

EVN erhéht den Ausblick flr das Konzernergebnis auf eine GréBenordnung von rund 300 Mio. Euro. “Die Erhéhung des

Ausblicks reflektiere dabei insbesondere die im Rahmen der laufenden Erstellung des Jahresabschlusses ermittelten
unbaren Ergebniseffekte aus Werthaltigkeitspriifungen im Ausmaf von insgesamt rund 125 Mio. Euro nach Steuern. Diese
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Wertaufholungen ergeben sich aufgrund des gesunkenen Marktzinsniveaus sowie gestiegener Strompreiserwartungen und
betreffen vor allem in der Vergangenheit wertgeminderte, erneuerbare Erzeugungsanlagen sowie die Kundenstdcke in
Bulgarien und Nordmazedonien”, so die Gesellschaft.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Seitens der bérsengelisteten startup300 AG wird es offenbar in den kommenden Monaten einen regen Newsflow geben, wie
das Unternehmen andeutet. Zunachst einmal wird das Fihrungs-Team erweitert. Das Grinder-Duo Michael Eisler (CEO) und
Bernhard Lehner (CMO) bekommt mit Oliver Csendes (bisher GeschaftsfUhrer der JFDI GmbH - Pioneers) als Chief Operating
Officer (COO) ein weiteres Vorstandsmitglied. Daniel Horak (Grinder und bisher Vorstand der Conda AG) wird Chief Sales Officer
(CSO) und der ehemalige kununu-Manager Jerolim Filippi Chief Growth Officer (CGO). CEO Michael Eisler: “Wir arbeiten seit
Jahresbeginn daran, vorhandene Starken unserer Tochterunternehmen noch besser zu nutzen. Im Juni hat die intensive Arbeit
mit dem Ziel “One vision, one organisation, one team, one brand” begonnen. Das neue Leadership-Team ist ein erstes Signal
und eine Konsequenz der neuen Organisation in der Unternehmensgruppe. In den nachsten Wochen kommt noch einiges
mehr - es werden aufregende Monate fir uns”.

Die im direct market plus gelistete VST Building priift eine Barkapitalerh6hung. Angesprochen werden sollen ausschlieBlich
qualifizierte Anleger. Bei Ausnutzung des noch zur Verfigung stehenden Teils des genehmigten Kapitals kdnnte das
Grundkapital der Gesellschaft somit von derzeit 510.000 Euro durch Ausgabe von bis zu 252.000 neuen Aktien um bis zu
252.000 Euro auf bis zu 762.000 Euro erhéht werden. Das Bezugsrecht der Aktionare soll ausgeschlossen werden, wodurch
sich der Streubesitz deutlich erhéhen wiirde, hei3t es. “Die KapitalmaBnahme wirde einen Beitrag zur Finanzierung des
weiteren profitablen Wachstums von VST leisten’, betont die Gesellschaft.

#BORSE SOCIAL NETWORK CLUB GUNTER LUNTSCH

Gerlicht Immofinanz voestalpine. Ein Gerlicht ist es nur. Da ich es im Internet noch nirgends gefunden habe, da es aber
wichtigstes Gesprachsthema am spaten Freitagnachmittag auf der Gewinn-Messe war, will ich es den Nicht-Besuchern

der Messe nicht vorenthalten. Leider hatte ich mich gerade an einem anderen Stand verplaudert, ich habe es also nicht mit
eigenen Ohren gehdrt, es wurde mir aber von mehreren Seiten zugetragen:

Klaus Umek soll bei seinem Vortrag (“Star der Stunde”) gesagt haben, dass Rudolf Fries aus der Immofinanz rausgehen und
in die voestalpine reingehen méchte.

Vielleicht hat er es selbst nur gehort, ich weil3 es nicht, ich war nicht unmittelbarer Ohrenzeuge, wie er es gesagt hat. Kann
man sich vorstellen, dass Fries bei der Immofinanz raus und bei der voestalpine reingeht? Denkbar ist es durchaus. Fries ist
schon lange in der Immofinanz investiert, auch schlechtere Zeiten hat er dort schon mitgemacht. Nun ist es endlich soweit,
dass die Immofinanz zum Leben erwacht, 26 Euro ist schon einmal kein schlechter Preis, und vielleicht bekommt Fries fir
sein 6,2%-Paket (inkl. Familie) ein Angebot, das um einiges darUber liegt. Vielleicht gibt es dieses Angebot schon. Wir wissen
ja, dass die Immofinanz im Gegensatz zu vielen anderen Aktien wirklich noch eine Publikumsgesellschaft ist, wo es keinen
bestimmenden GroBaktionar gibt, wo jede Abstimmung eine Uberraschung bringen kann. Wenn nun ein gréBerer Player

mit dem Fries-Paket seinen FuB3 in die Tur der Immofinanz steckt, kdnnen sich moéglicherweise auch die Kleinaktionare in
Uberschaubarer Zeit Uber ein vielleicht ganz annehmbares Ubernahmeangebot freuen. Da wollen wir nicht kleinlich sein, ein
strategischer Investor kann gerne 50% oder mehr auf den aktuellen Kurs drauflegen. Imm Gegensatz zu anderen osterreichischen
Immo-Aktien war die Immofinanz (bis auf die letzten Wochen) zuletzt eh kein Highflyer.

Koénnte eine voestalpine einen Rudolf Fries interessieren? Durchaus. Er war mal in der Béhler-Uddeholm drin und vermisst
sie vielleicht. Die wurde bekanntlich von der voestalpine Ubernommen. Wenn er seine (und die seiner Familie) gesamten
6,978.181 Immofinanz-Aktien um z.B. 26 Euro verkauft, bekommt er 181,432.706 Euro. Ohne Berlcksichtigung von Steuern!

Fur dieses Geld wurde er 9,071.635 voestalpine-Aktien & 20 Euro bekommen, das waren 5,08%, das ware ein schones Paket.
voestalpine um 20 Euro ist gunstig, da werden wohl die meisten Anleger zustimmen. Er wlrde einfach von Immofinanz in
voestalpine switchen und hatte dort den fast gleich groBen Anteil. Der einzige Malus: bei voestalpine gibt es einige Aktionare,
die gréBer sind. Aber egal: wenn er der voestalpine eher als der Immofinanz zutraut, sich zu verdoppeln, und das passiert
wirklich, dann war es auf alle Falle ein gutes Geschaft! (Anm. #gabb: Umek bestatigt diese Zusammenfassung, hat das Gerlcht
aber selbst nur als “hearsay” vernommen)

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 23.10. CHRISTINE PETZWINKLER

US-Auftrag fur Andritz: Das Unternehmen erhielt von North Star Blue Scope Steel Limited den Auftrag zur Lieferung
eines Tunnelofens zusammen mit zwei Wechsel6fen zur Beférderung der Brammen von den beiden GieBanlagen in die
zweigerUstige VorwalzstraBe im Werk Delta, Ohio, USA. Neben der Ofenanlage liefert Andritz Automatisierungssysteme der
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Ebenen 1und 2. Die Wechseldfen werden im vierten Quartal 2020 installiert. Produktionsbeginn des Tunnelofens ist fur Ende
2021 geplant.

Zumtobel-CEO Alfred Felder hat am 22. Oktober 10.000 Aktien zu je 6,92 Euro erworben, wie das Unternehmen
veroffentlicht.

Am 21. November findet der von RCB und Wiener Bérse initiierte Austrian Day in Warschau statt: Mit dabei: Agrana, AT&S,
FACC, Frequentis, Immofinanz, KapschTrafficCom, Mayr-Melnhof, OMV, Palfinger, Polytec, Strabag und UBM.

Sanochemia verkleinert den Vorstand von vier auf drei Personen. CFO Stefan Welzig wird aus dem Vorstand ausscheiden, um
sich zukUnftig ausschlieBlich auf den Ausbau der Herstellung von Arzneimittelwirkstoffen am Produktionsstandort in Neufeld
(Burgenland) konzentrieren zu kdnnen, teilt das Unternehmen mit.

#INSTI INPUT (CIO WIENER PRIVATBANK) WOLFGANG MATEJKA

Totgehoffte leben langer. Sorry, mit diesem Titel mochte ich nicht irgendjemandem am Zeug flicken, ich wollte damit

nur Bezug auf den unveranderten Status bei MIFID || nehmen. Die breite Diskussion rund um diese Errungenschaft der
EU-Regulatorinnen hat trotz zdhneknirschender Umsetzung im Finanzmarkt inzwischen wirklich niemanden aus diesem
gefunden, der MiFID Il als sinnvoll, gut und wertstiftend erkennt. Niemanden. Wenn etwas so eindeutig als Hindernis erkannt ist,
ware es doch an der Zeit sich zumindest Uber Anpassungen oder Anderungen, wenn schon nicht im Eingestandnis des Fehlers
zur Abschaffung durchzuringen. Nada.

Aber vielleicht ist uns nur der tiefere Sinn dieser so negativ interpretierten Regelkaskade entgangen? Vielleicht liegt der
gesamte Markt schief und hat nur nicht die seligmachende Wirkungsweise entdeckt? Aber wenn er im Zweifelsfalle doch
Recht hat und MiFID Il nicht Gutes schafft, wie kommmt man aus dem Kreislauf der negativen Implikationen heraus? Wie kénnen
wir unsere Markte und somit unsere Kunden vor diesen Wirkungen schltzen, denn eigentlich wurde das Regelkonstrukt

ja ,zum Schutz und Wohle der Investierten® entworfen. Inzwischen hat es sich aber bei vielen Bereichen sogar als deren
Totengraber entpuppt.

Mittlerweile konnte man auch empirisch getragene Studien zur Evaluierung diverser Effekte aus MiFID Il erstellen und
deren Nachweise dem staunenden Publikum vorlegen. Die Ergebnisse sind eindeutig: Das Einzeltitelrisiko hat zugenommen,
die Transparenz hat abgenommen, die Liquiditat hat abgenommen, die Analysten wurden weniger, die analysierten
Gesellschaften ebenso und immer weniger Small- und Mid-Caps werden Uberhaupt analysiert. Gleichzeitig werden auch die
Investoren immer weniger, weil deren Zugang zur freien Willensentscheidung, die eine oder andere Aktie zu selektieren von der
Administration immer mehr behindert wird. Die Alternativen Negativrendite, ETF und Bausparvertrag warten gierig ums Eck.
Die Banken stehen noch relativ stumm da. Fur sie ist dies alles nicht einfach, denn in Wirklichkeit kommt MiFID Il einer
erneuten Entmundigung von Bankmanagern gleich. Die finanzielle Trennung zwischen Analyse und Brokerage/Handel ist so
eine. Die Annahme, dass man dadurch gegenseitige Begehrlichkeiten verhindere und mehr Offenheit und Transparenz ins
Geschaft bringt, ist ein echter Irrtum, wenn nicht gar eine Unterstellung, vorher unehrlich gehandelt zu haben. Die Kundenbasis
ist namlich die Resultante dieser Gleichung, nicht die Abgrenzung von aus Kundensicht zusammen gehorigen Abteilungen.
Ein Investor der eine gute Analyse sucht, wird auch mit einer guten Execution zufrieden sein, ohne dass er gleich davon
ausgeht, dass diese beiden miteinander sprechen mussen. Was von MiFID Il aber provoziert wird ist, sich die Analyse vom Hause
,X“zu holen und die Execution beim Discountbroker ,Y* ums Eck. Bedeutet, dass die Handels-Abteilungen nahezu jeder Bank
in Euroland héflich formuliert an der Grenze der Profitabilitat agieren. Handeln ist kein Geschaft mehr. Und wenn dem so

ist, fragen sich bereits viele Marktteilnehmer, warum dann Uberhaupt noch handeln? Zu Ende gedacht steht am Schluss ein
riesiger ETF, in den sich jeder, zu naturlich geringst moglichen Kosten, begibt, wenn er so mutig ist, in Aktien zu investieren.

Die kleineren und fur jedes Wirtschaftswachstum unverzichtbaren Werte sind da aber dann nicht drinnen. Geschafft. Die
Regulation im Kapitalmarkt hat der Wirtschaft und sich selbst ein Bein gestellt.

Wie kommt man da heraus? Wie schafft man den Spagat, eine wenig sinnvolle Regulierung doch mit Sinn zu Uberholen?
Einfach gesagt: Armel hochkrempeln. Es ist ja nicht so, dass Investorinnen nichts mehr von Small Caps wissen wollen. Sie héren
nur nichts von den ,Ublichen Kommmunikatoren®. Also raus mit der Sprache. Insbesondere die Investor Relations Abteilungen
sind gefragt. Nicht warten, bis ein Analyst anruft. Analysten mit Informationen bestlicken. Nicht regalmaBig, sondern dann,
wenn etwas im Unternehmen passiert. Aktualitatsbezlige schaffen. Selbst Roadshows organisieren. Analystinnen motivieren,
auch auBerhalb von Quartalergebnissen Uber Neuerungen zu berichten. Nicht immer die Bad News den Good News in der
Informationswichtigkeit vorziehen. Gleichwertig agieren. Know How der Unternehmen mit deren Einverstandnis weitergeben.
Industrielles Denken bei Investorinnen damit férdern. Die Reihe ware lange und wichtiger denn je, gegangen zu werden.
Gerade jetzt. Nicht morgen, heute!

Nicht WEGEN MIFID Il sondern wegen unserer Wirtschaft und unseres Kapitalmarktes, TROTZ MiFID II.

#GABB INTRO 24.10. CHRISTIAN DRASTIL

Heute findet die letzte EZB-Sitzung unter Mario Draghi statt, groBere BeschlUsse werden nicht erwartet. Die Schlussbotschaft
wird wohl sein, dass man an seiner - meiner Meinung nach falschen - Geldpolitik festhalten soll. Und vielleicht noch eines
drauflegen. Motto: Noch schlimmer geht immer.

Zu Positiverem: Tesla zeigt, dass schwarze Zahlen drin sind und die Indikation der Aktie zeigt, wie das angenommen wird.
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#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 24.10. CHRISTINE PETZWINKLER

RHI Magnesita reduziert die Ergebnis-Prognose: ‘Seit den Zwischenergebnissen des Unternehmens im August habe sich
der globale Stahlmarkt weiter abgeschwacht, und die weltweite Produktion ging gegentber dem Vorguartal zurlck’, so das
Unternehmen im aktuellen Trading Statement. Infolge dieser RUckgange hatten die Kunden ihre Lagerbestande wahrend
des Quartals in ihrer gesamten Lieferkette, einschlieBlich feuerfester Produkte, erheblich reduziert. Infolgedessen hatten sich
die Erwartungen fur das laufende Geschaftsjahr auf ein bereinigtes EBITA zwischen 400 und 410 Mio. Euro reduziert. ‘Der
Konzern wird jedoch seine Strategie fortsetzen und die Vorteile seines integrierten Modells, das Wachstum in neuen Markten
und seine zusatzlichen Kosteneinsparungs- und Effizienzinitiativen mit einem verstarkten Fokus auf die Generierung von Free
Cashflows nutzen’, heiBBt es. Im Jahr 2018 erreichte das Unternehmen ein bereinigtes Ergebnis von 428,1 Mio. Euro.

Die Raiffeisen Bank International AG hat ein Kreditportfolio, bestehend aus gewerblichen Immobilienfinanzierungen in
Tschechien, der Slowakei, Osterreich und Deutschland im Wert von 1,2 Mrd. Euro, verbrieft. Im Wege dieser synthetischen
Verbriefung beteiligt sich ein institutioneller Investor an einem Portfolio von hochwertigen Krediten. Auf Konzernebene fUhrt
die Transaktion zu einer Starkung der Common Equity Tier 1 Ratio um rund 10 Basispunkte, betont die Bank.

VIG-Aufsichtsratin Martina Dobringer hat Aktien gekauft. Und zwar 1600 Stlck zu je 23,73 Euro. In Summe hat sie 37.969,5
Euro investiert.

Neuer Vorstand bei der Wiener Privatbank: Helmut Hardt wird mit Ende Dezember 2019 aus seiner Funktion
als Vorstand der Gesellschaft ausscheiden, Christoph Raninger wurde als sein Nachfolger bestellt. Raninger war
zuletzt Vorstandsvorsitzender der Austrian Anadi Bank AG. Ab Janner 2020 wird er fur die Wiener Privatbank SE als
Vorstandsvorsitzender tatig sein.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Die Erste Bank und die zur bérsengelisteten startup300 gehérenden Crowdinvesting-Plattform conda haben

ein gemeinsames Finanzierungstool fir Start-ups und KMUs entwickelt. FundNow soll Bankkredite, alternative
Finanzierungsformen und Férderungen unter einem Dach vereinen. Mit wenigen Klicks verspricht das Tool einen individuellen
Finanzierungsvorschlag und einen “perfekten Finanzierungsmix’, wie es heif3t. So funktioniert es: Unter www.fundnow.at geben
User anonym ihren gewlnschten Finanzierungsbetrag ein, ergdnzen diese Information mit Kernunternehmensdaten wie
Branche, Rechtsform, Eigenkapital oder voraussichtlichem Gewinn und erhalten binnen funf Minuten einen ersten Vorschlag
fUr einen Finanzierungsmix aus Bankfinanzierung und alternativen Finanzierungsformen.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 25.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Die S Immo AG hat die nahezu vollvermietete Blroimmobilie Hoto Tower in der kroatischen Hauptstadt Zagreb von der

osterreichischen Signa Gruppe erworben. Der 60 Meter hohe Buroturm bietet auf 15 Stockwerken eine vermietbare Flache
von ca. 15.000 m?. In den Untergeschossen des Hoto Tower befinden sich insgesamt 249 Parkplatze. Auf Grund des hohen
Vermietungsgrads bei Ankauf wird die Immobilie umgehend zur Ertragsgenerierung beitragen.

Die Wiener Borse baut ihr global market-Segment weiter aus. Zu den bisher 250 US-Titeln kommen ab sofort weitere knapp
30 hinzu, darunter Wertpapiere von u.a. ,Bank of New York Mellon®, ,Fidelity National Information Service®, ,Hilton Worldwide
Holdings®, der Ratingagentur ,Moody's" und einem der gréBRten Einzelhandler der USA ,Target”. Im global market sind damit
Uber 680 Wertpapiere aus 26 Landern handelbar. Das Segment wird von heimischen Anlegern hervorragend angenommen -
die Umsatze liegen am 23. Oktober bei 1,59 Mrd. Euro, ein Plus von knapp 50 % im Vergleich zum Vorjahreszeitraum.

Die S&T kauft das Softwareunternehmen AIS Automation GmbH um 13 Mio. Euro. AIS ist ein Softwareunternehmen, das sich
seit Uber 25 Jahren auf die Entwicklung innovativer und flexibler Softwareldésungen im Bereich der Automatisierungstechnik
spezialisiert hat und 2018 bei rund 12 Mio. Euro Umsatz erzielte.

DIE BESTEN ZERTIFIKATE, GEFUNDEN BEI UNSEREN PARTNERN

BNP Paribas Facebook A Unlimited Long: Dieser Unlimited Turbo Optionsschein auf Facebook A hat einen Hebel von 9,78.

Er wird ausgeknockt, wenn Facebook A den Basispreis von 167,811 USD erreicht oder unterschreitet. In diesem Fall verfallt der
Schein wertlos und die BNP Paribas zahlt automatisch einen Restwert in Hohe von 0,001 Euro in vier Bankgeschaftstagen
zurtick. DEOOOPX4WXN4

Deutsche Bank X-markets: Deutsche Lufthansa AG WAVE XXL Call

Spekulative Anleger, die steigende Kurse der Lufthansa-Aktie erwarten, kdnnten mit einem WAVE XXL-Call der Deutschen Bank
(WKN DS7PLC) auf ein solches Szenario setzen. Der Hebel dieses Open-End-Papiers liegt derzeit bei 3,96, die Barriere bei 12,55
Euro.DEOOODS7PLCO

Erste Group Erste Multi Fix Kupon Express Anleihe Finanzwerte (IV) 19-24: Das Zertifikat eréffnet Chancen auf 4% Ertrag pro
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Laufzeitjahr. Stehen Erste Group oder VIG am Ende der Laufzeit (Schlusskurs 1.11.2024) nicht 50% oder mehr unter dem Kurs
vom 7.11.2019 (Austibungspreis), wird zu 100% getilgt; vorzeitige RUckzahlung maéglich. Unterhalb der Ruckzahlungs-Barriere
(50% des AusUbungspreises) wird die Aktie mit der schlechteren Wertentwicklung geliefert. ATOOO0A2B4M8

RCB Europa Nachhaltigkeits Bond 90 % 4 : Chance auf 40 % Rendite, wenn der Europas Nachhaltigkeits-Index von STOXX®
nach 8 Jahren auf/Uber dem Startwert notiert. Das Zertifikat richtet sich vor allem an sicherheitsorientierte Anleger, die neben
klassischen Renditelberlegungen auch ethische, dkologische und soziale Kriterien in ihren Investitionsentscheidungen
miteinbeziehen wollen und demnach ein nachhaltiges Investment suchen. ATOOOOA2APM9

UniCredit onemarkets HVB Express Aktienanleihe mit Barriere auf die Aktie der Volkswagen AG (Vorzugsaktien): Sie
wulnschen sich feste Zinszahlungen und finden die Moglichkeit der vorzeitigen RUckzahlung interessant? Zudem sind Sie von
der Entwicklung der Aktie der Volkswagen AG Uberzeugt? Dann lohnt sich ein Blick auf die HVB Express Aktienanleihe der
UniCredit Bank AG mit Barriere, welche vor Aktienkursrickgangen am Laufzeitende von bis zu 40% schutzt . DEOOOHVB3X52

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 28.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Bei ams hat ein Investor in den abgelaufenen Tagen offenbar ordentlich Aktien verkauft. Der Assetmanager APG hat den
Anteil von hdéher 5 Prozent auf zunachst 4,8 Prozent (per 17. Oktober) der Stimmrechte reduziert und halt per 26. Oktober nur
noch 2,7 Prozent. Auch die Norges Bank handelt fleiBig ams-Aktien. Anfang Oktober hielt der norwegische Staatsfonds noch
mehr als funf Prozent an ams, per 23. Oktober waren es 2,94 Prozent. Apropos ams: Die Analysten der MainFirst Bank bleiben
bei der Outperform-Empfehlung fur die ams-Aktie, erhohen das Kursziel aber leicht von 60,0 auf 62,0 Franken.

Frequentis-CFO Sylvia Bardach erhielt von Bundesministerin Elisabeth Udolf-Strobl das GroBe Ehrenzeichen fiir Verdienste um
die Republik Osterreich. Bei inrem Einstieg im Jahr 1989 war Frequentis mit 64 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie einem
Jahresumsatz von 5 Mio. Euro ein kleiner Mittelstandsbetrieb, den sie im Mai 2019 gemeinsam mit ihren Vorstandskollegen an
die Borse in Wien und Frankfurt fuhrte.

Und noch ein Award: Im Wettbewerb um den oberdsterreichischen ,Landespreis fiir Innovation“ machte die Lenzing Gruppe
das Rennen und sicherte sich in der Kategorie ,GroBunternehmen® den ersten Platz. Uberzeugen konnte Lenzing mit der
,Lenzing™ Web Technology“. CEO Stefan Doboczky: ,Unser Ziel ist es stets, mit nachhaltigen Innovationen zu wachsen und
dabei Uber die Faser hinaus auf das Leben und die Bedrfnisse dieser Welt und der Menschen zu schauen. Mit der Lenzing™
Web Technology haben wir im Sinne unserer Unternehmensstrategie sCore TEN eine spannende und zukunftstrachtige Losung
fur dkologisch vertragliche Produkte geschaffen und unterstltzen die Verbraucher nachhaltig in ihren taglichen BedUrfnissen.”

Am Freitagabend teilte die S Immo mit, dass der Investor Ronny Pecik gemeinsam mit dem Schweizer Investor Norbert
Ketterer den Erwerb von 10,13 Prozent der Aktien gemeldet haben. Verkaufer ist die VIC. Erst vor zwei Jahren gab es einen
ahnlichen Deal. Damals kaufte Pecik von der Erste Group einen S Immo-Anteil und gab die Aktien wenige Monate spater an
die Immofinanz weiter.

Der Flughafen Wien startet ein Aktienriickkaufprogramm. Es sollen vom 4. November 2019 bis 30. Juni 2020 bis zu 840.000
Inhaberaktien zum Preis von 30,00 bis 38,00 Euro erworben werden.

#BORSE SOCIAL NETWORK CLUB GUNTER LUNTSCH

AT&S auf der Gewinn-Messe. Ich war bis dato noch auf keiner AT&S-HV, umso wichtiger ist es daher, Prasentationen
beizuwohnen, wo ich mehr Uber das Unternehmen erfahren kann. CFO Monika Stoisser-Gohring sprach als “Star der Stunde”
auf der heurigen Gewinn-Messe Uber Transmitter, Nervensystem, Substrat, da ging es um Chips und um die Automotive
Industrie. AT&S sei spezialisiert auf High-End-Anwendungen. Fensterheber, Low-End-Leiterplatten, seien nicht von AT&S, aber
High-End-Anwendungen wie z.B. RUckfahrkameras. In der Industrie Machine-To-Machine-Communication. Medizintechnik sei
ein kleines, aber profitables Feld fur uns, PatientenUberwachung (Herz), Hérgerate. Leiterplatten fUr Horgerate seien sehr klein,
aber die (produzierte und verkaufte) Anzahl sei recht grof3.

AT&S habe es geschafft, den Umsatz und das EBITDA zu verdoppeln. Zwei Drittel (des Umsatzes) komme aus der mobilen
Anwendung, ein Drittel aus Automotive. Zwei Drittel der Endkunden seien aus den USA, wo es groBe Smartphoneproduzenten
gebe. Ein kleiner Teil bleibe in Asien. Ein groBer Teil des R&D geschehe im Werk in Leoben. Sie sprach Uber das Werk in
Shanghai und Uber das neue Werk in Chongching, das uns auch in Zukunft durch unseren starken Fokus auf High-End-
Leiterplatten erfolgreich machen werde. Mehr als 75% machen wir mit lasergebohrten Leiterplatten, einen kleinen Teil in Low-
End mit geringerer Qualitat und geringen Margen. Es sei notwendig, sehr viel in R&D zu investieren.

Das Autogeschift sei derzeit nicht ganz einfach, mittelfristig aber ein groBer Wachstumsmarkt. Flr uns zahle nicht die
Stlckzahl der Autos, sondern wieviel Elektronik drin ist. Wir wollen (im Automotive-Geschéaft) umsatzmaig gleich bleiben. 80
bis 7100 Mio. Euro pro Jahr muUssen wir in Technologie-Upgrades investieren. Die Substrate, die wir in Chongching produzieren
werden, seien der Wachstumsmarkt schlechthin. Bei der Sandwich-Struktur mussen zwei Leiterplatten Ubereinander liegen.
Das werde in Zukunft alles in einem Modul enthalten sein. Dieses wurde gleich eingebaut, “‘Embedding-Struktur’, mit 5G und
Al (ktnstlicher Intelligenz) gehe alles viel schneller. Wir gehen von einer Fertigstellung 2020/21 aus, und davon, dass 2021/22 der
erste Ergebnisbeitrag aus Chongching geliefert werde.

Der Handelskrieg zwischen USA und China sei zuletzt ein heiBes Thema gewesen, das werde sich mittelfristig |[6sen. Wir
liefern an den nachsten in der Supply Chain, nicht in die USA, das spiele sich alles in Asien ab. Unsere Konkurrenten hatten alle
ein anderes Umfeld als wir in Chongching mit unserem Setup in Zusammenarbeit mit Technologieflinrern in China. Wir seien
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ein konventioneller Leiterplattenproduzent gewesen, hatten uns gut entwickelt und uns einen Namen gemacht. Wir wollen die
Wertschopfungskette verbreitern, fir ganze Anwendungen Module anbieten. Wir streben eine Verdoppelung des Umsatzes in
den nachsten 5 Jahren an. Die Marge werde sich erhéhen, auf 25 bis 30% EBITDA.

Seit vielen Jahren hatten wir eine gute Kooperation mit unserer Hausbank, zuletzt hatten wir ein Schuldscheindarlehen
platziert, wir seien sehr gut vorbereitet fUr die Investitionen der nachsten Jahre. Auf meine Frage zum koreanisch-japanischen
Handelskrieg: Wir seien davon nicht betroffen, bei uns laufe die Supply Chain.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 29.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Die Bawag Group hat die Zahlen fiir die ersten drei Quartale 2019 prasentiert. Das Ergebnis vor Steuern liegt bei 451 Mio.
Euro und der Nettogewinn bei 343 Mio. Euro, was einer Steigerung von jeweils 5% gegentliber der Vergleichsperiode des
Vorjahres entspricht. Der Anstieg war laut Bawag in erster Linie auf hohere operative Ertrage zurlckzufUhren. Die Bank erzielte
einen Return on Tangible Common Equity von 14,2%, eine Cost/Income Ratio von 42,7% und eine CETI Quote von 15,7%. Auf
einer pro forma Basis liegt der Return on Tangible Common Equity bei 17,7% und die CETI Quote bei 13,0%. Das Ziel bleibt

aufrecht, fur das laufende Jahr ein Wachstum des Vorsteuerergebnisses von 6 Prozent auf Uber 600 Mio. Euro zu erreichen.
Chief Executive Officer Anas Abuzaakouk erlautert: “Neben den erzielten Fortschritten bei der Umsetzung unserer strategischen
KapitalmaBnahmen arbeiteten wir kontinuierlich an einer Vielzahl an operativen Initiativen, von Concept 21 bis hin zur
Integration unserer kurzlich durchgefuhrten Akquisitionen in Deutschland und der Schweiz. Wir sind auf Kurs, all unsere Ziele
far das Jahr 2019 zu erreichen, und wir passen uns weiterhin an die sich verandernden Rahmenbedingungen an. Wahrend

das Marktumfeld fiir europdische Banken anhaltend herausfordernd ist, bleiben die Fundamentaldaten der Bank stark.

Wir werden uns weiterhin auf die Aufgaben fokussieren, die wir kontrollieren kénnen, operative Exzellenz vorantreiben und
diszipliniertes und profitables Wachstum fortsetzen.”

Palfingers Wachstum setzte sich fort. Der Umsatz der Palfigner Gruppe stieg nach drei Quartalen im Vergleich zur
Berichtsperiode des Vorjahres von 1.182,6 Mio. Euro um 10,0 Prozent auf1.300,6 Mio. Euro. Das ist ein neuerlicher Rekord fur
diesen Berichtszeitraum. Das EBITDA erhdhte sich im zweistelligen Bereich von 147,6 Mio. Euro um 18,7 Prozent auf 1751 Mio.
Euro. Diese Verbesserung spiegelt die gute Geschaftsentwicklung wider, beinhaltet aber auch einen positiven Effekt aufgrund
von IFRS. Die EBITDA-Marge betrug 13,5 Prozent nach 12,5 Prozent in der Vorjahresberichtsperiode. Das operative Ergebnis
(EBIT) stieg von 101,7 Mio. Euro um 17,3 Prozent auf 119,3 Mio. Euro in den ersten drei Quartalen 2019, die EBIT-Marge lag mit
9,2 Prozent Uber dem Vorjahreswert von 8,6 Prozent. Das Konzernergebnis stieg von 48,3 auf 63,6 Mio. Euro. Der Ausblick flr
das Gesamtjahr 2019 bleibt unverandert positiv. Auf Basis der aktuellen Marktentwicklung erwartet Palfinger ein weiteres
Rekordjahr. Das Management rechnet mit einem Umsatzzuwachs auf 1,7 Mrd. Euro und einer EBIT-Marge von 9 Prozent.

Der Faserkonzern Lenzing holt sich Marktkreisen zufolge Kapital tiber eine Anleihe. Das Unternehmen strebt angeblich eine
Emission eines Dual-Currency Nachhaltigkeits-Schuldschein im Volumen von 200 Mio. Euro an, wie es heif3t.

Die starke Nachfrage nach Lithium-lonen-Batterien stimmt die zu Michael Tojners Montana Tech-Gruppe gehérende
boérsenotierte Varta AG fiir das laufende Jahr noch optimistischer. Die Prognosen werden erneut angehoben. Der Umsatz
soll auf 330 bis 340 Mio. Euro steigen, bisher lag die Prognose bei 320 bis 330 Mio. Euro. Das um Sondereffekte bereinigte
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen wird nun zwischen 84 und 88 Mio. Euro erwartet (bisher 72 bis 76 Mio. Euro).

Laut einer Mitteilung will ams, die bekanntlich aktuell knapp 20 Prozent an Osram halt, in das Gremiun bei Osram einziehen.
“Die ams AG hat nicht die Absicht, die Zusammensetzung des Vorstands der Osram Licht AG zu &ndern oder eine solche
Anderung einzuleiten. Ferner beabsichtigt die ams AG nach Vollzug des Ubernahmeangebots im Aufsichtsrat der Osram Licht
AG in einer ihrer Beteiligung an der Osram Licht AG angemessenen Weise vertreten zu sein’, heil3t es.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 30.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Erste Group-CEO Andreas Treichl geht mit einem Gewinn-Plus: ‘Es freut mich, dass ich mich mit einem sehr positiven
Ergebnis - einem Nettogewinn von 1.223,0 Mio. Euro in den ersten neun Monaten 2019 - von Ihnen verabschieden kann.” Zum
deutlichen Anstieg des Betriebsergebnisses um 12,0% haben neben den héheren Kernertragen Zins- und ProvisionsUberschuss
(+4,3% bzw. +3,7%) das auBBergewohnlich starke Handels- und Fair Value-Ergebnis - primar als Folge der Zins- und

Marktentwicklung der letzten Monate - maBgeblich beigetragen. “Es war ein Privileg, dieser Gruppe 25 abwechslungsreiche
Jahre als Vorstand dienen zu diirfen, anfangs mit rund 3.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in Osterreich und jetzt mit
etwa 47.000 in Zentral- und Osteuropa”, so der scheidende CEQ.

Der bérsennotierte Ol- und Gaskonzern OMV hat in den ersten neun Monaten sowohl Umsatz als auch Ergebnis gesteigert.
Der Umsatz stieg um 7 Prozent auf 17,387 Mrd. Euro, das CCS Operative Ergebnis vor Sondereffekten erhéhte sich um 6 Prozent
auf 2,755 Mrd. Euro und der Periodentberschuss um 41 Prozent auf 1,689 Mrd. Euro. Das operative Ergebnis verbesserte sich um
22 Prozent auf 2,758 Mrd. Euro.

Amag hat ebenfalls Zahlen vorgelegt: Die Umsatzerlése lagen mit 821,5 Mio. Euro in etwa auf dem Niveau der
Vorjahresvergleichsperiode (1. bis 3. Quartal 2018: 825,0 Mio. Euro). Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) belief sich in den ersten drei Quartalen auf109,2 Mio. Euro nach 120,1 Mio. Euro im Vorjahr. Dieser Rlckgang ist laut
Amag vor allem auf ein niedrigeres Preisniveau zurlckzufUhren. Positiv wirkten insbesondere glinstigere Rohstoffkosten. Das
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EBIT lag bei 47,9 Mio. Euro, nach 60,0 Mio. Euro im Vorjahr. Das Ergebnis nach Ertragsteuern reduzierte sich von 43,4 auf 30,0
Mio. Euro. Fur das Gesamtjahr erwartet der Vorstand ein EBITDA in der Bandbreite zwischen 125 und 140 Mio. Euro. Damit
wurde das obere Ende gekiirzt - im Zuge der Halbjahres-Zahlen ging das Unternehmen noch von einer Bandbreite von 125
Mio. und 150 Mio. Euro aus.

Andritz erhielt von First Copper Technology Co,, Ltd,, Taiwan, den Auftrag zur Modernisierung eines 20-Rollen-Walzwerks
im Werk Kaohsiung, Taiwan. Im Liefer- und Leistungsumfang inkludiert sind Engineering und Lieferung der mechanischen
und elektrischen Ausrtstung, sowie die Montagetiberwachung und Inbetriebnahme. Die Modernisierung soll im Q2 2021
abgeschlossen sein.

#GABB INTRO 31.10. CHRISTIAN DRASTIL

Heute ist Weltspartag. Oder wie es Borsechef Christoph Boschan auf LinkedIn sagt: “Is WorldSavingsDay still a contemporary
term or should it not appropriately be called WorldinvestmentDay? \What it takes for retail investors to approach the stock
market, that's what | discussed with the Austrian daily newspaper “Kurier” on SchauTV: https://Inkd.in/d478DEh “ Ich habe mir
das Boschan-Video angeschaut, kann es weiterempfehlen.

Und hier das angekindigte URL-Outing unserer zoombaren Finanzmap fiir Wien. Bei jedem Neueintrag werden wir

berichten. Es ist einiges in der Pipeline: http://www.boerse-social.com/wien . Stay tuned.

set | Datencuede: basomap. ot

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 31.10. CHRISTINE PETZWINKLER

Zumtobel-COO Bernard Motzko hat Ende Oktober auBerhalb eines Handelsplatzes Aktien gekauft, und zwar in Summe
9000 Stuck zu je 711 Euro, wie aus einer Verdffentlichung des Unternehmens hervorgeht.

Valneva erhéht die Prognose fiir den Produktverkauf. Das Unternehmen, das bekanntlich demnachst ein Delisting von der
Wiener Borse durchfUhren wird, prognostiziert nun einen Produktumsatz von 125 bis 130 Mio. Euro, was einem Wachstum von
Uber 20 Prozent gegentber dem Vorjahr entspricht. Zuvor rechnete Valneva mit einem Produktumsatz zwischen 115 und 125
Mio. Euro. Das Unternehmen bestatigt auch das erwartete EBITDA im Einklang mit seinen vorherigen Prognosen von 5 Mio.
Euro bis 10 Mio. Euro im Jahr 2019. Nach neun Monaten erreichte das Unternehmen einen Produktumsatz in Hoéhe von 86,4
Mio. Euro, was einem Wachstum von 22% gegenUber dem Vorjahr entspricht, sowie ein positives EBITDA von 3,0 Mio. Euro
sowie einen Nettoverlust von 2,4 Mio. Euro.

P #BORSE SOCIAL NETWORK CLUB GUNTER LUNTSCH

ecoduna: Liquiditatsprobleme. Das ist ein Unternehmen, das mir sehr gut gefallt. Sie stampfen da etwas aus dem Boden,

das es in dieser Gegend nie zuvor gegeben hat. Sie versuchen, sie irren, sie lernen, sie machen es besser. Und sie erzeugen
etwas Sinnvolles. Ich lese so viele schéne Presseberichte Uber sie, ich wirde wirklich gerne auch was Schénes schreiben. Die
Schlagzeile “Algenerzeuger Ecoduna sammelt frisches Geld ein” vor weniger als einem Monat hort sich so easy an: In Zeiten
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von Nullzinsen wissen die Leute eh nicht mehr, wohin mit dem Geld, da kdnnen sie in etwas Sinnvolles investieren, bei den
Pionieren dabei sein. Obwohl die entsprechenden Gewinne fehlen, ist der Kapitalerhéhungspreis jedes Mal erhéht worden. Das
ist nett, das freut die Altaktionare, denn sie sehen, wie ihre Aktie mehr wert wird.

Was man in den Medien nicht so gehért hat, das waren Sachen wie ein recht teurer Uberbrickungskredit von einem
Beteiligten, zu einem Zinssatz, der in Zeiten von Nullzinsen an eine nicht so gute Bonitat des Unternehmens glauben lasst.
Und dass sich die (Uberzeugten) Altaktionare schon schwer tun mit den vielen Kapitalerhdhungen, man hat ja keinen Goldesel
daheim. Und potenzielle neue Aktionare lassen sich noch schwerer zu einem Kauf hinreiBen, zumal die KE-Preise immer hoher
werden. So mancher Altaktionar meinte schon sinngemaf: “Brauchst nicht zeichnen, ich geb Dir meine Stlicke zum gleichen
Preis.” Wer das Ohr an der Community hat, musste zweifeln, ob auch die aktuellste Kapitalerhéhung ein Erfolg werden wird.
Nun gab es einen Prospektnachtrag, wohl von der FMA gefordert, wo man die Worte “kénnen in weiterer Folge zur
Zahlungsunfahigkeit flihren” einfligen musste. Und wir wurden vom Unternehmen informiert, dass dieses Mal nur 73.606
Aktien (12,59% der angebotenen Aktien) gezeichnet worden sind. Es ergebe sich weiterer Finanzierungsbedarf. Es gibt nun
eine neue Marketing- und Vertriebsleitung, seitens des Unternehmens hat man offenbar den Ernst der Lage erkannt. Die
Kostenstruktur musse an die niedrigere Umsatzerwartung angepasst werden, Personalstand und VergUtungen seien reduziert
worden. Man sei Uberzeugt, “einen groB3en Teil der erforderlichen Lernkurve nun Uberwunden zu haben’, Gesprache fur den
Einstieg eines Investors seien begonnen worden. Es werde einen strukturierten Prozess mit externer Begleitung geben. Bis Ende
Janner 2020 sei weitere Liquiditat fur den Fortbetrieb notig.

Am 4.12.19 um 18 Uhr wird in Bruck/Leitha eine auBerordentliche Hauptversammlung stattfinden. Am 311019 um 18

Uhr stehen CEO Johann Binder und Kerstin Stava, COO fur Marketing und Vertrieb, unter der Nummer 0720 828 169 in

einem Conference Call fur Fragen und AuskUnfte zur VerfiUgung, man soll sich spatestens 15 Minuten vorher anmelden. Ich
wlnsche viel Gllck, es wéare schade, wenn das Projekt scheitert, jetzt, wo es sichtlich schon einen starken Werbeauftritt in
medizinischen Zeitschriften (gesehen im Wartesaal meines Arztes) gibt.

A Hinweis: Rechts ein Blick auf das wikifolio, die
: Trades werden im #gabb kommuniziert. Das =2
\‘ ’ wikifolio schloss zum Start unmittelbar an das StOCkpiCking Osterreich
ebenfalls 6ffentliche und von uns gemanagte
Vorganger-Real-Money-Depot bei Brokerjet (da- Letzter Login:31.10.2019 v ©

mals fur den Borse Express) an. Kumuliert wur-
den aus 10.000 investierten Euro seit 4.4.2002
aktuell 104.668 Euro.

Outperformance 2018: Ca. 6,3 Prozent vs. ATX 59 9 8 5 -0,5%
Outperformance 2019 ytd: Ca. 5,3 Prozent vs.
ATX

seit 12.07.2013 1 Jahr Hevte

Im wikifolio Stockpicking
Osterreich DEOOOLS9BHW2 2014 2016 2018
setzen wir unsere [deen um.

ABOS UNTER BOERSE-SOCIAL.COM/GABB

#GABB: 55 EURO INKL. MWST. (12 MONATE)
#MAGAZINE: 77 EURO INKL. MWST. (12 AUSCABEN)
#CABB + MAGAZINE: 99 EURO INKL. MWST. (12 MONATE)
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Bosuch.

Rosinger Group
und AlphaZirkel

v

Wir begleiten die Rosinger
Group seit mittlerweile
rund 6 Jahren, durften u.a.
beim Rosinger Index als
Motivator bzw. Komitee
mitmachen, freuen uns
Uber Wiener Borseneu-
linge wie startup300 bzw.
NET. Und sind gerne bei
Rosinger-Events dabei.

Text: Christian Drastil

Listing Brothers (and Sisters): Oleksii Parkhomenko, Julia 6ztiirk, Brigitta
Schwarzer, Gregor Rosinger.

Ich bin immer long, manchmal
halt auch in Puts. Diesen Sager lie-
ferte Gregor Rosinger vor einem
Monat beim ,Closed Circle #1“-Event
in der Webster University. Und long/
short soll jetzt an dieser Stelle nicht
Uberstrapaziert werden, aber ein
»Shortseller” ist Rosinger keiner. Ich
meine das im medialen Borsejargon,
da gilt als Shortseller einer, der viel
redet und nichts liefert. Rosinger
redet zwar auch gerne, aber er lie-
fert halt auch alles, was er ankiin-
digt. So geschehen zB beim Rosinger
Index, der kurz nach dem vorgela-
gertem Brainstorming (bei dem ich
dabei sein durfte) realisiert wurde,
mittlerweile von der Wiener Borse
errechnet wird und vor allem star-
ke Performance bringt, siehe Kasten
auf der nachsten Doppelseite. So ge-
schehen aber auch zB bei den neu-
en direct markets der Wiener Borse,

fir die Rosinger im Vorfeld Ankiin-
digungen machte und ebenso liefer-
te. Capital Market Coaches und Di-
rect Funding Partners gibt es rund-
herum viele, lesen tut man aber fast
nur von der Rosinger Group. Und so
sind auch zwei Gesellschaften, die
in der Listing-Vorbereitung von Ro-
singer begleitet wurden, die Aktivs-
ten im Being Public: startup300 und
NET. Beide waren zB in der Webster
University dabei, beide machten Ka-
pitalerhéhungen. Und rund um NET
wurde auch im Oktober der Alpha-
zirkel Austria Event in der Sdulen-
halle der Wiener Borse von Co-Host
Rosinger Group aufgebaut.

Listing Brothers and Sisters. Im
Fokus stand der Weg eines inhaber-
gefihrten ukrainischen Industri-
eunternehmens an die Wiener Bor-
se. Eben der NET New Energy Tech-

B2 boerse-social.com



Oleksii Parkhomenko (CEO der NET New Energy Technologies AG), Julia 6ztiirk (CFO der NET New Energy Technologies AG),
Abert Geiger (AlphaZirkel), Gregor Rosinger (Rosinger Group und auch Kernaktionar der NET New Energy Technologies AG),
Brigitta Schwaruer (Inara GmbH und Aufsichtsratsvorsitzende der NET New Energy Technologies AG).

Bildunterschrift Yvette Rosinger (Rosinger Group), Kurt
Wiedemann (Sir Anthony), Alexandra Rosinger und
Andreas Welser (Welser Profile), Brigitta Schwarzer
(Inara GmbH), Silvia Wendecker (Wiener Borse), Gregor
Rosinger (Rosinger Group), Brigitte de Arnoldi, Nikolai
de Arnoldi, Edith Planitzer und Gerhard Schésswender
(beide Schdsswender Gruppe).

boerse-social.com
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nologies AG. Den Veranstaltungstitel
,Listing Brothers" sehe ich mal als Re-
miniszenz auf Parkhomenko und Ro-
singer selbst, das ,, .... and Sisters” habe
ich erganzt, weil mit z.B. Julia Oztiirk
und Brigitta Schwarzer die Story auch
stark von Frauen nach auflen getra-
gen wird.

Summary durch Gregor Rosinger.
Beim Event selbst konnten wir aus Zeit-
griinden nicht mehr dabei sein, daher
fasst Gregor Rosinger in der Folge fiir
uns den Abend zusammen. Er bilde-
te mit Oleksii Parkhomenko (CEO und
grofdter Aktiondr der NET New Ener-
gy Technologies AG), Julia Oztiirk (CFO
NET, Director of Client Akquisition der
Rosinger Group) und Brigitta Schwar-
zer (Aufsichtsratsvorsitzende der NET,
Compliance & Corporate Governan-
ce Expertin) auch das Podium. Rosin-
ger schreibt: ,Nach der Begriifdung und
Vorstellung der Panelgdste kam Mode-
rator Albert Geiger mit seinen Fragen
gleich zur Sache, die Antworten der Pa-
nelgdste lassen sich wie folgt zusam-
menfassen: Der Schritt an die Wiener
Bérse war fiir Oleksii Parkhomenko ein
logischer ndchster Schritt in der Inter-
nationalisierung seines Unternehmens.
Nach den Griinden fiir das ,,Going Pu-
blic* befragt, bringe vor allem auch die
erhGhte Visibilitdt des Unternehmens
signifikante Vorteile im Hinblick auf
den Ausbau sowie die Internationalisie-
rung des Geschdftsmodells - schliefdlich
will man sich in Zukunft auch als Pro-
jektentwickler fiir mit Biomasse (vor-
zugsweise Agrarabfillen) betriebenen
Kraftwerksanlagen und als Anlagenbe-

>

treiber etablieren, und das europaweit.
Man sehe Osterreich als die Drehschei-
be zwischen Ost-und West-Europa und
habe in Osterreich auf langjdhrige Part-
ner zurlickgreifen kénnen, allen vor-
an unsere Rosinger Group, da wir auch
liber eigene industrielle Erfahrungen
im Geschdiftsfeld ,griine Energieanla-
gen" verfligten. 2017 setzten wir uns an
einen Tisch, skizzierten den méglichen
Weg der NET - damals noch in Form ei-
ner GmbH - und begaben uns unmittel-
bar darauf in medias res. Die NET tiber-
zeugte uns. im Zuge der Begleitung des
,Konzernbauens" der NET New Energy
Technologies AG waren wir zuerst im
Streubesitz als Aktiondrin eingestiegen
und in einigen Schritten zur zweitgrofs-
ten Kern-Aktiondrin der aufgestiegen.

Verbindende Julia Oztiirk. Als unse-
rer langjdhrige Director of Client Ac-
quisition war sie es auch, die das Pro-
jekt NET vor einiger Zeit erstmals auf
das Radar gebracht hat. Im Laufe der
Kooperation wurden auch die Aktivi-
tdten Oztiirks sukzessive ausgebaut,
sie fungiert nunmehr auch als CFO der
NET AG. Dieser Schritt ergab sich Ende
Oktober 2019, um es dem CEO Olek-
sii Parkhomenko zu erméglichen, sei-
ne Ressourcen auf den internationa-
len Vertrieb und die Entwicklung neu-
er Geschdftsmdéglichkeiten zu fokussie-
ren. Aktuell sind einige internationale
Projekte in unterschiedlichen Verhand-
lungsstadien mit einem Gesamtum-
satzwert im zweistelligen Euro-Millio-
nenbereich in der Pipeline der NET AG.
Da es sich bei dem Marktsegment, in
dem die NET AG gelistet wurde um den

Einen Konzern zu bauen und
diesen an der Borse zu listen,
ist ein intensiver Prozess.

Man schafft einen Clan.

Gregor Rosinger

neu etablierten Direct Market handelt,
war es mir wichtig, explizit darauf hin-
zuweisen dass - ungeachtet dessen, in
welchem Marktsegment - ein Listing an
der Borse erfolgt, die Bérse kein Mode-
trend ist, sondern dass bereits im alten
Rom oder auch im Mittelalter analoge
Systeme zur Finanzierung liber Anteils-
scheine existierten. Verstaubt ist die-
ses Konzept deswegen allerdings noch
lange nicht - im Gegenteil: Ich sehe in
der Borse ein signifikantes Werkzeug
zur Finanzierung und Professionalisie-
rung von Unternehmen um in weiterer
Folge die Abwanderung von Technolo-
gie sowie Unternehmen vor allem in den
asiatischen Raum zu verhindern und die
europdische Wirtschaft wettbewerbs-
fdhig zu halten.

NET-Aufsichtsratsvorsitzende Brigit-
ta Schwarzer stimmte dieser gedankli-
chen Richtung zu und betonte dariiber
hinaus, dass ein Listing an der Bor-
se es Unternehmen auch ermoglicht,
bankenunabhdngig zu agieren. Stren-
ge Richtlinien bei der Kreditvergabe ha-
ben in der Vergangenheit dazu gefiihrt,
dass die Liquiditdt einiger Banken auf
Messers Schneide stand, ein Bérsen-
gang kann hier das Uberleben und die
Handlungsfdhigkeit der Unternehmen
sichern. Schwarzer gibt sich zuversicht-
lich, dass es in den ndchsten 10 Jahren
an die 100 neue Listings in den Segmen-
ten Direct Market und Direct Market
Plus des Vienna MTF geben konnte.

Mein Fazit. Einen neuen Konzern zu
bauen und diesen an der Bérse zu lis-
ten ist ein intensiver Prozess, bei dem
man sich sehr genau kennenlernt. Alle
arbeiteten am gemeinsamen Ziel, man
schafft einen Clan. Den innersten Kreis
davon bilden die Kernaktiondire sowie
der Capital Market Coach und Direct
Funding Partner. Dieser Kreis wird zur
 Familie" und tibernimmt auch die Rol-
le, wie wir sie aus nicht bérsennotier-
ten Familienunternehmen kennen.” Ge-
meinsam mit dem Listing Brother und
den Listing Sisters luden wir abschlie-
fsend zu Buffet und gemeinsamem Net-
worken.
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ROSINGER-INDEX ROSGIX
GEHT IN DIE VERLANGERUNG

Beim Closed Circle #1in der Webster
University wurde es avisiert, Anfang
Oktober via Pressemeldung konkre-
tisiert: Der ,Rosinger Index“ (Rosgix,
Wiener Borse), dessen Veroffentli-
W 0ben: Podium bei der chung urspriinglich nach 5 Jahren
Diskussion, links: per 31. Dezember 2019 eingestellt
- Alexander Meissner, werden sollte, wird auch 2020 weiter
Marie Luise Fonatsch publiziert werden. Seit dem Start am
(beide Fonatsch GmbH). 30.12.2014 konnte der Rosgix mehr
als 160 Prozent zulegen. Die Zusam-
mensetzung zum Zeitpunkt der Pres-
seaussendung bestand aus 7 Aktien
und 3 Zerobonds. Die Aktien stammen
aus ltalien, Niederlande, UK, Japan,
Osterreich (2x) und Schweden. Die
Zerobonds wurden von einer internati-
onalen Organisation emittiert und no-
tieren im Stdafrikanischen Rand. Der
Rosgix dient ausschliefllich Informati-
onszwecken, ist nicht investierbar.

Rechts: Nikolai de

Arnoldi (Honorary Consul
Cote d* Ivoir), Josef Absen-
ger (Absenger Gruppe),
darunter: Sergii Parkho-
menko (mitte).

UND DAS WAR DER 2018ER-
ALPHA-ROSINGER-ZIRKEL ...

,Gaming Industrie“ nannten wir im

Oben: Sdulenhalle

mit Podium bzw. Magazine den Vorgangerevent. Nicht,
unten der Autor des weil bet-at-home, Novomatic & Co.
Artikels. dabeigewesen wéren; nein, weil Veran-

staltungsort die Kartause Gaming war.
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ATX ATX Prime ATX five WBI ATXTR ATX NTR ATX FIVE TR ATX FIVE NTR
Ultimo 12/2018 2.745,78 1.387,73 1.349,85 1.109,32 5.084,71 4.447,13 1.892,74 1.767,61
Ultimo 09/2019 3.010,61 1.520,69 1.369,75 1.215,90 5.787,46 5.026,90 2.004,87 1.858,24
01.10.2019 2.992,87 1.512,01 1.358,51 1.211,14 5.753,36 4.997,28 1.988,42 1.842,98
02.10.2019 2.924 .44 1.479,59 1.317,81 1.188,41 5.621,81 4.883,02 1.928,85 1.787,77
03.10.2019 2.905,75 1.469,74 1.308,05 1.180,45 5.585,90 4.851,82 1.914,57 1.774,54
04.10.2019 2.923,29 1.477,90 1.314,11 1.185,81 5.619,61 4.881,11 1.923,44 1.782,76
07.10.2019 2.936,19 1.483,23 1.317,80 1.188,35 5.644,40 4.902,64 1.928,82 1.787,75
08.10.2019 2.921,91 1.476,54 1.307,86 1.183,10 5.616,96 4.878,80 1.914,28 1.774,27
09.10.2019 2.916,60 1.474,07 1.301,99 1.181,57 5.606,75 4.869,94 1.905,69 1.766,31
10.10.2019 2.939,68 1.485,06 1.318,60 1.186,77 5.651,12 4.908,47 1.930,00 1.788,84
11.10.2019 3.005,64 1.515,58 1.362,05 1.209,40 5.777,92 5.018,61 1.993,59 1.847,78
14.10.2019 3.002,23 1.514,67 1.360,32 1.207,78 5.771,35 5.012,90 1.991,06 1.845,44
15.10.2019 3.032,59 1.529,13 1.368,17 1.216,68 5.829,72 5.063,61 2.002,55 1.856,09
16.10.2019 3.043,45 153418  1.373,92 1.21851  5850,60  5.081,74 2.010,98 1.863,90
17.10.2019 3.040,19 1.532,59 1.369,72 1.219,25 5.844,33 5.076,30 2.004,83 1.858,20
18.10.2019 3.048,27 1.537,09 1.373,23 1.221,44 5.859,87 5.089,79 2.009,96 1.862,95
21.10.2019 3.084,48 1.552,93 1.395,44 1.230,97 5.929,47 5.150,25 2.042,47 1.893,08
22.10.2019 3.118,18 1.568,63 1.415,62 1.242,65 5.994,26 5.206,52 2.072,01 1.920,46
23.10.2019 3.145,70 1.580,70 1.432,86 1.250,47 6.047,15 5.252,46 2.097,24 1.943,85
24.10.2019 3.154,68 1.585,01 1.437,33 1.252,40 6.064,43 5.267,46 2.103,79 1.949,92
25.10.2019 3.154,47 1.585,29 1.438,23 1.250,75 6.064,03 5.267,12 2.105,10 1.951,13
28.10.2019 3.189,37 1.601,80 1.453,24 1.261,31 6.131,11 5.325,39 2.127,07 1.971,50
29.10.2019 3.190,52 1.602,49 1.451,27 1.261,73 6.133,32 5.327,31 2.124,18 1.968,82
30.10.2019 3.171,21 1.594,49 1.437,31 1.257,23 6.096,19 5.295,06 2.103,76 1.949,89
31.10.2019 3.139,59 1.579,18 1.419,97 1.247,96 6.035,41 5.242,26 2.078,38 1.926,37
% zu Ultimo 12/2018 14,34% 13,80% 5,19% 12,50% 18,70% 17,88% 9,81% 8,98%
% zu Ultimo 09/2019 4,28% 3,85% 3,67% 2,64% 4,28% 4,28% 3,67% 3,67%
Monatshoch 3.190,52 1.602,49 1.453,24 1.261,73 6.133,32 5.327,31 2.127,07 1.971,50
All-month high 29.10.2019 29.10.2019 28.10.2019 29.10.2019 29.10.2019 29.10.2019 28.10.2019 28.10.2019
Monatstief 2.905,75 1.469,74 1.301,99 1.180,45 5.585,90 4.851,82 1.905,69 1.766,31
All-month low 03.10.2019 03.10.2019 09.10.2019 03.10.2019 03.10.2019 03.10.2019 09.10.2019 09.10.2019
Jahreshoch 3.301,38 1.659,08 1.625,75 1.305,75 6.135,44 5.358,40 2.291,65 2.137,04
All-year high 18.04.2019 18.04.2019 18.04.2019 23.04.2019 23.04.2019 23.04.2019 18.04.2019 18.04.2019
Jahrestief 2.770,85 1.400,87 1.269,44 1.120,85 5.131,13 4.487,73 1.858,05 1.722,16
All-year low 02.01.2019 02.01.2019 15.08.2019 02.01.2019 02.01.2019 02.01.2019 15.08.2019 15.08.2019
Hist. Hochstwert 4.981,87 2.506,81 3.233,92 1.876,02 6.642,34 5.842,39 2.752,83 2.585,32
All-time high 09.07.2007 01.06.2007 06.07.2007 15.06.2007 23.01.2018 23.01.2018 23.01.2018 23.01.2018
Hist. Tiefstwert 682,96 533,04 760,74 0,00 1.955,88 2.304,98 1.849,39 1.722,16
All-time low 13.08.1992 10.10.2002 24.02.2009 05.07.1999 09.03.2009 23.11.2011 27.12.2018 15.08.2019
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Starke Nachfrage nach erstem OeKB Sustainability Bond

Die Oesterreichische Kontrollbank AG (OeKB) hat am 1. Oktober 2019 ihren ersten Sustainability Bond
begeben. Die Anleihe tragt die unbedingte und explizite Garantie der Republik Osterreich und hat eine Laufzeit
von 7 Jahren, das Volumen betragt 500 Millionen Euro. Der Bond wurde im Rahmen einer Roadshow Investo-
ren in Wien, Paris, London, Amsterdam, Frankfurt, Oslo, Kopenhagen und Helsinki prasentiert. Die Emission
war deutlich Uberzeichnet. Das Orderbuch wurde bei einem Stand von fast 1,7 Milliarden Euro und

72 Investoren geschlossen.

Emissionserlose zur (Re-)Finanzierung von Sozial- und Umweltprojekten

Beim Sustainability Bond handelt es sich um eine Nachhaltigkeitsanleihe, die den Prinzipien des neuen Sustainable Financing
Framework der OeKB entspricht. Diese Leitlinien orientieren sich an den Green Bond Principles, den Social Bond Principles und
den Sustainability Bond Guidelines des anerkannten internationalen Branchenverbandes ICMA (International Capital Market As-
sociation). Die Netto-Emissionserlose des Sustainability Bonds werden zu 70 Prozent zur (Re-)Finanzierung von Sozialprojekten
und zu 30 Prozent zur (Re-)Finanzierung von Umweltprojekten verwendet.

Schwerpunkt Europa und Unterstiitzung der Green Finance Agenda

Nach Regionen gegliedert, kommen 48 Prozent der Netto-Emissionserldse in Europa zum Einsatz, gefolgt von Asien (31 Pro-
zent), Afrika (15 Prozent) und Amerika (6 Prozent). Die OeKB leistet damit einen wesentlichen Beitrag zum EU-Aktionsplan zur
Forderung von nachhaltigen Finanzierungen sowie zur Osterreichischen Green Finance Agenda.

"Der Klima- und Umweltschutz sowie Fragen der sozialen Ungleichheit sind die groBen globalen Herausforderungen unserer
Zeit. In der OeKB konnen wir einen Beitrag zur Bewaltigung dieser Themen leisten, indem wir entsprechende Finanzierungsmittel
Uber unseren Sustainability Bond zur Verfligung stellen", so Angelika Sommer-Hemetsberger, Mitglied des Vorstands der OeKB.
Die Emission weiterer Nachhaltigkeits-Anleihen ist geplant.

Aufteilung der Netto-Emissionserlose

nach Regionen nach Sparte

Amerika: 6%

Wasserversorgung: 12%

Afrika

Gesundheitswesen

15% und Ausbildung

Verbesserung der 38%
Europa Arbeitsplatzsituation
48% 20%

Asien

31%
Erneuerbare Energien: 30%

OESTERREICHISCHE
KONTROLLBANK AG

www.oekb.at
investor.relations@oekb.at
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prime market
prime market

Unternehmen
Company

ADDIKO BANK AG

AGRANA BETEILIGUNGS-AG
AMAG AUSTRIA METALL AG
ANDRITZ AG

AT&S AUSTRIA TECH.&SYSTEMTECH.
BAWAG GROUP AG

CA IMMOBILIEN ANLAGEN AG

DO & CO AKTIENGESELLSCHAFT
ERSTE GROUP BANK AG

EVN AG

FACC AG

FLUGHAFEN WIEN AG
FREQUENTIS AG

IMMOFINANZ AG

KAPSCH TRAFFICCOM AG
LENZING AG

MARINOMED BIOTECH AG
MAYR-MELNHOF KARTON AG
OESTERREICHISCHE POST AG
OMV AG

PALFINGER AG

POLYTEC HOLDING AG

PORR AG

RAIFFEISEN BANK INTERNAT. AG
ROSENBAUER INTERNATIONAL AG
S IMMO AG
SCHOELLER-BLECKMANN AG
SEMPERIT AG HOLDING
STRABAG SE

TELEKOM AUSTRIA AG

UBM DEVELOPMENT AG

UNIQA INSURANCE GROUP AG
VALNEVA SE ST

VERBUND AG KAT. A

VIENNA INSURANCE GROUP AG
VOESTALPINE AG

WARIMPEX FINANZ- UND BET. AG
WIENERBERGER AG

ZUMTOBEL GROUP AG

Total 2018
285.676.059
41.991.510
4.022.774.713
1.392.179.334
1.336.298.190
1.604.844.834
618.259.309
13.193.328.368
360.259.445
1.244.033.236
115.956.153
2.093.239.992
83.464.491
2.036.343.188
309.432.027
1.074.059.950
9.126.402.427
314.833.303
299.646.240
404.930.914
6.791.089.450
49.992.788
624.075.623
1.254.581.757
138.769.945
182.209.602
504.308.595
91.028.024
1.153.863.315
25.569.001
3.802.996.062
1.059.724.015
7.814.042.208
29.865.260
2.335.375.386
635.737.703

wiener
boerse

Total 2019
76.345.324
139.506.582
30.684.180
3.831.148.747
486.336.599
1.054.387.424
1.118.855.671
287.433.153
10.387.999.014
333.247.088
486.987.048
88.013.306
12.415.821
1.823.136.870
61.136.263
937.750.332
23.584.970
312.688.823
1.043.514.685
6.856.675.953
207.210.658
83.771.100
198.973.378
4.601.731.326
42.260.810
658.890.574
1.002.271.069
62.613.990
119.207.038
359.666.851
59.008.480
763.115.858
9.265.599
3.741.545.231
653.344.852
6.169.790.720
14.735.209
1.643.459.059
140.479.671

1 ... GM = Geregelter Markt (Amtlicher Handel) / GM = Regulated Market (Official Market)

2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

Turnover value

Umsatz’

Oct 2019
12.618.051
13.837.485
1.678.313
382.433.707
41.672.297
99.654.262
127.907.068
30.974.113
1.055.717.040
49.297.413
34.962.829
9.886.996
1.786.269
180.441.856
8.145.919
66.981.689
2.039.508
23.217.955
75.129.071
803.656.458
15.247.576
4.460.365
19.157.449
388.392.476
3.288.473
88.637.403
106.105.235
3.456.516
8.537.483
38.087.511
5.124.630
51.264.718
1.620.339
355.928.087
46.591.014
529.189.585
2.427.118
198.736.670

8.812.144

31.10.2019
306.150.000
1.079.809.505
1.061.446.400
4.189.120.000
646.464.000
3.700.000.000
3.418.768.287
812.649.600
13.611.766.000
2.946.408.225
535.743.000
3.091.200.000
257.927.980
2.886.195.677
367.900.000
2.504.992.500
145.507.428
2.204.000.000
2.229.237.054
17.122.909.077
962.387.405
182.432.709
616.814.000
7.253.118.643
259.080.000
1.519.019.963
819.200.000
250.995.895
3.277.999.911
4.611.630.000
333.259.228
2.662.035.000
266.386.951
8.256.333.771
3.110.400.000
4.008.428.709
83.970.000
2.820.360.263
309.720.000

Last Price
15,700
17,280
30,100
40,280
16,640
37,000
34,600
83,400
31,670
16,380
11,700
36,800
19,540
25,750
28,300
94,350
99,000

110,200
33,000
52,320
25,600

8,170
21,200
22,050
38,100
22,700
51,200
12,200
29,800
6,940
44,600
8,615
2,560
48,500
24,300
22,450
1,555
24,240
7,120

?| Kapitalisierung| Letzter Preis| Performance zu Ultimo| Markt'
Capitalization Last price Performance to ultimo] Market

Sep 2019 2018

-8,19% -1,88% GM
2,01% 7,60% GM
2,03% -3,53% GM
7.41% 0,40% GM
5,58% 8,05% GM
2,44% 3,24% GM
6,30% 25,27% GM
-1,30% 3,22% GM
4,38% 9,02% GM
1,49% 30,21% GM
8,64% -11,63% GM
-4,04% 6,67% GM
8,26% 8,56% GM
0,78% 23,21% GM
-8,71% -14,89% GM
6,79% 18,75% GM
-1,00% 32,00% GM
-0,18% 0,18% GM
2,48% 9,93% GM
6,26% 36,78% GM
6,00% 15,32% GM
-1,33% -2,51% GM
12,17% 21,56% GM
3,57% -0,68% GM
-3,05% 14,41% GM
7,58% 56,12% GM
-6,06% -10,72% GM
-3,63% 22,49% GM
1,19% 16,18% GM
4,05% 4,52% GM
5,94% 33,53% GM
3,98% 9,61% GM
-12,33% -14,67% GM
-3,39% 30,24% GM
1,67% 19,82% GM
6,50% -13,99% GM
8,74% 55,50% GM
8,51% 34,67% GM
3,19% 0,14% GM
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NACHFRAGE NACH STRUKTU-
RIERTEN PRODUKTEN IST
UNGEBROCHEN

Interview mit Henning Bergmann, dem neuen Geschaftsfihrer des DDV

ZFA: Sie haben die Geschdftsflihrung des DDV im Friihjahr ibernom-
men. haben Sie sich gemeinsam mit Ihrem Kollegen neue Ziele ge-
setzt? Wo sehen Sie Ihre Hauptaufgaben? Was wollen Sie erreichen?
Henning Bergmann: Die Stabsibergabe findet in einem aufBer-
ordentlich spannenden Jahr statt. Die vergangenen zehn Jahre
standen ganz im Zeichen des G20 Gipfels von Pittsburgh. Im
September 2009 wurde dort die globale Finanzmarktregulierungs-
agenda geschrieben. Sie entstand unter der Prémisse: , kein Markt,
kein Finanzinstrument bleibt unreguliert” — und hat uns alle gut
beschaftigt. In der kommenden Dekade stehen jetzt die Themen
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Geopolitik im Fokus. Ich Uber-
nehme die Leitung des DDV genau an diesem Wendepunkt. Wir
werden all diese Themen mit Inhalten fillen und unsere Botschaf-
ten dann verstarkt auch international vertreten.

Wie sehen Sie die Entwicklung des deutschen Marktes fiir strukturier-
te Anlageprodukte?

Das Marktvolumen ist seit vielen Jahren stabil, es bewegt sich um
die Marke von 70 Mrd. Euro. Die Nachfrage nach strukturierten
Anlageprodukten ist also ungebrochen — trotz der Reputationskrise
der Produkte nach der Pleite der Investmentbank Lehman Bro-
thers. Das liegt zum einen daran, dass die Branche ihre Hausaufga-
ben gemacht und — auch in Absprache mit den Aufsehern — dafir
gesorgt hat, den Anlegerschutz zu verbessern. Das geschieht vor
allem durch gesteigerte Transparenz — sei es bei den Kosten, der
Struktur der Produkte oder dem Emittentenrisiko. Zum anderen
beruht die Nachfrage aber auf der wichtigen Funktion der Pro-
dukte: Sie ermdglichen es Privatanlegern, Marktrisiken wirksam
abzusichern und Markterwartungen bei vertretbaren Risiken zu
realisieren.

Wie geht es mit der Regulierung weiter?

Der Regulierungsorkan nach der Finanzkrise liegt hinter uns. Es ist
jetzt wichtig, die Regelungen zu Uberprifen und anzupassen. Hier-
zu gibt es erste Ansdtze, zum Beispiel in einem Positionspapier des
deutschen Bundesfinanzministeriums zu MiFID und zu PRIIPs. Aber
Regulierung beginnt ja immer mit einem politischen Prozess. An
dieser Stelle bewegen wir uns derzeit in einem herausfordernden
Umfeld. In Briissel muss sich die EU neu justieren: Christdemo-
kraten und Sozialdemokraten haben Dutzende Mandate im Euro-
paischen Parlament verloren — und damit zum ersten Mal keine
gemeinsame absolute Mehrheit mehr. Dies ist auch ein Abbild der

zunehmend fragmentierten Gesellschaften in den EU Staaten. Die
neue politische Zusammensetzung des Parlaments wird die Mehr-
heitsfindung erschweren. Parallel dazu nimmt die neue Kommissi-
on die Arbeit auf. Mit Blick auf die Finanzmarktregulierung missen
wir schauen, wie die politische Verstandigung lauft.

Ist Waffengleichheit zwischen den einzelnen Anlageklassen (Fonds,
Zertifikate, ETF) hergestellt bzw. die Vergleichbarkeit?

Im Grunde ja. Schlieflich haben wir seit der Einfihrung der euro-
pdischen PRIIPs-Verordnung fir bestimmte Anlageprodukte Basi-
sinformationsblatter. Fir die gibt es verbindliche Vorschriften zu
Form und Inhalt, sodass Kosten der einzelnen Produktklassen ver-
gleichbar werden. Das hilft dem Anleger die richtige Entscheidung
zu treffen. So weit die Theorie. In der Praxis wurde regulatorisch
allerdings nicht ganz sauber gearbeitet. Anleger verstehen die
Informationsbl&tter, vor allem die Performance-Szenarien, vielfach
nicht. Die Folge: Sie ignorieren die Informationsblatter iberwie-
gend. Jetzt steht endlich die offizielle Uberpriifung der PRIIPs Ver-
ordnung an. Es ist sehr wichtig, dass dabei sauber und pragmatisch
gearbeitet wird.

Sehen Sie Anzeichen fiir Derequlierung bzw. ein moderateres Vorge-
hen der Regulierungsbehérden in Europa?

Erste Anzeichen fiir eine Uberpriifung sind da, als Beispiel sei
das Positionspapier des deutschen Finanzministeriums genannt.
Das gibt auch eine politische Stimmung in Deutschland wieder.
Fraglich ist das allerdings in der EU: Da die Zeichen in Brissel auf
Neubeginn stehen, ist das derzeit schwer zu sagen.

WWW.ZERTIFIKATEFORUM.AT
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

equity market

T T standard rnarket standard mar}(et direct market direct market Global Market
continuous auction plus

Geregelter Markt/ Geregelter Markt/ Geregelter Markt/
Regulated Market Regulated Market Regulated Market

Vienna MTF Vienna MTF Vienna MTF

Total 2018 68.649.537.673 193.879.449 234.313.526 - - 1.296.384.701

February 2019 4.390.751.361 11.166.038 25.140.723 4.428.200 127.798 190.630.037

April 2019 4.441.462.381 24.244.705 10.081.860 4.014.511 4.886.002 195.163.306
June 2019 5.101.326.686 17.640.154 11.184.012 2.751.515 2.378.507 121.422.037
August 2019 4.962.621.421 64.604.119 9.250.761 3.446.210 794.280 142.538.725
October 2019 4.897.103.091 59.077.251 17.012.398 13.499.764 2.243.191 99.609.151

December 2019

49.923.189.324 340.859.185 142.834.212 47.575.206 23.753.254
Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

bond market - Geregelter Markt / Regulated Market

performance linked
financial sector public sector corporate sector bonds

February 2019 16.036.290 96.990 8.399.613

April 2019 11.073.956 703.743 15.454.625

June 2019 32.286.285 9.299.949

August 2019 19.414.228 - 8.822.848 -

October 2019 19.884.563 147.669 14.570.758 39.921

December 2019

176.230.288 3.137.374 89.780.983 213.873

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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EXXAA

Im Oktober 2019 konnte fir die
Vormittagsauktion um 10:15 Uhr ein
Gesamtvolumen, fir die Lieferge-
biete Osterreich und Deutschland
zusammen, von insgesamt 502.910
MWh erzielt werden. Im Vergleich 2.000.000
zum Vorjahresmonat (705.208 MWh)
bedeutet dies einen Rickgang des

gesamten Handelsvolumens von

29%. Am umsatzstdrksten Liefertag

(16. Oktober) wurden 25.506 MWh 1.000.000
auktioniert.

EXAA Handelsvolumen gesamt (MWh) pro Monat
2017 (10:15) ®2018 (10:15) mW2019 (10:15) ®2019 (12:00)

2.500.000

1.500.000

B g
Fir die im Oktober 2019 gestartete i @ K 2
. . o8 ) 500.000 «é:' g :c;_fx :?-. EE % @ :“JE' %
Market Coupling Auktion um 12:00 & = " OE R & i = @
Uhr konnte ein Gesamtvolumen, fr ] El 1 1 I I % i
die Liefergebiete Osterreich und 0
Deutschland zusammen, von insge- S A A I
1 2 N @ (2 )
g Al & o eo“ o-zf” ¥
cf

samt 2.335.719 MWh erzielt werden.
Am umsatzstdrksten Liefertag (11.
Oktober) wurden 136.271 MWh auktioniert.

Betrachtet man beide Auktionen zusammen, so wurden am Handelsplatz der EXAA im Oktober 2019 insgesamt
2.838.629 MWh gehandelt.

EXAA Tagespreise (EURIMW) und Volumen (MWh) in den Lisfergebieten AT und DE Betrachtet man fir die klassische Vormittagsauktion um 10:15 Uhr
Oktober 2019 (10:15) . )
. . . . den dsterreichischen und den deutschen Markt getrennt, so konnte
® 30000 im Osterreichischen Liefergebiet ein Volumen von 199.881 MWh und

im deutschen Liefergebiet ein Volumen von 303.028 MWh erzielt
werden. Somit wurden 40 % des Gesamtvolumens im 8sterreichi-
schen Liefergebiet auktioniert.
Die Preise betrugen im Oktober 2019 fir diese Auktion im Monats-
mittel im Gsterreichischen Marktgebiet fir das Baseprodukt (00-24
Uhr) 39,43 EUR/MWh und fiir das Peakprodukt (08-20 Uhr) 44,38
| ‘ ‘ ‘ | | | | | EUR/MWh, im deutschen Marktgebiet betrugen die Preise fir das
| I I | | I I I | | I I I | I I I I | , Baseprodukt (00-24 Uhr) 37,49 EUR/MWh und fir das Peakprodukt
(08-20 Uhr) 42,23 EUR/MWh (zur besseren Ubersicht wird in der
Grafik nur der Preis fir das Baseprodukt dargestellt).
A g (LR ot Vot () o Lfrgebiton AT o Betrachtet man fir die Market Coupling Auktion um 12:00 Uhr den
Oktaber 2019 (12:00) Osterreichischen und den deutschen Markt getrennt, so konnte im
- " ” " " dsterreichischen Liefergebiet ein Volumen von 408.046 MWh und
im deutschen Liefergebiet ein Volumen von 1.927.673 MWh erzielt
werden. Somit wurden 17% des Gesamtvolumens im Osterreichi-
o == £ schen Liefergebiet auktioniert.
" o Die Preise betrugen im Oktober 2019 fir die Auktion um 12:00 Uhr
" im Monatsmittel im dsterreichischen Marktgebiet fir das Basepro-
dukt (00-24 Uhr) 38,99 EUR/MWh und fir das Peakprodukt (08-20
g 000 Uhr) 43,90 EUR/MWHh, im deutschen Marktgebiet betrugen die Preise
fir das Baseprodukt (00-24 Uhr) 36,96 EUR/MWh und fir das Peak-
produkt (08-20 Uhr) 42,13 EUR/MWh (zur besseren Ubersicht wird in
der Grafik nur der Preis fiir das Baseprodukt dargestellt).
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EXXAA

5. AUSTRIAN

ENERGY DAY

IN WIEN

EXAA und Montel luden zum DEM Event der Energiebranche

Ende September fand bereits zum 5. Mal der von der Energiebdrse
EXAA und dem Enrgie-Informationsanbieter Montel gemeinsam
veranstaltete Austrian Energy Day statt. Rund 140 Energie-Experten,
Trader und Mitarbeiter aus dem Sektor fanden sich im Hotel Palais
Hansen Kempinski ein, um aktuelle Themen rund um Energie und
Strom zu diskutieren. Speaker aus dem In- und Ausland, dieses Jahr
mit einer deutlich héheren Frauenquote, referierten u.a. iber das ers-
te Jahr nach dem Preiszonensplit zwischen Deutschland und Oster-
reich, die aktuelle Uberversorgung am Gasmarkt, iiber Deutschlands

Kohleabgang und den Versorgungsengpass sowie dessen Auswirkun-

gen auf Osterreich, iiber den CO2-Handel und die Herausforderun-
gen und Moglichkeiten im kurzfristigen Stromhandel in ganz Euro-
pa. Hohe Aufmerksamkeit erhielten auch die Vortrage zum bis 2030
angestrebten 100 Prozent Erneuerbare Energie-Ziel in Osterreich
sowie zur weiteren Digitalisierung im Energiemarkt.

Abgerundet wurde das Programm wieder mit einer Dinner Cruise
Uber die Donau an Bord der MS Wien. Jiirgen Wahl, kaufmannischer
Vorstand der EXAA und Montel-Geschéaftsfithrer Jochen Schultheiss
bedanken sich bei den Sponsoren und den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der beiden Veranstalterteams EXAA und Montel. &

Sabine Wanger (EXAA)

Austrian Energy Day

Vienna, 26 September 2019

EAA MONTEL

Bilder von oben: Boris Seslija (Wien
Energie), Alexander Schantl (Wien
Energie), Stefan Frischmann und
Andreas Berndorff (TIWAG), Na-
dim Kaabour (Genscape), Manfred
Schweighofer (Zementwerk Leube)

n (Esforin), Kurt

christian ol etropack)

Hagenberger (

ot z

Daniel Wibmer (TIWAG)

Bilder von oben:

Jane Rangel (Ener-

gy Aspects), Jochen
Schwill (Next Kraftwer-
ke), Richard Sverris-
son (Montel), Bernadett

Papp (Vertis)
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cmc markets

DONALD TRUMP IM
WAHLKAMPFMODUS -
ANLEGER AUFGEPASST!

Es ist schon erstaunlich, in welcher Frequenz wir jetzt Entspan-
nungssignale aus dem Handelsstreit zwischen den USA und
China bekommen. Es scheint, als wirde US-Prdsident Donald
Trump jetzt alles daransetzen, diesen Konflikt aus den Kopfen
der Investoren zu bekommen und die Kurse an der Wall Street
weiter in ungeahnte Hohen emporschnellen zu lassen. Da, wo
noch vor drei Monaten ein Tweet mit Provokationen gegen Pe-
king den nachsten jagte, sollen jetzt nicht nur neue Strafzdlle
ausgesetzt, sondern bereits existierende schrittweise zurlck-
genommen werden. Und Trump kann sich auf einmal sogar
vorstellen, auch Autos aus Europa ohne die geplanten Zélle zu
importieren. Was ist passiert? Ganz einfach, der Mann im Wei-
Ben Haus hat in den Wahlkampfmodus geschaltet. Aber was
auf den ersten Blick nach einem Freifahrtschein ohne Risiken
fdr Anleger klingt, kdnnte unter bestimmten Umstanden auch
nach hinten losgehen.

Wo ist Peter? Anfang Oktober gab es offenbar ein sehr interes-
santes Treffen im Weillen Haus. Das Wall Street Journal will er-
fahren haben, dass sich an diesem Tag Trumps Beraterstab um
die Herren Kudlow, Moore und Lindsay im Oval Office versam-
melte, um ihrem Prasidenten ins Gewissen zu reden. Sie klarten
ihn Uber das Risiko auf, mit einer neuen Eskalation im Handels-
konflikt sowohl die US-Wirtschaft als auch den Aktienmarkt, die
beide sehr stark liefen, zum Entgleisen zu bringen. Ein solches
Szenario wiederum kdnne seine Wiederwahl im Herbst 2020
gefdhrden. Ihr Ratschlag war, sich mit China zu einigen, die
Strafzélle fallen zu lassen und damit einen wirtschaftlichen
Aufschwung zu ermdglichen, woraufhin die Wall Street nach
oben ausbrechen kdnnte. Dies wiirde die Chancen einer zwei-
ten Amtszeit eben jenes Donald Trump erhdhen, mutmalten
die Berater. Mitten im Treffen soll Trump dann gefragt haben:
Wo ist Peter? Gemeint war Peter Navarro, einer der Hardliner
im China-Konflikt und einer seiner engsten Berater im Verlauf
der vergangenen 18 Monate dieses Konflikts. Navarro erschien
dann wohl wenige Minuten spdter auch im Oval Office und

die Diskussion ging weiter. Seither findet interessanterweise

ZUM AUTOR

in atemberaubendem Tempo eine Anndherung zwischen den
beiden Streithdhnen statt, ganz ohne impulsive, neue Tweets.
Trump hat scheinbar erkannt, dass er auch die Wahlkampfspen-
den aus der Industrie braucht. Und die wirde er nicht bekom-
men, solange Strafzolle die Geschdfte vermiesen.

Crash-Gefahr? Der Knackpunkt bei der Suche nach einer end-
glltigen Losung bleibt aber das so genannte Verteidigungser-
machtigungsgesetz, das von den Hardlinern im China-Konflikt
in Stellung gebracht wurde. Zu ihnen z3hlen unter anderem
Marco Rubio, der ehemalige Herausforderer von Trump im
letzten Wahlkampf und jetzige Senator von Florida, aber auch
Chuck Schumer, der Minderheitsfihrer der Demokraten im
US-Senat. Das Gesetz dient der Finanzierung der US-Streitkraf-
te. Und da stehen neben Huawei und ZTE auch andere chine-
sische Unternehmen unter Spionageverdacht. Sie stehen nun
mal auf der Liste, und sie dort wieder herunter zu bekommen,
wird nicht einfach und diirfte nicht im Sinne der China-Hard-
liner sein. Versuchten allerdings die Demokraten nun, Trumps
Verséhnungsversuche mit China zu vereiteln, um seine Wie-
derwahl zu geféhrden, riskierten sie gleichzeitig einen Crash
der Wirtschaft und hochstwahrscheinlich folgend auch einen
an der Wall Street. Vor diesem Hintergrund und einer so unter-
schiedlichen Interessenlage im Rennen um das Weille Haus ist
zum jetzigen Zeitpunkt eine Prognose fur das Borsenjahr 2020
nahezu unmoglich. Aber eines steht fest: Der Prasidentschafts-
wahlkampf in den kommenden Monaten dirfte alles bisher
Gesehene und Erlebte noch in den Schatten stellen. Fir Anle-
ger heilt es deshalb: anschnallen!

Ich lade Sie ein, mit mir diese und andere Theorien und daraus
resultierende Strategien an der Bérse zu diskutieren —und zwar
in unserem Live-Stream CMC TV bdrsentdglich ab 9 Uhr. Wie
Sie diese mit CFDs umsetzen kdnnten, erfahren Sie von unse-
rem Team in Wien. Mein Kollege Gabor Mehringer begrift
Sie gern personlich in unserer Niederlassung in der Millen-
nium City — schauen Sie auf einen Espresso vorbeil

Jochen Stanzl ist seit fast 20 Jahren Borsianer und Trader aus Leidenschaft. Nach seinem be-
ruflichen Start bei BoerseGo ist er seit 2015 Chef-Marktanalyst flir CMC Markets Deutschland
und Osterreich und hat seinen Sitz in der Niederlassung Frankfurt.

G CFDs sind komplexe Instrumente und gehen wegen der Hebelwirkung mit dem hohen Risiko einher, schnell Geld zu verlieren. 77% der Privatkundenkonten verlieren Geld beim CFD-Handel mit diesem Anbieter. Sie sollten
iberlegen, ob Sie verstehen, wie CFDs funktionieren, und ob Sie es sich leisten kdnnen, das hohe Risiko einzugehen, Ihr Geld zu verlieren. Anlageerfolge in der Vergangenheit garantieren keine Erfolge in der Zukunft.
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

bond market - Vienna MTF / Vienna MTF

performance linked
financial sector public sector corporate sector bonds

February 2019 23.215.852 1.614.028 180.544

April 2019 16.213.270 1.044 2.267.481

June 2019 16.289.558 18.419.354 768.393

August 2019 22.839.774 2.149.643 11.767

October 2019 24.904.295 411.960 82.488

December 2019

Total 2019 225.648.301 . 35.726.179
Geldumsatz in Doppelzéhlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

bond market - Alle Titel / All instruments

performance linked
financial sector public sector corporate sector bonds

Total 2018 506.074.557 13.206.440 107.458.818 8.535.529

February 2019 39.252.142 96.990 10.013.641 180.544

April 2019 27.287.225 704.787 17.722.105 37.540

June 2019 48.575.843 - 27.719.303 768.393

August 2019 42.254.002 - 10.972.491 11.767

October 2019 44.788.857 147.669 14.982.718 122.409

December 2019

Total 2019 401.878.590 3.139.496 125.507.162
Geldumsatz in Doppelzéhlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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VBV

Gruppe

UNTERNEHMEN MIT VERANTWORTUNG
BIETEN EINE ZUSATZPENSION

DIE FIRMENPENSION EINER PENSIONSKASSE IST
OPTIMAL ZUR VERRINGERUNG DER PENSIONSLUCKE.

Mit der Information Uber das eigene Pensionskonto wurde
vielen Osterreicherinnen und Osterreichern in den letzten
Jahren bewusst, wie viel geringer ihre staatliche Erstpen-
sion im Vergleich zum letzten Aktivbezug tatsachlich sein
wird. Eine Firmenpension von einer Pensionskasse kann
diese Pensionslicke deutlich verringern.

.Betriebliche Altersvorsorge ist eine sehr gute Ergdnzung
zur staatlichen Pension. Viele Ldnder wie Deutschland
oder die Schweiz zeigen uns das seit vielen Jahren®, erklart
Andreas Zakostelsky, Generaldirektor der VBV-Gruppe. ,Die
Ergdnzung der staatlichen Pension durch betriebliche Zu-
satzpensionen ist fir alle Osterreicherinnen und Osterrei-
cher essenziell, um im Alter ein sorgenfreies Leben fihren
zu kénnen."

Immer mehr Unternehmen bieten eine Firmenpension an
Das haben auch viele heimische Firmen erkannt. Als ,Unter-
nehmen mit Verantwortung” bieten sie ihren Mitarbeitern
ein erganzendes Standbein zur gesetzlichen Pensions-
vorsorge: eine betriebliche Zusatzpension von einer Pensi-
onskasse. Langst handelt es sich dabei nicht mehr nur um
Konzerne und GroRbetriebe. Vor allem Klein- und Mittelbe-
triebe (KMU) nltzen seit den letzten Jahren diese Mdglich-
keit.

VBV-Pensionskasse fiihrend in Osterreich

Der Marktfiihrer in Osterreich, die VBV-Pensionskasse, kennt
diese Entwicklung schon lange. Mit rund 5.000 Vertragen
leistet sie einen wichtigen Beitrag fir die (kiinftige) Pension
von mehr als 315.000 Menschen. Als fiihrender Anbieter
von nachhaltiger, betrieblicher Altersvorsorge tragt sie zur
Sicherung des Lebensstandards der Menschen bei.

Erfolgsfaktor, um qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen
Fdr Unternehmen ist die betriebliche Altersvorsorge heute
nicht nur eine soziale Leistung, sondern auch ein Erfolgs-
faktor, um qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und zu hal-
ten. Ein besonderer Vorteil dabei: Pensionskassenbeitrage
des Arbeitgebers werden als steuermindernde Betriebsaus-
gaben anerkannt.

Ein Modell - viele Maglichkeiten
Es gibt diverse Mdglichkeiten, eine betriebliche Altersvor-
sorge auszugestalten. Bei der Wahl des geeigneten Modells

.Die Erganzung der staatlichen Pension
durch betriebliche Zusatzpensionen ist flr
alle Osterreicher essenziell, um im Alter
ein sorgenfreies Leben flihren zu kénnen.”

Andreas Zakostelsky
Generaldirektor der VBV-Gruppe

zeigt sich, dass sich flexibel gestaltbare Firmenpensionsmo-
delle immer groRerer Beliebtheit erfreuen. Eine Losung hat
sich dabei speziell fir jene Mitarbeiterlnnen hervorgetan,
die eine Pensionsvorsorge besonders wertschatzen: Das so
genannte Matching-Contribution-Modell. Ein betriebliches
Vorsorgemodell, das Mitarbeiterinnen und Unternehmen
gleichermalen viele Vorteile bringt:

Mit ihrem Matching-Contribution-Modell bietet die
VBV-Pensionskasse den Unternehmen mittels langfristig fle-
xibel gestalteter Firmenpensionsmodellen die Moglichkeit,
die Mitarbeiterinnen in die betriebliche Altersvorsorge ein-
zubeziehen. Dieses Modell zeigt einen kombinierten Ansatz,
der sowohl die Beschéaftigten als auch die Unternehmen
gleichermafen in die Pensionsvorsorge involviert. Das Idea-
le Werkzeug bei der Mitarbeitermotivation.

WEBSITE: WWW.VBV.AT

boerse-social.com
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

structured products - Geregelter Markt / Regulated Market

exchange traded
certificates funds warrants

January20t9 56694999 877095 644790
February 2019 59.127.155 306.317 317.341

April 2019 62.129.120 283.115 825.956

June 2019 44.394.780 274.035 332.736

August 2019 58.435.082 620.593 389.100

October 2019 56.059.874 505.083 436.658

December 2019
Total 2019 577.114.894 5.220.337 5.595.626
Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

structured products - Vienna MTF / Vienna MTF

exchange traded
certificates funds warrants

February 2019 998.577

March2019 - exm3 -
April 2019 1.163.461

May2019 - 3xge6 -
June 2019 2.525.196

wy2019 1129 7esat4 o
August 2019 3.013.300

September2019 - e -
October 2019 16.845 1.391.648

November2019
December 2019

Total 2019 28.229 15.486.118 -

Geldumsatz in Doppelzéhlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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ERSTES

Asset Management

ERSTE AM SIEHT IN E-MOBILITAT HOHES POTENZIAL

.Investoren legen Wert darauf, in Produkte oder Techno-
logien zu investieren, die zukunftsfahig sind. Antriebs-
technologien die nicht im Einklang mit den Pariser Klima-
zielen stehen, haben hier schlechte Aussichten. Insofern
sehen wir in der E-Mobilitdt trotz der bekannten Kont-

30 Prozent Marktanteil fiir E-Autos bis 2030. Mehr
als 30 Prozent Marktanteil fir E-Autos bis 2030
prognostiziert die Internationale Energieagentur IEA,
wobei die Marktdurchdringung regional betrachtet
sehr unterschiedlich eingeschatzt wird. So gilt China als

roversen ein hohes Potenzial®, so Walter Hatak, Head of W. Hatak warf Wichtigster Markt, gefolgt von Europa sowie den

Responsible Investments bei Erste Asset Management Tesla raus.

(Erste AM).

Laut Research-Partnern der Erste AM durfte sich — mittelfristig
- die Technologie des Elektroautos durchsetzen, da andere Tech-
nologien, wie etwa die Brennstoffzelle, sowohl fir Unternehmen
als auch fur Verbraucher im Einsatz (noch) zu teuer sind.

Elektroautos als Versprechen fiir die Zukunft. Die Politik setzt
zunehmend Anreize fiir Hersteller, Fahrzeuge mit alternativen An-
trieben zu produzieren. Ein Beispiel hierfir ist das Flottenziel der
EU fir 2021. Die EU-Emissionsziele fiir gesamte Fahrzeugflotten
kénnen bis 2021 allerdings nur eingehalten werden, wenn gend-
gend Elektroautos abgesetzt werden. Eines der Kernforschungs-
felder fir die Elektromobilitdt stellt die Batterietechnologie dar.

UPDATE YOU INVEST FONDS

USA. In Europa ist Norwegen mit einem E-Fahrzeug An-
teil von ca. 46 Prozent (bei Neuwagen Anmeldungen)
fihrend.

Portfolio ohne Tesla. Der Automobilsektor ist im Rahmen der
Engagement-Aktivitaten der Erste AM einer der Sektoren, die
besonders intensiv adressiert werden. Im Jahr 2018 Ubte die
Erste AM fir 3,2 Milliarden Euro Borsenwert ihre Stimmrechte
auf mehr als 300 Hauptversammlungen aus. Darunter fielen
auch die Hauptversammlungen von Volkswagen, BMW, Daimler,
Nissan Motor und Toyota Motor. Aufgrund von Mangeln hin-
sichtlich Produktsicherheit sowie unzureichender Arbeitssi-
cherheitsstandards aber auch Vorwirfen zu Fehlinformationen
fdr Investoren wurde Tesla aus dem Nachhaltigkeitsuniversum
ausgeschlossen.

Fondsname Beschreibung Wertentwicklung Jahresbeginn
seit Fondsbeginn 2015 2016 2017 2018 2019
(nicht annualisiert)
YOU INVEST active Dachfonds mit variabler 2,47%p.a.* -3,03% 2,63% 6,29% -8,25% 9,74%
Vermdgensaufteilung
(Aktienanteil max. 50%)
YOU INVEST advanced Dachfonds mit variabler 0,48% p.a.*** - - - - -
Vermdgensaufteilung
(Aktienanteil max. 100%)
YOU INVEST balanced Dachfonds mit variabler 2,20%p.a.* -2,00% 2,56% 3,96% -6,40% 7,66%
Vermdégensaufteilung
(Aktienanteil max. 30%)
YOU INVEST progressive Dachfonds mit variabler 1,96% p.a.*™ - 2,74% 7,51% -9,61% 11,20%
Vermdégensaufteilung
(Aktienanteil max. 70%)
YOU INVEST solid Dachfonds mit variabler 2,01%p.a.* -0,95% 2,31% 1,54% -3,81% 4,76%
Vermogensaufteilung
(Aktienanteil max. 10%)
*4.11.2013 Die Berechnung der Wertentwicklung erfolgt lt. OeKB Methode. In der Wertentwicklung ist die Ver-
' #%1.12.2015 waltungsgebiihr beriicksichtigt. Der bei Kauf anfallende, einmalige Ausgabeaufschlag in Hohe von
k17,201 bis zu 4,00 % und andere ertragsmindernde Kosten wie individuelle Konto- und Depotgebiihren
\ b 7 9 sind in der Darstellung nicht beriicksichtigt. Bitte beachten Sie, dass eine Veranlagung in Wertpa-
aten per pieren neben den geschilderten Chancen auch Risiken birgt. Die Wertentwicklung der Vergangen-
YO_U ' u..‘v EST 30.9.2019 heit ldsst keine verldsslichen Riickschliisse auf die zukiinftige Entwicklung eines Fonds zu.

e F

YOU INVEST active, advanced, balanced, progressive und solid kann zu wesentlichen Teilen in
Anteile an Investmentfonds (OGAW, OGA) iSd § 71 InvFG 2011 investieren.

Hierbei handelt es sich um eine Werbemitteilung der Erste Asset Management GmbH. Der Prospekt fiir OGAW-Fonds (sowie dessen allfillige Anderungen) wird entsprechend den Bestimmungen des InvFG 2011 idgF erstellt und im
LAmtsblatt zur Wiener Zeitung" verdffentlicht. Fir die von der Erste Asset Management GmbH verwalteten Alternative Investment Fonds (AIF) werden entsprechend den Bestimmungen des AIFMG iVm InvFG 2011 ,Informationen fiir
Anleger gemaB § 21 AIFMG" erstellt. Der Prospekt, die ,Informationen fiir Anleger gemaB § 21 AIFMG" sowie die Wesentliche Anlegerinformation/KID sind in der jeweils aktuell giiltigen Fassung auf der Homepage www.erste-am.
com abrufbar und stehen dem interessierten Anleger kostenlos am Sitz der Verwaltungsgesellschaft sowie am Sitz der Depotbank zur Verfiigung. Das genaue Datum der jeweils letzten Verdffentlichung des Prospekts, die Sprachen,
in denen die Wesentliche Anlegerinformation/KID erhéltlich ist, sowie allfallige weitere Abholstellen der Dokumente sind auf der Homepage www.erste-am.com ersichtlich.

boerse-social.com
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

structured products - Alle Titel / All instruments
exchange traded

certificates funds warrants
Emittenten
Issuers 9 14 5
Titel
Instruments 6.279 119 1.832
Total 2018 682.668.276 48.763.717 12.168.479
January 2019 56.695.094 1.998.978 644.790
February 2019 59.127.155 1.304.893 317.341
March 2019 57.161.470 1.068.523 684.158
April 2019 62.129.120 1.446.576 825.956
May 2019 69.183.849 4.401.929 582.041
June 2019 44.394.780 2.799.231 332.736
July 2019 61.623.319 1.084.731 808.336
August 2019 58.435.082 3.633.892 389.100
September 2019 52.316.535 1.070.971 574.511
October 2019 56.076.719 1.896.731 436.658
November 2019
December 2019
Total 2019 577.143.124 20.706.456 5.595.626

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

Gesamtumsatze nach Marktsegmenten / Turnover by market segments
Geregelter Markt / Regulated Market

TOTAL
TOTAL TOTAL structured
equity market bond market products
Emittenten
Issuers 66 65 6 117
Titel
Instruments 71 1.789 7.782 9.642
Kapitalisierung Inland
Capitalization domestic 111.631.611.136 n.a. n.a. 111.631.611.136
Kapitalisierung Ausland
Capitalization foreign 22.835.744.013 n.a. n.a. 22.835.744.013
January 2019 5.183.537.232 33.664.751 58.216.883 5.275.418.866
February 2019 4.427.058.122 24.532.893 59.750.813 4.511.341.828
March 2019 5.759.550.741 17.901.545 58.281.369 5.835.733.656
April 2019 4.475.788.946 27.269.863 63.238.191 4.566.297.000
May 2019 5.433.569.196 23.192.627 70.928.193 5.527.690.016
June 2019 5.130.150.851 41.586.234 45.001.551 5.216.738.636
July 2019 4.801.382.085 22.628.942 62.741.683 4.886.752.709
August 2019 5.036.476.300 28.237.076 59.444.774 5.124.158.150
September 2019 5.186.176.508 15.705.676 53.325.786 5.255.207.970
October 2019 4.973.192.741 34.642.911 57.001.615 5.064.837.266
November 2019
December 2019

Total 2019 50.406.882.721 269.362.518 587.930.858 51.264.176.097

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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Being Public

... oder wie die Borse das (Unternehmer-)Leben verdandert

BERNHARD
LEHNER

Ich wollte heute eigentlich ausschliefilich iber den
Start unseres Innovations-Clubs zero21 (www.zero21.
club) schreiben. Aber aus aktuellem Anlass, namlich
der Verdffentlichung von neuen europaischen Zah-
len zu Startup-Investments des Fachportals tech.eu,
muss ich anders beginnen. Osterreich verliert im-
mer mehr den Anschluss bei Startup-Investments.
Wahrend sich der europdische Startup-Markt gut
entwickelt und vor allem in Grofébritannien und in
Deutschland immer mehr Kapital in jeder Unterneh-
mensphase von Startups investiert wird, stagnieren
wir in Osterreich. Eingeklemmt zwischen Litauen
und Estland fristen wir ein erbarmliches Dasein auf
dem 15. Platz, wenn es um Investments in ,Later Sta-
ge Startups” geht.

Henne-Ei-Thema. Liegt es an zu wenig guten Griin-
dern oder an zu wenig Kapital fiir die Startups? Na-
tiirlich an beidem, aber es ist ein Henne-Ei-Thema.
Extrem wichtig fiir eine nachhaltige Umkehr dieses
Trends wire ein klarer politischer Wille und die rich-
tigen Signale und Mafdnahmen. Es ist faszinierend,
dass wir es in Osterreich schaffen, so zu tun, als hit-
ten wir keine Themen bei der Finanzierung von in-
novativen Unternehmensideen. Vor einigen Jahren
waren es ja nur einzelne Mahner auf weiter Flur,
die ihre Hand gehoben haben mit dem vorsichtigen
Hinweis ,Ahh, da ist einfach zu wenig liquides Kapi-
tal fiir hochriskante Unternehmensideen®. Ich kann
mich daran erinnern, dass Hansi Hansmann, nicht
nur Aufsichtsrat der startup300 AG, sondern be-
kannter und dufierst erfolgreicher ésterreichischer
Business Angel und bekannt durch mittlerweile drei
Exits mit Runtastic, Shpock und MySugr, die zusam-
men ein Volumen von mehreren hundert Millionen
Euro erreicht haben, schon seit vielen Jahren beina-
he gebetsmiihlenartig darauf hinweist, wie wichtig
steuerliche Anreize fiir die Mobilisierung von pri-
vatem Kapital fir mehr Investments in frithphasige
Startups sei.

Sehr erfolgreiche Modelle dafiir gibt es in vielen
europaischen Landern und miissten eigentlich nur
kopiert werden. Volkswirtschaftlich fast noch span-
nender der ebenfalls seit Jahren im Raum stehende
Hinweis von institutionellen Risikokapital-Investo-
ren, dass es viel zu wenig Kapital fiir die Wachstum-

sphase der vielversprechendsten Startups in Oster-
reich gibt und diese gezwungen sind, internationales
Kapital einzuwerben und, oft genug, sich aus der 6s-
terreichischen Wirtschaft verabschieden.

zero21 - Service-Club fiir die Innovations-Sze-
ne. Wir - und viele andere auch - arbeiten mit Kraf-
ten daran, hier positive Impulse fiir eine bessere Ent-
wicklung des Startup-Ecosystems zu setzen. Und wir
machen, trotz der nicht immer idealen Rahmenbe-
dingungen, ja auch Fortschritte. Gerade eben haben
wir den Innovations-Klub zero21 (www.zero21.club)
gestartet. Er fordert und vernetzt Tech-Innovatoren,
Startup-Griinder und Tech-Talente - iiber die raumli-
che und zeitliche Beschrankung von Events und tiber
Innovation-Spaces hinweg. Der neue Club bietet Zu-
gang zuumfangreichen Services und Leistungen, die
den digitalen Business-Alltag erleichtern und berei-
chern.

Uber 50 Partner sind von Beginn an Teil von
zero2l. Fir seine Mitglieder hilt zero21 bereits zum
Start eine Vielzahl von Vorteilen bereit: Zugang zu
Co-Working-Spaces in ganz Osterreich, kostenlo-
se oder stark ermafigte Tickets zu Innovation-Fes-
tivals, Zugang zu Kapital, hochst attraktive Kondi-
tionen fiir Beratungsleistungen wie etwa Forder-,
Rechts- oder Steuerberatung, Cloud Credits, Wei-
terbildungsangebote und vieles mehr. Eine weitere
wichtige Funktion des Clubs ist die Vernetzung sei-
ner Mitglieder untereinander.

Gemeinsame Initiative von startuo300, Pionee-
rs, Conda, Startup Live, The Minted, factory300.
zero2l geht auf eine gemeinsame Initiative von Pio-
neers, Conda, Startup Live, The Minted und facto-
ry300 zurlck. In der Anfangsphase richtet sich das
Club-Programm von zero21 an Griinder, Freelancer
und Unternehmer - kurz gesagt an alle, die im Inno-
vationsumfeld beruflich tatig sind. In weiterer Folge
sind Pakete fiir Investoren und Business Angels so-
wie innovative Unternehmen geplant. &

ZUM AUTOR

BERNHARD LEHNER hat, zusammen mit Michael Eisler, die
startup300 AG gegriindet und ist einer der drei Vorstande der
startup300.
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Gesamtumsatze nach Marktsegmenten / Turnover by market segments
Vienna MTF / Vienna MTF

TOTAL
TOTAL TOTAL structured
equity market bond market products
Emittenten
Issuers 712 402 23 1.126
Titel
Instruments 719 1.868 448 3.035
Kapitalisierung Inland
Capitalization domestic 4.143.125.050 n.a. n.a. 4.143.125.050
Kapitalisierung Ausland
Capitalization foreign 52.807.804.106.453 n.a. n.a. 52.807.804.106.453
January 2019 202.390.968 36.858.998 1.121.978 240.371.944
February 2019 195.186.035 25.010.423 998.577 221.195.035
March 2019 236.628.782 19.611.436 632.783 256.873.000
April 2019 204.063.819 18.481.794 1.163.461 223.709.075
May 2019 255.932.356 24.116.265 3.239.626 283.288.247
June 2019 126.552.059 35.477.305 2.525.196 164.554.560
July 2019 108.158.879 27.443.027 774.704 136.376.609
August 2019 146.779.215 25.001.184 3.013.300 174.793.698
September 2019 97.203.113 25.519.582 636.231 123.358.927
October 2019 115.352.107 25.398.743 1.408.493 142.159.342
November 2019
December 2019

1.688.247.333

262.918.757

15.514.348

1.966.680.438

Total 2019

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

Gesamtumsatze nach Marktsegmenten / Turnover by market segments
Alle Titel / All instruments

TOTAL
TOTAL TOTAL structured
equity market bond market products
Emittenten
Issuers 777 439 25 1.209
Titel
Instruments 790 3.657 8.230 12.677
Kapitalisierung Inland
Capitalization domestic 115.774.736.186 n.a. n.a. 115.774.736.186
Kapitalisierung Ausland
Capitalization foreign 52.830.639.850.466 n.a. n.a. 52.830.639.850.466
Total 2018 70.407.718.190 635.275.344 743.600.473 71.818.969.025
January 2019 5.385.928.199 70.523.750 59.338.862 5.515.790.811
February 2019 4.622.244 157 49.543.317 60.749.390 4.732.536.863
March 2019 5.996.179.523 37.512.981 58.914.152 6.092.606.656
April 2019 4.679.852.765 45.751.657 64.401.652 4.790.006.075
May 2019 5.689.501.552 47.308.892 74.167.819 5.810.978.263
June 2019 5.256.702.910 77.063.539 47.526.747 5.381.293.196
July 2019 4.909.540.963 50.071.969 63.516.386 5.023.129.318
August 2019 5.183.255.515 53.238.259 62.458.074 5.298.951.848
September 2019 5.283.379.622 41.225.258 53.962.017 5.378.566.896
October 2019 5.088.544.847 60.041.653 58.410.108 5.206.996.609
November 2019
December 2019

52.095.130.054

532.281.275

603.445.206

53.230.856.535

Total 2019

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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karriere.at

Von wegen Work-Life-Balance —it's all about the money! So
kdnnte man die Ergebnisse unserer Studie kurz zusammen-
fassen. Zwar sind Soft Facts wie Wertschatzung und Vertrauen
entscheidend fir die Zufriedenheit im Beruf. Wer eine neue
Stelle in Erwdgung zieht, fUr den ist jedoch das Gehalt aus-
schlaggebend. Drei Hauptmotive fir einen Jobwechsel haben
sich bei unserer Studie herauskristallisiert.

Die 3 Top-Griinde fiir einen Jobwechsel. Das liebe Geld ...
Unangefochtener Spitzenreiter bei den Jobwechsel-Anreizen
ist mit 77 Prozent ein hdheres Gehalt. Ein sicherer Arbeitsplatz
Uberzeugt knapp die Halfte (45 Prozent) zum Umstieg. Die
vielgewilnschten flexibleren Arbeitszeiten sind zwar nur fir ein
Drittel ein wesentlicher Grund, um den Job zu wechseln, lan-
den damit aber ebenfalls am Stockerl.

Jobwechsel-Anreize

karriere.at

Markant sind die Unterschiede zwischen den Geschlechtern:
Fur 82 Prozent der Manner sind die Finanzen ein Argument,
aber nur fiir 72 Prozent der Frauen. Flexiblere Arbeitszeiten
reizen deutlich mehr weibliche Beschéftigte (37 Prozent) als
mannliche (29 Prozent). Weniger Arbeitsstunden sind fiir 28
Prozent der Arbeitnehmer ein Beweggrund, aber nur fir 20
Prozent der Arbeitnehmerinnen.

Jobwechsel-Anreize Frauen vs. Manner

karriere.at

Mundpropaganda beeinflusst Jobsuche. Wo die Osterreicher
nach einem Job Ausschau halten, ist seit Jahren etwa gleich.
Mit 51 Prozent sind Stelleninserate auf Online-Portalen, Apps

und Meta-Suchmaschinen Spitzenreiter. Kontakte wie Freun-
de, Verwandte, Bekannte oder Branchenkollegen sind bei

der Jobsuche aber ahnlich wichtig. 41 Prozent schwéren auf
Mundpropaganda — Empfehlungs-Recruiting ist also auch bei
Jobsuchenden sehr beliebt. Ein Grund mehr, in hohe Mitarbei-
terzufriedenheit und gutes Employer Branding zu investieren.

Wiinsche an den Arbeitgeber: Damit's nicht zum Jobwechsel
kommt. Die Mehrheit der befragten Arbeitnehmer fihlt sich in
ihrem aktuellen Job gut aufgehoben und ist sogar stolz darauf,
in dem jeweiligen Unternehmen zu arbeiten. Das zeigt, dass
die Winsche der Mitarbeiter an ihre Arbeitgeber gréfitenteils
erfillt werden:

Erwartungen an den Arbeitgeber

karriere.at

Gliicklich, doch wechselbereit? Viele schauen sich nach
neuem Job um. Neues Spiel, neues Glick. An dem Sprichwort
kénnte ja was dran sein, scheint sich die Mehrheit der Osterrei-
cher zu denken. Den Studienergebnissen zufolge machen sich
namlich mehr als zwei Drittel der Arbeitnehmer (70 Prozent)
regelmalig Gedanken Uber einen Jobwechsel.

.Ich mache mir Gedanken Uber einen neuen Job™

9% 14% 17% 31% 30%
mehrmals mehrmals mehrfach seltener nie
pro Woche pro Monat im Jahr

«Sobald etwas Besseres reinkommt, bin ich weg". Jeder Finf-
te (20 Prozent) kénnte sich dabei vorstellen, aufgrund eines in-
teressanten Angebots ,auf jeden Fall* den Job zu wechseln, 22
Prozent ,eher schon™. Damit Uberwiegt der Anteil an tenden-
ziell wechselbereiten Arbeitnehmern die unschlissigen oder
unwilligen. Fir ebenfalls 20 Prozent ist ein Jobwechsel auch
bei einem interessanten Angebot ,eher kein Thema", nur fir 9
Prozent kommt das gar nicht infrage. Mit Abstand am ehesten
zu einem Wechsel bereit sind Beschaftigte in den Bereichen
Facharbeit, Gewerbe und Produktion.

Alle Ergebnisse unserer Studie ,,(R)Evolution Arbeit" préisentieren wir im
Live-Webinar am 19. November um 11.00 Uhr. Hier gehts zu allen Infos
und zur Anmeldung. https://www.karriere.at/hr/events

WEBSITE: WWW.KARRIERE.AT

boerse-social.com



wiener
boerse

Umsatze nach Markten
Turnover by markets

Umsatz Amtlicher Handel / Turnover Official Market
Aktien Ausland

+ ADCs
+ UCITS Anteile Aktien Inland Investment
Foreign shares +ADCs Fonds
+ADCs Domestic shares Zertifikate exchange investment
+ UCITS shares + ADCs Certificates  traded funds funds
Emittenten
Issuers 7 58 - 2 1 65 3 3 = 117
Titel
Instruments 7 63 - 1.829 1 1.789 5.944 9 - 9.642
Kapitalisierung
Capitalization 22.835.744.013 111.611.091.136 - - 20.520.000 - - - - 134.467.355.149
Total 2018 217.313.166  68.863.023.656 2.075.449 12.168.479 639.436 345.902.462 682.635.391 24.331.550 - 70.148.089.590
January 2019 13.518.249 5.170.018.982 - 644.790 - 33.664.751  56.694.999 877.095 - 5.275.418.866
February 2019 11.630.264 4.415.395.791 - 317.341 32.067 24.532.893  59.127.155 306.317 - 4.511.341.828
March 2019 9.755.933 5.749.784.285 - 684.158 10.524 17.901.545  57.161.470 435.740 - 5.835.733.656
April 2019 24.454.992 4.451.279.375 - 825.956 54.579 27.269.863  62.129.120 283.115 - 4.566.297.000
May 2019 18.357.068 5.415.156.772 - 582.041 55.356 23.192.627  69.183.849 1.162.303 - 5.527.690.016
June 2019 17.805.046 5.112.249.212 - 332.736 96.592 41.586.234  44.394.780 274.035 - 5.216.738.636
July 2019 89.891.588 4.711.414.747 - 808.336 75.750 22.628.942  61.612.030 321.317 - 4.886.752.709
August 2019 64.783.219 4.971.651.981 - 389.100 41.100 28.237.076  58.435.082 620.593 - 5.124.158.150
September 2019 34.859.992 5.151.288.517 - 574.511 28.000 15.705.676  52.316.535 434.740 - 5.255.207.970
October 2019 59.407.891 4.913.735.797 - 436.658 49.052 34.642.911  56.059.874 505.083 - 5.064.837.266
November 2019
December 2019

344.464.242  50.061.975.459 5.595.626 443.020  269.362.518 577.114.894 5.220.337 51.264.176.097

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
1 ... Genussscheine / Dividend rights certificates

2 ... Optionsscheine / Warrants

3 ... Partizipationsscheine / Participation certificates

Vienna MTF / Vienna MTF
Aktien Ausland

+ ADCs
+ UCITS Anteile Aktien Inland Investment
Foreign shares + ADCs Fonds
+ADCs Domestic shares Renten Zertifikate exchange investment
+ UCITS shares + ADCs Bonds Certificates  traded funds funds
Emittenten
Issuers 695 14 2 3 - 402 8 13 1 1.126
Titel
Instruments 702 14 2 3 - 1.868 335 110 1 3.035
Kapitalisierung
Capitalization 52.807.775.787.403 4.085.093.278 58.031.772 - - - - - 28.319.050 52.811.947.231.503
Total 2018 1.311.103.219 37.519.661 - - - 289.372.883 32.886 24.432.166,56 8.418.620,00 1.670.879.435
January 2019 194.180.040 8.210.928 - - - 36.858.998 95 1.121.883 - 240.371.944
February 2019 189.099.168 6.086.867 - - - 25.010.423 - 998.577 - 221.195.035
March 2019 229.869.822 3.248.740 8.000 - - 19.611.436 - 632.783 3.502.220 256.873.000
April 2019 195.093.805 4.947.414 11.200 - - 18.481.794 - 1.163.461 4.011.400 223.709.075
May 2019 249.850.527 6.081.830 - - - 24.116.265 - 3.239.626 - 283.288.247
June 2019 124.475.104 2.076.954 - - - 35.477.305 - 2.525.196 - 164.554.560
July 2019 100.428.056 7.730.822 - - - 27.443.027 11.289 763.414 - 136.376.609
August 2019 139.928.817 6.850.398 - - - 25.001.184 - 3.013.300 - 174.793.698
September 2019 91.472.511 5.730.602 - - - 25.519.582 - 636.231 - 123.358.927
October 2019 103.994.156 11.357.950 - - - 25.398.743 16.845 1.391.648 - 142.159.342
November 2019
December 2019

1.618.392.008 62.322.505 d 15.486.118 7.513.620

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
1 ... Genussscheine / Dividend rights certificates

2 ... Optionsscheine / Warrants

3 ... Partizipationsscheine / Participation certificates
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Finanzmarkt auf Sicht

Kommt Libra doch nicht?

GERALD
DURRSCHMID

84

BUCHTIPP

Der Autsichtieat
on Kreditintitut

Lnde

Der Auf-
sichtsrat im
Kreditinstitut

Mit Erleichterung habe ich dieser Tage registriert,
dass Mastercard, Visa, PayPal und andere sich aus
dem Projekt ,Libra“ zuriickgezogen haben. Ausléser
war die massive Kritik von allen Seiten, vor allem der
regulatorische Gegenwind diirfte den Ausschlag ge-
geben haben. Die Wahrungshiiter hiiben wie driiben
sehen die Tiir fur Geldwdsche-Aktivitaten sperran-
gelweit offen. Und natiirlich mochten sie ihr Mono-
polin Sachen Geld-Politik schiitzen.

w»Facebook-Coin“. Die Idee hinter der fir 2020 ge-
planten, neuen Wahrung ist bekannt: Nutzer kaufen
Libra mit ihrer Landeswahrung, die Libra Association
legt die so erhaltenen Gelder in einem Basket stabiler
Wahrungen an und sichert damit die neue Wahrung
ab. Nach der Erwartung der Erfinder soll mit Libra
der Zahlungsverkehr rascher und billiger abgewi-
ckelt werden. Ob das tatsachlich funktionieren kann,
sei dahingestellt. Auch die Libra Association hat-
te das Problem, mit den bei ihr {iber den Tausch ge-
bunkerten Geldern ihrerseits Geld verdienen zu miis-
sen; durch Veranlagung auf den Markten und mit den
gleichen Performance-Problemen, wie auch alle an-
deren Marktteilnehmer sie haben. Ertrage wiirden
nicht an die Libra-Gemeinde ausgeschiittet, sondern
in den Betrieb der neuen Wahrung investiert. Mir hat
sich allerdings bisher nicht erschlossen, weshalb Li-
bra gegentiber den bestehenden Varianten des Zah-
lungsverkehrs Vorteile haben sollte.

Zuckerberg versucht die aufgebrachten Notenban-
ken zu beruhigen und kodert seine Landsleute mit ei-
ner zu erwartenden Starkung der Vormachtstellung
der USA an den Finanzmarkten. Bekanntlich kann
man mit ,America great again® seit einigen Jahren
billig punkten. Wie schén fiir uns Européer! Bei Face-
book redet man derzeit noch von Verschiebung, nam-
hafte Experten haben indes Zweifel, ob man die Be-
denken der Wahrungshiter ausraumen wird kénnen.

Der Bock als Gértner. Doch nicht nur die sollten Be-
denken haben. Als Zuckerberg sein Vorhaben im Juli
prasentierte, glaubte ich zuerst an einen Scherz. Aus-
gerechnet Facebook will Bankgeschafte betreiben?
Facebook, das immer wieder mit Datenlecks und Da-
tenmissbrauch in Verbindung gebracht wird? Face-
book, das nach dem Cambridge Analytica-Skandal

aus dem S&P 500 ESG Index rausgeworfen wurde?
Facebook, das sogar eine Namensanderung iiberlegt
hat, um aus den anhaltenden Image-Problemen raus-
zukommen? Mir wird mulmig bei dem Gedanken,
dass Zuckerbergs Imperium von mir Informationen
und Daten besitzen soll, die ich selbst meiner Haus-
bank nur zogerlich zur Verfiigung stelle. Denn Daten
miussten die Nutzer zu Hauf hergeben, gelten doch
fir Libra dieselben Bestimmungen in Sachen Geld-
wdsche, Anlegerschutz usw. wie auch fiir Geld- und
Kreditinstitute. Wir in der EU, respektive in Oster-
reich haben in Sachen Geld und Finanzen zugegeben
etwas Uiberbordende Regulierungen. Notenbank und
Bankenaufsicht ,bewachen” Wahrung und Finanz-
markt. Und mir ist wohl dabei, dass sie auch ein Auge
auf die Geschaftsbanken haben. Solche Jobs méchte
ich definitiv nicht Facebook tiberlassen.

Libraist also flirs Erste an mir vorbeigezogen, wie
davor schon Bitcoin und andere. Zuckerberg wird
mich nicht in seine Welt zwingen; jedenfalls vor-
laufig. Ich nutze WhatsApp, habe aber keinen Face-
book-Account. Nicht etwa, weil ich ein konservati-
ver Verweigerer bin, sondern weil ich keinen brau-
che. Ich wiirde ihn nicht ntitzen.

Weshalb ,,vorlaufig“? Weil digitale Wahrungen
sich hochstwahrscheinlich doch irgendwann durch-
setzen werden. China wird es vormachen. Bitcoin ist
dort verboten, und auch Libra hitte kaum Chancen
auf legale Verbreitung. Die kommunistische Fiith-
rung darf den Zugriff auf die Finanz- und Geldpolitik
nicht aus der Hand geben. Wenn sie keine Kontrol-
le mehr dariber hat, wer wann wieviel Geld wohin
transferiert, ist das in Einfilhrung befindliche, sozia-
le Punkte-System zahnlos. Aufierdem sehen die Chi-
nesen das pragmatisch: Wenn digitale Wahrungen
schon nicht aufzuhalten sind, dann schaffen sie lie-
ber selbst eine. Bleibt abzuwarten, wie sich EZB und
Co. positionieren. &

ZUM AUTOR

Gerald Dirrschmid war als Jurist jahrelang im Risikomanage-
ment einer dsterreichischen Grofibank tatig. Er ist heute
selbstandiger Unternehmenshberater, au3erdem gerichtlich
beeideter Sachverstandiger flir Bank- und Borsenwesen.
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standard market continuous und standard market auction
standard market continuous and standard market auction

standard market continuous

Unternehmen
Company

ATRIUM EUROP.REAL EST.LTD
RHI MAGNESITA N.V.
UNTERNEHMENS INVEST AG
WOLFORD AG

Total 2018
191.714.761
363.146.161

3.070.277

12.268.041

Total 2019
251.818.784
115.973.371

871.968
4.788.861

1 ... GM = Amtlicher Handel (Geregelter Markt) / GM = Regulated Market (Official Market)

2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (K&ufe und Verk&ufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

standard market auction

Unternehmen
Company

BANK FUR TIROL UND VBG AG ST
BANK FUR TIROL UND VBG AG VZ
BKS BANK AG ST

BKS BANK AG VZ

BURGENLAND HOLDING AG
CLEEN ENERGY AG

DE RAJ GROUP AG

FRAUENTHAL HOLDING AG
GURKTALER AG ST

GURKTALER AG VZ

HTI HIGH TECH INDUSTRIES AG
JOSEF MANNER & COMP. AG
LINZ TEXTIL HOLDING AG
MASCHINENFABRIK HEID AG
OBERBANK AG ST

OBERBANK AG VZ

OESTER STAATSDRUCKEREI HOLDING
OTTAKRINGER GETRANKE AG ST
OTTAKRINGER GETRANKE AG VZ
PIERER MOBILITY AG

PIERER MOBILITY AG

RATH AG

ROBECO GLOB TR BOND FUND
ROBECO GLOB TR BOND FUND
ROBECO SUSTGLOB STARS EQU FD
ROLINCO

STADLAUER MALZFABRIK AG
SW UMWELTTECHNIK AG
VOLKSBANK VORARLBERG PS
WIENER PRIVATBANK SE

Total 2018
760.769
1.742.023
7.342.983
1.092.864
858.182
178.059
224
5.910.609
128.179
366.173
146.153
520.687
642.976
55.604
173.729.171
15.228.977
294.329
121.680
516.206
18.858.827
18.858.827
619.552

29.180
660.023
918.980
639.436

1.422.061

Total 2019
1.189.248
1.414.856
4.693.141

147.287
644.926
141.102

0
3.359.548
77.512
171.999
145.789
622.836
675.056
60.964
107.202.834
10.971.325
227.873
163.612
634.664

0
6.162.388
340.516

0

0

288

0

815.942
1.887.721
443.020
639.766

1 ... GM = Geregelter Markt (Amtlicher Handel) / GM = Regulated Market (Official Market)

2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

Umsat2?

Turnover value|

Oct 2019
39.813.280
17.974.272

15.120

1.274.580

Umsatz?

Turnover value|

Oct 2019
21.215
341.210
531.738
19.876
74.104
22.940
0
81.038
8.910
41.717
0

5.806
149.460
1.600
12.383.441
1.652.992
15.440
2.324
70.759
0
496.095
22.146
0

0

0

0
488.663
452.138
49.052
79.735

31.10.2019
1.353.001.819
2.003.796.104

120.377.067

43.002.566

31.10.2019
704.723.438
70.000.000
633.600.660
30.060.000
240.000.000
10.567.200
130.900.000
143.164.810
13.500.000
7.050.000
638.175
112.455.000
81.000.000
6.737.400
3.095.039.340
270.000.000
120.375.000
313.667.770
27.725.880
1.104.395.026
1.104.395.026
27.000.000

10.915.298.448
10.915.298.448

2.800.000.000
5.190.000.000
31.360.000
5.873.991
9.500.000
31.529.264

Last Price
3,580
40,500
18,900
6,400

Last Price
29,000
28,000
15,400
14,100
80,000

2,960
3,740
19,000
9,600
9,400
0,210
81,000
270,000
2,000
95,800
90,000
20,000
130,000
80,000
49,000
49,000
27,000
57,000
57,000
36,000
35,400
56,000
26,400
25,000
6,300

Sep 2019
-2,19%
-11,65%
1,07%
-30,81%

Sep 2019
0,00%
4,48%
0,00%
2,17%
5,26%

-1,33%
0,00%
-2,06%
-4,00%
-8,74%
0,00%
-19,00%
-3,57%
-4,76%
0,42%
-0,55%
0,50%
1,56%
-3,03%
-1,61%
-1,61%
-3,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-18,84%
7,32%
-10,71%
-2,33%
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2018
10,84%
-6,12%
-5,50%

-47,11%

2018
21,85%
26,13%
-8,33%
-17,06%
9,59%
-6,33%
0,00%
-23,39%
2,13%
0,00%
-63,79%
15,71%
-8,16%
-18,03%
6,68%
8,43%
11,73%
13,04%
-3,61%
-7,55%
-7,55%
12,50%
0,00%
0,00%
-1,10%
0,00%
-34,12%
158,82%
-32,43%
-30,00%

Kapitalisierung| Letzter Preis| Performance zu Ultimo Markt'
Capitalization| Last price Performance to ultimo] Market

GM
GM
GM
GM

Kapitalisierung| Letzter Preis| Performance zu Ultimo Markt'
Capitalization| Last price Performance to ultimo| Market

GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
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KEST-GUTSCHRIFT -
NOCH VOR JAHRESENDE SICHERN!

Das Jahr 2019 neigt sich langsam seinem Ende zu. Fir Wertpapieranleger stellt sich
moglicherweise die Frage, wie unterjdhrig realisierte Verluste steuerlich verwertet wer-
den kénnen oder wie mit noch nicht realisierten Verlusten umgegangen werden soll. Im

Folgenden sollen die Mdglichkeiten einer Verlustverwertung fir Privatanleger im
Uberblick dargestellt werden.

Thematik

Einkiinfte aus der Uberlassung von Kapital, aus realisierten
Wertsteigerungen (ausgenommen ,Altvermdgen”) von Ka-
pitalvermdgen und aus Derivaten unterliegen in Osterreich
idR der Kapitalertragsteuer (,KESt") bzw. einer Sondersteuer
von 27,5%.

Realisierte Verluste aus Wertpapieren kénnen dabei unter
folgenden Einschrankungen mit Einkiinften aus Kapitalver-
mogen ausgeglichen werden:

* Verluste aus Kapitalvermdgen und Derivaten kdnnen nicht
mit Zinsertrdgen aus Geldanlagen und sonstigen
Forderungen bei Kreditinstituten (jeweils Steuersatz 25%)
ausgeglichen werden.

* Ein Ausgleich mit Einkinften aus stillen Beteiligungen
sowie mit Kapitaleinkinften, die nicht dem besonderen
Steuersatz von 27,5% unterliegen, ist nicht moglich.

* Nicht ausgeglichene Verluste kdnnen nicht mit Einkinften
aus anderen Einkunftsarten ausgeglichen werden.

* Ein Vortrag eines Verlustiberhanges in die Folgejahre ist
nicht moglich.

Automatischer Verlustausgleich

Der Ausgleich von Verlusten aus der VerduRerung von Kapi-
talvermégen und Derivaten mit entsprechenden Gewinnen
und ausgleichsfshigen Einkiinften aus der Uberlassung von
Kapital (Dividenden, etc.) erfolgt grundsatzlich automatisch.
Voraussetzung ist jedoch, dass sich die Wertpapiere auf
einem inlandischen Depot eines Privatanlegers befinden.
Umfasst werden dabei jeweils samtliche Depots, die der
Anleger bei einer Depotbank hat. Nicht einbezogen in den
Verlustausgleich werden hingegen Veranlagungsergebnisse
bei Fremdinstituten. Weiters ist ein automatischer Ver-
lustausgleich auch ausgeschlossen bei zB Gemeinschafts-
depots (Depots von Ehepartnern) oder in bestimmten Fallen
bei Einklinften, die auf pauschalen Werten basieren. Falls
ein automatischer Verlustausgleich nicht bzw. nicht in voller
Hoéhe Uber die Depotbank erfolgt, kann dieser im Rahmen
der Steuerveranlagung geltend gemacht werden (Verlustaus-
gleichsoption).
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Mafnahmen vor Jahresende

Da auch eine Verrechnung mit anderen Einkinften (etwa
Einkinfte als Dienstnehmer) oder ein Vortrag auf andere
Jahre nicht moglich ist, kdnnten vor Jahresende bei einem
absehbaren Verlustiberhang soweit moglich VerduBerun-
gen von Gewinnpositionen erfolgen. Soweit unterjahrig ein
Gewinniberhang besteht und unrealisierte Verluste vor-
handen sind, ware zu Uberlegen, ob nicht eine Realisierung
von Verlusten noch vor Jahresende erfolgen soll, um vom
automatischen Verlustausgleich zu profitieren und sich eine
KESt-Gutschrift auf die Verluste zu sichern. Zu beachten
ist, dass ein Verlustausgleich ausgeschlossen ist, wenn der
Privatanleger die zuvor verduRerten Wertpapiere zeitnah
wiederbeschafft und dabei weder Kurs- noch Wiederbe-
schaffungsrisiko eingeht.

Implikationen:

Bei vorhandenen, unrealisierten Verlusten aus Wertpapie-
ren oder bei absehbarem Verlustiberhang sollte noch vor
Jahresende geprift werden, ob WertpapierverduRerungen
sinnvoll sind, um

* bei Realisierung von Verlusten eine KESt-Gutschrift zu
erlangen bzw. um

* bei Verlustiberhang einen Ausgleich mit VerduRerungs-
gewinnen zu ermdglichen (die dann insofern zu keiner
KESt-Belastung fUhren, als sie mit einem Verlustiberhang
verrechnet werden kénnen).

Uber PwC

Vertrauen in der Gesellschaft aufbauen und wichtige
Probleme l8sen — das sehen wir bei PwC als unsere
Aufgabe. Wir sind ein Netzwerk von Mitgliedsunter-
nehmen in 157 Landern. Mehr als 276.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erbringen weltweit qualitativ
hochwertige Leistungen in den Bereichen Wirtschafts-
prufung, Steuer- und Rechtsberatung und Unterneh-
mensberatung. Sagen Sie uns, was flr Sie von Wert ist.
Und erfahren Sie mehr auf www.pwec.at.
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direct market plus und direct market
direct market plus and direct market

direct market plus

Unternehmen Umsatz? Kapitalisierung| Letzter Preis| Performance zu Ultimo Markt'
Company Turnover value Capitalization Last price Performance to ultimo| Market

Total 2018 Total 2019 Oct 2019 31.10.2019  Last Price Sep 2019 2018

1... MTF = Vienna MTF
2 ... Geldumsatz in Doppelzéhlung (K&ufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

direct market

Unternehmen Umsa Kap ung|Letzter Pre Performance zu Ultimo| Markt'
Company Turnover value Capitalization Last price Performance to ultimo| Market

Total 2018 Total 2019 Oct 2019 31.10.2019  Last Price Sep 2019 2018

1... MTF = Vienna MTF
2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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Transformationsmanagement

Erfolgreiches Recruiting und Onboarding durch die Sichtbarkeit von Talenten

CLAUDIA
BAUMGARTNER

VALENTINA
HORNEK

Mittlerweile wird im Bereich Recruiting und Onboar-
ding viel Aufwand und die Aufmerksambkeit in die Su-
che Uber Personalvermittler oder tiber den eigenen
HR-Bereich investiert. Welches Tool setzen wir ein,
entscheiden wir uns fiir ein Assessmentcenter, fragen
sich viele Personalverantwortliche. Auch in den Be-
reich ,Employer Branding” wird viel Zeit investiert.
Alles dafiir, den passenden Menschen zu erkennen
und auch anzusprechen.

Der Wettbewerb, um die besten Talente zu finden
und diese so schnell wie méglich einzustellen, ist be-
reits seit Jahren intensiv am Laufen. Wir unterhal-
ten uns heute mit Valentina Hornek, Verantwortli-
che fiir HR und Marketing bei der Firma Otago On-
line Consulting, die das alles ein wenig anders sieht.

Transformationsmanagers: Ihr arbeitet in einem Be-
reich, in dem der ,,war of talents" ein grofRes Thema
ist und stellt durch euer kontinuierliches Wachs-
tum viele neue Mitarbeiter ein. Wir geht ihr mit dem
Thema Recruiting um?

Otago: Bewerbung ist fiir uns ein Prozess des gegen-
seitigen Kennenlernens. Deshalb haben wir im Rah-
men des Prozesses drei Runden mit unterschiedli-
chen Menschen eingebaut - Geschéftsfihrung, HR
und Vertreter des Teams, in dem mitgearbeitet wer-
den soll. Uns ist dabei wichtig, dass wir zueinander
passen, deswegen stellen wir uns dabei auch als Un-
ternehmen vor. Bei den KandidatInnen zahlt natiir-
lich die fachliche Qualifikation, ebenso wichtig ist
uns aber auch, dass echte Begeisterung fiir die Auf-
gabe erkennbar ist. Bei der formalen Bewerbung le-
gen wir unseren Fokus auf das Motivationsschreiben.
Hier l3sst sich die Personlichkeit und die Individuali-
tat der KandidatIn sehr gut erkennen. Ebenso wich-
tig ist uns, dass die Menschen, die wir einstellen auch
andere Bereiche in ihrem Leben pflegen, im Sinne der
personlichen Ausgeglichenheit.

Wie versteht Thr das Thema Talente basierendes
Recruiting?

Wir wollen im Vorfeld wissen, mit welchen Talen-
ten unser Team bereichert wird. Hierfiir dient unter
anderem die dritte Runde unseres Bewerbungspro-
zesses, in welchem wir eine Talentanalyse und einen
Feedbackdialog mit den BewerberInnen machen. Da-

raus erkennen wir nicht nur, ob die BewerberIn gut in
unser Unternehmen passt, sondern auch die jeweilige
Individualitat fiir die Bereiche Lernen, Kommunika-
tion und Aufgabenerledigung. Damit kénnen wir un-
seren Prozess entsprechend individualisieren und fiir
ein gelungenes Ankommen im Unternehmen sorgen.

Damit kommen wir gleich zu eurem Onboardingpro-
zess - worauf legt ihr hier besonderen Wert?
Einerseits inhaltliche Fitness durch notwendige Wis-
sensvermittlung und regelméafigen Fokus auf den
Sinn der Tatigkeit. Uns ist wichtig, dass die Men-
schen sehr schnell in die Moglichkeit des selbstver-
antwortlichen Arbeitens kommen. Das hat auch den
Hintergrund, dass wir in einem sehr dynamischen
und agilen Kontext tatig sind. Orientierung entsteht
aber auch Uiber die Weitergabe des Wissens iber un-
sere Vision und die Unternehmensziele. Wir vermit-
teln das Was und das Wie fiir die unterschiedlichen
Unternehmensbereiche und die Zusammenarbeit im
Team bei uns.

Thr legt viel Wert auf die gemeinsame Begeisterung,
gegenseitige Bereicherung und Wissensweitergabe.
Wie geht ihr mit dem Thema persoénliche Entwick-
lung dabei um?

Wir suchen Menschen, die neugierig sind zu lernen
und selbstverantwortlich zu arbeiten. Diese Kombi-
nation von Neugier und Selbstverantwortung braucht
einerseits eine passende Form, mit Fehlern umzuge-
hen - fiir uns sind Fehler die Moglichkeit zu lernen.
Andererseits braucht es hierfiir auch die Entwick-
lung von personlichen Fahigkeiten. Fir die personli-
che Entwicklung und daftir, Situationen im Unterneh-
men einen anderen Blickwinkel zu geben, haben wir
unter anderem unsere Kooperation mit Transforma-
tionsmanagers. Hier ermdglichen wir eigenverant-
wortliche und diskrete Personlichkeitsbildung, die
uns alle immer wieder dabei unterstiitzt, mit Freude
und Begeisterung dabei zu sein. &

Autorin: Claudia Baumgartner, Talente-Expertin bei
Transformationsmanagers.
happydoing@transformationsmanagers.at

Im Interview: Valentina Hornek, HR und Marketing bei Otago
Online Consulting
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Gesamtumsatze nach Mitglieder - Oktober 2019
Turnover by market participants - October 2019

Platz Kiirzel Mitglied Umsatz
Ranklng Mnemonic |Member Turnover value

MSEFR
2. JPSLO
3. WOCPR
4. TRCAM
5. SOGFR
6. CENWI
7. CITFR
8. MLEPA
9. UBEFR
10. CSSMD

MORGAN STANLEY EUROPE SE

J.P. MORGAN SECURITIES PLC

WOOD & COMPANY FINANCIAL

TOWER RESEARCH CAPITAL

SOCIETE GENERALE S.A.

RAIFFEISEN CENTROBANK AG

CITIGROUP GLOBAL MARKETS

BOFA SECURITIES EUROPE SA

UBS EUROPE SE

CREDIT SUISSE SECURITIES SV, SA

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

767,220,261.99
2,716,839.94
769,937,101.93
479,277,210.94
0.00
479,277,210.94
403,128,625.33
1,000,964.56
404,129,589.89
388,776,182.67
0.00
388,776,182.67
379,259,719.71
0.00
379,259,719.71
304,001,385.73
2,253,560.26
306,254,945.99
300,615,547.52
205,434.06
300,820,981.58
286,778,319.84
515.85
286,778,835.69
273,715,296.57
330,227.06
274,045,523.63
239,591,625.49
774,003.76
240,365,629.25

14.5769
0.0516
14.6285
9.1061
0.0000
9.1061
7.6593
0.0190
7.6783
7.3866
0.0000
7.3866
7.2058
0.0000
7.2058
5.7759
0.0428
5.8187
5.7116
0.0039
5.7155
5.4487
0.0000
5.4487
5.2005
0.0063
5.2068
4.5521
0.0147
4.5669

Gesamtergebnis / Total _ 5,263,266,125.79| 100.0000

Diese Aufstellung enthalt die Umsatze der Segmente: equity market.at, structured products.at und other securities.at.
This statistic includes the turnover of the following segments: equity market.at, structured products.at and other securities.at

Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe)
Double counted method
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Impact Investin

Ein spannendes Fallbeispiel!

SUSANNE
LEDERER-PABST

ALEXANDRA
BOLENA

Warum wir unser Wiener Innenstadt-Office gegen
Operationen in Momella eintauschen oder warum es
niemals zu spat ist, seinen eigenen, einzigartigen Weg
zu gehen. Impact Investing klingt kompliziert und
vielleicht auch abstrakt, ist es aber nicht. Im Mittel-
punkt steht immer ein konkretes Projekt. Wer - auch
mit Investments - Gutes tun will, sollte aufhéren sich
zu Uberlegen, warum etwas nicht geht, sondern ein-
fach loslegen. Wie diese mutige Frau, die in Tansania
ihr Herzensprojekt fand.

Africa Amini Alama. Die Suche nach Ethnomedizin
flihrte die spat berufene Arztin - erst im Alter von 38
Jahren begann die Juristin Christine Wallner ihr Me-
dizinstudium - in den kleinen Ort Momella in Tansa-
nia. Sie verkaufte ihr Haus in Wien, gab ihre Praxis
auf und ging mit 63 Jahren! nach Afrika. Sie investier-
te ihr gesamtes Vermdgen in die Grindung von , Afri-
ca Amini Alama“und baute am Rande des Arusha Na-
tionalparks eine kleine Krankenstation auf. Das war
2009. Im Lauf der Jahre hat sie die kleine Station ge-
meinsam mit ihrer Tochter Cornelia Wallner-Frisee,
ebenfalls Arztin, zum Africa Amini Health Center er-
weitert. Heute umfasst es einen Operationssaal, eine
Zahnarztpraxis, eine Augenklinik, eine Geburtensta-
tion und ein Labor. Wie grof3artig!

Step by step. Das Besondere an dem Center ist neben
der medizinischen Ausstattung das Angebot an alter-
nativmedizinischen Methoden. ,Die fahrenden Dok-
toren“ sind zudem mobil, um auch Menschen in ent-
legenen Massai Gebieten zu erreichen. Mittlerwei-
le hat das Center einen so guten Ruf, dass auch wohl-
habende Patienten aus den Stadten anreisen, um sich
behandeln zu lassen. Und wer kann, der zahlt fiir die
Behandlung, so ist dann die Versorgung aller méglich.
Im Lauf der Jahre wurde das Health Center um meh-
rere Schulen erweitert. Denn wer langfristig Veran-
derung herbeifiihren will, muss bei den Kindern an-
setzen. Dank Patenschaften erhalten diese die Mog-
lichkeit einer guten Ausbildung. Daneben gibt es un-
ter dem Dach ,Africa Amini Alama" auch Ausbil-
dungswerkstdtten fiir Handwerker sowie eine kleine
Schmuckproduktion und ein Waisenhaus. Last but not
least sei das Tourismusprojekt Africa Amini Life er-
wdahnt, das Reisen in diese Region organisiert.

Empowerment. Die urspriinglich rein karitative
Organisation hat sich zu einem faszinierendem
»Social Impact Projekt” entwickelt, das neben der
Firsorge dem Empowerment der dort lebenden
Menschen dient. Denn das Ziel ist klar definiert:
Jedes der Projekte wird von Einheimischen gefiihrt,
und soll sich langfristig selbst erhalten. So bieten
(fast) alle Africa Amini Alama-Konzepte der Be-
volkerung eine Lebensgrundlage. Die einen, wie das
Tourismusprojekt, lukrieren mehr Einnahmen, die
anderen, wie die Schulen, weniger. Die Gewinne der
lukrativeren Projekte fliefien in den Betrieb und den
Ausbau der weniger ertragreichen Projekte.

s,Real“ Performance. Das, was in Tansania auf
die Beine gestellt wurde, ist pures Social Impact
Investing: Menschen werden dazu ermdchtigt,
ihre Lebensgrundlage selbst zu verdienen. Dieses
unglaubliche Engagement hat uns bertihrt und so
haben wir unser Innenstadt-Bliro eingetauscht
gegen OPs im Health Center in Momella. Die
Miete flief3t nun direkt an Africa Amini Alama
und ermoglicht mehreren Menschen pro Monat
eine meist Uberlebensnotwendige Operation
inklusive wochenlanger Vor- und Nachsorge. Wir
investieren in die Zukunft von Menschen. Unsere
Rendite ist nicht in Geld zu messen, aber wir
erzielen soziale Rendite und ,real performance®
Vielleicht wollen Sie ja unserem Beispiel folgen oder
es fiihrt Sie mal eine Reise nach Tansania - Africa
Amini Life organisiert diese gerne! Social Impact
Investing ist nicht kompliziert - man muss nur tun
https://africaaminilife.com/ &

Zu den Autorinnen

SUSANNE LEDERER-PABST. Die Finanzanalystin und gerichtlich
beeidete Sachverstédndige flir den Bank- und Bdrsebereich will
nachhaltiges, sozialvertragliches Investieren starker in den Invest-
mentfokus Institutioneller Investoren riicken.

ALEXANDRA BOLENA betreut seit 2001 Institutionelle Kunden zum
Thema Alternative Investments'. In den letzten Jahren steht ,Im-
pact Investing“ im Fokus; Lobbying fiir ,Nachhaltige Investments’,
Wissenstranfer zu ESG/SRI und konkrete Investmentstrukturie-
rung und -vermittlung.

dragonfly.finance bietet umfassende Beratung zu den Themen
,Nachhaltigkeit und ,Impact Investing‘ speziell fiir institutionelle
Investoren. office@dragonfly.finance
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ATX - BEOBACHTUNGSLISTE 10/2019

Gesamtboérseumsiitze 11/2018 bis 10/2019 der prime market-Werte

Kapitalisierter

Ranking @ Tagesumsatz  Anteil B

Umsatz/Kap. N2™€ ISIN (in EUR1.000) (%) (VW:;"::?;';

ERSTE GROUP BANK AG AT0000652011 50.243 2051%  9.145.258.695

OMV AG AT0000743059 33.230 13,57%  8.202.708.894

VOESTALPINE AG AT0000937503 30.485 12,45%  2.706.522.558

RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG AT0000606306 22.398 9,14%  3.479.746.240

VERBUND AG KAT. A AT0000746409 21.394 873%  3.306.942.985

ANDRITZ AG AT0000730007 17.694 7,22%  2.749.001.637

IMMOFINANZ AG AT0000A21KS2 8.397 343%  2.321.781.249

WIENERBERGER AG AT0000831706 8.056 329%  2.674.289.561

CA IMMOBILIEN ANLAGEN AG AT0000641352 5.303 217%  2.334.972.222

OESTERREICHISCHE POST AG ATO000APOST4 4.906 2,00%  1.081.771.776

SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT AG AT0000946652 4.837 1,97% 592.136.970

BAWAG GROUP AG ATO000BAWAG2 4.806 1,96%  1.849.460.575

LENZING AG AT0000644505 4.647 1,90%  1.208.800.988

UNIQA INSURANCE GROUP AG AT0000821103 3.575 1,46%  1.026.566.500

VIENNA INSURANCE GROUP AG AT0000908504 3.223 1,32% 905.755.292

S IMMO AG AT0000652250 3.002 1,23%  1.024.020.203

FACC AG ATO0000FACC2 2.569 1,05% 252.835.121

AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK AG ~ AT0000969985 2.524 1,03% 432.322.836

TELEKOM AUSTRIA AG AT0000720008 1.715 0,70% 931.742.032

DO & CO AG AT0000818802 1.579 0,64% 569.566.685

EVN AG AT0000741053 1.562 0,64% 577.995.267

MAYR-MELNHOF KARTON AG AT0000938204 1.479 0,60%  1.104.491.385

PALFINGER AG AT0000758305 1.116 0,46% 375.265.016

24, 26. PORRAG AT0000609607 1.051 0,43% 239.387.896

25. 28. ZUMTOBEL GROUP AG AT0000837307 804 0,33% 205.097.105

26.  27. AGRANA BETEILIGUNGS-AG ATO00AGRANA3 682 0,28% 207.753.355

27.  29. ADDIKO BANK AG * ATO00ADDIKOO 641 0,26% 177.089.721

28. [l sTRABAG SE ATO000000STR1 591 0,24% 647.099.904

29.  32. POLYTEC HOLDING AG ATO000A00XX9 464 0,19% 145.983.688

30. [HESHH FLUGHAFEN WIEN AG ATO00000VIE62 406 0,17% 609.622.979

31.  34. SEMPERIT AG HOLDING AT0000785555 335 0,14% 127.624.560

32.  31. KAPSCH TRAFFICCOM AG ATO0OKAPSCH9 301 0,12% 146.250.348

33.  30. UBM DEVELOPMENT AG AT0000815402 289 0,12% 162.959.208

34. 33, ROSENBAUER INTERNATIONAL AG AT0000922554 195 0,08% 130.519.318

35.  35. AMAG AUSTRIA METALL AG ATO0000AMAG3 160 0,07% 104.425.181

36.  37. MARINOMED BIOTECH AG * ATMARINOMED6 130 0,05% 57.387.035

37.  36. FREQUENTISAG * ATFREQUENTO9 77 0,03% 74.213.929

38.  38. WARIMPEX FINANZ- UND BETEILIGUNGS AG AT0000827209 73 0,03% 49.356.003
Summe 244.939 100,00%

* Bei Neunotierungen werden die Umsétze der ersten 10 Handelstage nicht in die Uberpriifung einbezogen. Die Umsétze sind Doppelzahlung.
Die nachste ATX-Beobachtungsliste wird spatestens am 3. Handelstag im Monat nach Handelsschluss veréffentlicht.
Fir weitere Fragen stehen Ihnen Mag. Martin Wenzl (+43 1 53165-248) oder Mag. (FH) Roman Dormuth (+43 1 53165-109) zur Verfligung.

N\ STATISTIKEN DER WIENER BORSE ZUM DOWNLOAD:
WWW.WIENERBORSE.AT/MARKTDATEN/STATISTIKEN/MONATSSTATISTIKEN
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Ausgewahlte Gold-& Silberprodukte
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DAS GOLD MESOPOTAMIENS

Nominale: EUR 100
Feinheit: 986/1000

Erhaltung: PP

Pragestatte: Miinze Osterreich

Material: Gold

1,381.10
702.70
355.75
147.50
62.20

152.90
616.70

50.10
448.90
2,206.00

4,399.50

965.82

973.43

18.85

PRODUKT DES MONATS

Magazine wahlt aus dem Spektrum von
Schoeller Minzhandel

Gewicht: 15,77 g

Durchmesser (mm): 30

Land: Osterreich
Ausgabejahr: 2019
Preis: 799,00 €
(inkl. 20% MwSt)

Aktueller Goldpreis in USD je Feinunze:
ISIN XCO009655157 1.514,43

-
H

Chartzeitraum: 1.1.2018 - 31.10.2019

Kursangaben per Ultimo Oktober

SChQ@l cr

Miinzen « Edelmetalle
WIEN - GRAZ - INNSBRUCK - VILIACH

BESTELLEN UNTER:

http://smh.net/
at/01119002-das-gold-mesopotami-
ens.html
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Anlasslich Hall of Fame: Schoner Plausch
mit dem Erfinder des gelben Bullen

§) TWITTER.COM/DRASTIL IM OKTOBER BEI 533 TSD

Your Tweets earned 533.4K impressions over this 31 day period

Martin Griill wurde vor
seinem Ausstieg bei der
RBI (2020) in die Hall
of Fame des Wiener Ka-
pitalmarkts aufgenom-
men. Bei der Ubergabe
tratschten wir tber 15
Borsejahre als CFO in
der wohl heftigsten Ara
der Banker-Neuzeit. Im
European Banks Index
sind 15 Jahre CFO top.

BOERSE-SOCIAL.COM
WEBSITE STATS
p— Anzahl der Zugriffe

Besuche

Jan 2019 149.576 1.351.769
Feb 2019 152.050 1.445.332
Mé&rz 2019 160.324 1.544,380
Apr 2019 147.718 1.388.078
Mai 2019 161.855 1.683.868
Juni 2019 143.090 1.322.198
Juli 2019 172.199 1.462.860
Aug 2019 147.861 1.485,109
Sep 2019 145.502 1.454,846
Okt 2019 159.701 1.477.45%

boerse-social.com
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Bei Harvest bitte an Neil Young und
auch an die Wiener Borse denken.
ATX shareholders harvest EUR 3.2 billion dividend

ATX 100 SVONnd Dayout In EUR bilkor
ATX in e period bom 1 January 2015 §

Trainingsmaterialien fiir die
Ubernext Borsegeneration.

(4 Manuel Taverne « st
" Finance Expert - European Finalist 2018 "Rising Star
O w.®

Man kann nicht frih genug anfangen mit #financialliteracy. Danke Wiener
Bérse AG und Christoph Boschan f0r die Trainingsmaterialien ....

See translation

Ein ,Projekt (AT)X" mit Kumpel
Clemens Haipl ware mein Traum ...

94 boerse-social.com

Meine positive Polytec-Resonanz
stiefd auf positive Resonanz.

POLYTEC GROUP Follow | ==+
2,341 folowers
1d » Editod « @ Aryone

Wir freuen uns, beziglich des Markenupdates der POLYTEC GROUP immer
wieder auf positive Resonanz zu stoBen,

So auch in einen Beitrag von Christian Drastil, welcher das neue POLYTEC-
Logo mit folgenden Worten beschreibt: Auch das Logo wurde Uberarbeitet, ich
finde, es wirkl eindeutig markanter und kompakter, schiichtweg moderner.”

See translation
S. Christian Drastil
° CEQ | Founcer at Birse Sccial Network, Barse Social Magazine, Sport Woch
5d « Ecited « @ Anyone

Mir gefaellt die neue Farbenwelt der POLYTEC GROUP

See translation
HEPOLYTEC

= O
=t 2

I

.

Polytec mit Update und Rebranding (Christian Drastil) | boerse-
soclal.com

boerse-socal.com

Schaut mal, liebe startup300-
Burschen, was der Josef da hat!

£ Josef Chladek
5 1851W.-Gv
Als Rauchen noch ein Industriezweig war - fiir alle aus Linz, fir alle, die in
der Tabakfabrik arbeiten (Bernhard Lehner, Michael Eisler, Gerhard Klrner
fallen mir spontan ein) und fUr alle, die schon gestaltete Bucher schatzen,
eines aus 1936 vom Virtual Bookshelf JC:

Peter Behrens, Alexander Popp - Die neuve Tabakfabrik Linz
https:/fjosefchladek.com/.../peter_behrens_alexander_popp_-_d

B> Bl g

Hgoboersewien
twitter.com/wiener_borse
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Join unsere Social Activities

Diskussion Uber dsterreichische Aktien: facebook.com/groups/GeldanlageNetwork
Diskussion tiber Sport und Wirtschaft: facebook.com/groups/Sportsblogged
Follow on twitter: twitter.com/drastil

Gut so: Die jungen Verwandten verstarken
nach und nach unseren Auftritt...

Osterreich ist ein Land starker Familienbetriebe, von

borsenotierten grof3en Einheiten bis hin zu vielen

kleinen Einheiten. Eine solche haben wir mit dem

Borse Social Network, und nach und nach bauen wir

,»,Next Generation Verwandte“ wie die Hempel-Sis-

ters oder die Chladek-Brothers ein. Und mein kleiner

Herr Sohnemann steht auch schon flir diverse Sa-

chenin den Startlochern ... (DRA) Oben: Kaya Hempel

als Testimonial fir
diese ,Job“-Aus-
gabe; Schwester
Leya macht mit uns
die Einsteiger-Serie
,Leya lernt Start
war auf der Ge-
winn-Messe.

Jonathan Chladek checkte uns den ,Novomatic
Smeil Alps 19 hier im Talk mit Blogger Tim Schéfer.

o @ LT
=4
it Ao

2
2
o
g
o

Sein jiingerer Bruder Wendelin ist beim Borse Social
Network Club und bei sportgeschichte.at aktiv.

boerse-social.com 95
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6,01 KM Laufen outdoor

Na das war einmal ein wirklich feines Briefing: CIRA-Chefin
Elis Karner beauftragte Andreas Posavacund mich, sich doch
fiir die ,Early BirdInnen® unter den Investor Relations Exper-
tInnen lauftechnisch etwas zu tiberlegen. Dies anlasslich der
CIRA Jahrestagung, Vorgabe war die Startzeit 7:00 Uhr, da-
mit man dann geduscht, gekampelt und mit Frithstiick zu den
Panels erscheinen kann. Und so war die Idee, einen ,Sechser”
(6k-Lauf) in drei ,2er” zu teilen. Der mittlere 2er wurde nach
Test mit unserer Runplugged App mit Laufen der Buchstaben
,CIRA" in den Augarten verbracht. Die umrahmenden 2er wa-
ren dem Hin und Zurtick vom und zum Sofitel, wo der gan-

ze IR-Jahrestagsspafs stattfand, gewidmet. Und Spafs machte
auch der Lauf, der Regen kam erst direkt danach. &

boerse-social.com
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Text: Christian Drastil
Tag-Team-Partner: Christian-Hendrik Knappe
Powered by: Deutsche Bank X-markets & Wemove

-

Elis Karner « 151
E 'I CIRA - Cercle Investor Relations Austria
we®

Ein super Start in den Tag: CIRA-Jahreskonferenz 2019 - CIRA 13uft! Ihr seid die
Besten! Christian Drastil Josef Chladek Andreas Posavac Hannes Halder
Patrick Kiss Markus Tombers Tatjana Aubram se

See translation

SATISFIED MIT DEM MIX
AUS JUGEND, SPORT UND
GUTER MUSIK ...

Und weil es gut zum Thema dieser Ausgabe passt,
nochmal ein ,Next Generation“-Input: Nadine Kris-
tin, die Tochter meines langjahrigen Tennis-Doppel-
partners Gerald, hat auf Youtube ein tolles Video zum
selbstgeschriebenen Song ,Satisfied” parat. Der Herr
Papaist Autor, Kabarettist und ebenfalls ein Top-San-
ger, beide werden unsere CD zum
20er verstarken.

Nadine Kristin mit einer der
,Sport Wochen“ flir das Projekt
,3portgeschichte“-, ...

... die Papa Gerald Vukits und ich im Tennis zwar nicht ganz
schreiben konnten, ,sehr gut“ waren wir aber allemal.

Mg K - SATIFED (Reat it Dy §aw) Koout Vil

Satisfied unter youtube.com/watch?v=ehdxdSUL7IA&fea-
ture=youtu.be bzw. instagram.com/nadine.kristin

boerse-social.com
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PRASKAC

HE
B D R S E Das Pflanzenland
FLOWER CEREMONY
BY PRASKAC

MAGAZINE

FOTOFINISH N\ DAS FINANZMARKTFOTO OKTOBER AUF PHOTAQR.COM

ouis oy |

THNEN

SCrON NOCH

Cr omagTrz

T 1 T 1 GASSELSBERGER VS. BERTHOLD
— :|: N — S WQ L LT BERGER. Die Bilderserie stammt
e e von der Gewinn-Messe. Der Ober-
bank-Chef bekommt vom , Inspirator

_:‘ far unser Anekdoten-Heft etwas
1 v erzahlt. Das Finanzmarktfoto des

Monats via facebook.com/groups/
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Fotos: Josef Chladek



THE FUTURE IS YOURS. '
AE— JAHRE
#GLAUBANDICH

DIE
ZUKUNFT
BEGINNT

(JETZTy,

Schon heute in die Megatrends
der Zukunft investieren.
Alle Infos in Ihrer Filiale oder unter
erstebank.at/future-invest

erstebank.at
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Versaumen Sie nicht die kommende Ausgabe mit den November-Statistiken

Unsere Geschichte zeigt, was die Zukunft brlngt Seit 150 Jahren beweisen Wir Pio
niergeist. Und mit unserer Innovationskraft werden wir‘auch kinftig Spltzenlelstunge
erbringen. Heute mdchten wir uns bedanken - bei-allen Mitarbeiterinnen und Mitarbel-

tern, die hinter unserem Erfolg stehen. Und bei allen Kundinnen und Kunden, die uns
Vertrauen schenken. Vielen Dank. porr-group.com
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